- COMUNE bi SEREGNG ~

0060056/15 17/12/2015

AN i

Citta di Seregno

provincia di Monza e Brianza

PARTENZA - 03_¢s

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA CONTRATTO INTEGRATIVO FONDO RISORSE

DECENTRATE ANNO 2015

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

MODULO 1 - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 & stato costituito con determinazione del
dirigente d'area organizzazione generale e affari istituzionali n. 667 del 19.11,2015, integrata
con successivo atto n. 774 del 17.12.2015 per un totale di € 836.656,68, in applicazione alla
regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Sezione I - Risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

CONTRATTO . DESCRIZIONE IMPORTO
Art, 31‘ c2 - risorse aventi carattere di certezza, stabilita €  499.525,42
e continuita
art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 € 327.768,19
art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate
nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio € 38.734,27
C.C.N.L. '
22.1.2004 |art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per |'anno
- 1998 al finanziamento dell'istituto del L.E.D. € . 3578840
art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al _
finanziamento dell'indennitd di direzione e di staff per il € 6.972,17
personale ex VIII Q.F.
art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte
salari anno 1997 € 2093480
art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti
al fondo personale cessato C.C.N.L. 05/10/2001 € 10.967,96
art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno
1999 C.C.N.L. 05/10/2001 € 5835963
art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari|
anno 2001 € 30.349,56
art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari
2nno 2001 | €  24.475,45
art. 32 comma 7 incremento 0,20% del monte salari
anno 2001 (destinata al finanziamento delle alte| € 9.790,18
professionalita) |
Unico importo consolidato| € 564.140,61

1

’ |



Incrementi previsti da CCNL

finalizzati all'accrescimento di quelli ésistenti ai quali sia
correfato un aumento delle prestazioni det personale in
servizio

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
C.C.N.L. art. 4, comma 1, incremento 0,50% del monte salari
9.5.2006  |2003 25.962,25
C.C.N.L. art. 8, comma 2, incremento 0,60% del monte salari R
11.4.2008 | 2005
TOTALE 25.962,25
Altri incrementi con carattere dl certezza e stabilita
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al 2.763.04
C.C.N.L. lavoro straordinario anno 1999 ’ !
1.4,1999 art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della
dotazione organica in relazione all'attivazione di nuovi 58.240,55
servizi e/o accrescimento degli esistenti dall'01/01/04
C.C.N.L. art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti 18.356.43
5.10.2001 al fondo personale cessato ' d
riallineamento fondo di alimentazione delle progressioni
C.C.N.L. economiche orizzontali (differenziale tra nuovo tabellare 28.536 91
22.1.2004 iniziale e nuovo tabetla di sviluppo a regime) - ) d
dichiarazione congiunta n. 14
TOTALE 107.896,93
Sezione II - Risorse variabili
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
art. 15 comma 1 - lettera d) {sostituito da art. 4 comma
4 CCNL 05/10/2001): somme derivanti dall'applicazione -
dell'art. 43 della Legge 449/1997
art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3
CCNL 05/10/2001): risorse che specifiche disposizioni di
o " ; . . 3.000,00
legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o
risultati del personale
JC.C.N.L. . L .
01/04/1999 art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio
dell'ente si possono integrare le somme del fondo sino alt’ 48.311.09
1,2% massimo su base annua del monte salari del ' !
personale riferito all'anno 1997
art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive )
previc accertamento di servizi di controllo interno
art. 15 - comma 5 - risorse hecessarie a sostenere oneri
del trattamento economico accessorio in caso di
attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione 169.541.76




art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non
attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente € 11.450.09
C.ON.L esercizio finanziario scno portate in aumento delle risorse ' !
o dell'anno successivo
14/09/2000 - .
art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni
notificazione di atti delllamministrazione finalizzata al € 1.500.00
finanziamento di incentivi di produttivita a favore di messi ' !
notificatori
TOTALE € 233.802,94
Sezione 1II - Decurtazioni fondo
CONTRATTO _ DESCRIZIONE IMPORTO
risorse destinate nell'anno 1999 al trattamento accessorio - 24.050,90

del personale ATA trasferito allo Stato

primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in .
applicazione del CCNL del 31.3.1999 (area di vigilanzae |-€ 3.342,20
personale della prima e seconda qualifica funzionale).

art. 1, c. 456: decurtazione di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto della riduzione operata ai -C 50.459,75
sensi dell‘art, 9, c. 2bis D.L. 78/2010 ~ parte stabile
art. 1, c. 456: decurtazione di un importo pari alle

riduzioni operate per effetto della riduzione operata ai - 17.293,20
sensi dell‘art. 9, ¢. 2bis D.L. 78/2010 - parte variabile

L. 143/2013

La decurtazione in applicazione dell’art. 1, c. 456, L. 147/2013 & stata operata applicando
quanto contenuto nella Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 20 del 8.5.2015, che in
particolare stabilisce che "... ITmporto della decurtazione da operare a decorrere dali’anno 2015
coincidera con le riduzioni effettuate per I'anno 2014 ai sensi del richiamato articolo 9, ¢. 2-bis,
per effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione
funzionale alla riduzione del personale in servizio”.

Si prende atto che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 3.11.2015 prot. n. 52499 ha fornito
apposita attestazione in merito alla correttezza del calcolo.

Sezione IV - Sintesi costituzione fondo

Fondo tendenziale

RISORSE STABILI € 697.9958,79
RISORSE VARIABILI € 233.802,94
TOTALE FONDO TENDENZIALE € 931.802,73

Decurtazioni permanenti del fondo tendenziale

TOTALE DECURTAZIONE € 95.146,05 |

Fondo sottoposto a certificazione

RISORSE STABILI € 602.853,74 |
RISORSE VARIABILI € 233.802,94
TOTALE FONDO € 836.656,68




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all‘esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

i

MODULO 2 -Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I -Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal ccdi le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto regolate dal
vigente Contratto Integrativo - parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni
del CCNL, legislative o di pregressioni economiche pregresse:

DESCRIZIONE IMPORTO
indennita di comparto(art. 33 CCNL 22.1.2004) € 103.500,00
Progressioni orizzontali storiche {art. 17, c. 2, lett. b) CCNL 1.4.1999) € 342.000,00
Retribuzione di posizione e risultato posizioni organiZzative € 37.831,92
Indennita ex 8~ q.f. (art. 17, ¢. 3, CCNL 1.4.1999) € 4.280,00
Indennita personale educativo asili nido {art. 31, c. 7, CCNL 14.9.2000)} € 9.000.00
Indennita personale scolastico {art. 6§ CCNL 5.10.2001) '
TOTALE| € 496.611,92

Sezione II -Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativoe
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

DESCRIZIONE IMPORTO

Indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori... {art. 17, c. 2,

lett. d) CCNL 1.4.1999) € 103.500,00

Indennita responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999) € 4.800,00

Compensi produttivita individuale e collettiva (art. 17, c. 2, lett. a), CCNL

1.4.1999 e art. 31, ¢, 5, CCNL 14.9.2000) € 217.454,58

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17, c. 2, lett. g), CCNL

1.4.1999) € 3.000,00

Quota parte del rimborso spese per notificazioni di atti dell'amministrazione

finanziaria finalizzata all’'erogazione di incentivi di produttivitd a favore dei

messi notificatori {art. 54 CCNL 14.9.2000) 1€ 1.500,00
_TOTALE | € 330.254,58

Sezione IIT -(eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Accantonamento alte professionalita £ 9.790,18

TOTALE ; € 9.790,18

Sezione IV -Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per ia contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

cormunqgue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo € 496.611,92
destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo _ € 330.254,58
eventuali destinazioni ancora da regolare € 9.790,18

TOTALE DESTINAZIONI FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE | € 836.656,68




Sezione V -Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI -Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli

di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per
un totale di € 496.611,92 sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita, costituite per un totale di € 602.853,74.
Si attesta aitresi che le risorse, di seguito elencate con vincolo di destinazione finanziano
rispettivamente e per lo stesso importo, gli incentivi accanto ad ognuno indicato:

Fondo Incentivo

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17, c.
2, lett, g), CCNL 1.4.1999): progettazione

€ -

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17, c. € 3.000,00
2, lett. g), CCNL 1.4.1999): ICI €  3.000,00

Quota parte del rimborsc spese per notificazioni di
atti dell’'amministrazione finanziaria finalizzata
all’erogazione di incentivi di produttivita a favore dei _
messi_notificatori (art. 54 CCNL 14.9.2000) € 1.500,00 € 1.500,00

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in
base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 175 del 25.9.2012, in coerenza con le
disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo III del D.Lgs. n.
150/2009, i cui principi sono stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi con deliberazione di GC n. 182 del 2 agosto 2011

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per
'anno 2015.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente fondo certificato anno precedente

TABELLA 1 - Schema generale riassuntivo costituzione fondo anno 2015 e confronto con it
corrispondente Fondo certificato anno 2014
Amministrazione COMUNE DI SEREGNO

COSTITUZIONE FONDO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo 2015 Fondo 2014 Diff.

2015-2014
Risorse storiche . _ _
Fondo unico consolidate . € 564.140,61 | € 564.140,61 | € - ]
Incrementi contrattuali
art. 4, comma 1, incremento 0,50% del monte salari 2003~ | € ___2_5.962,_2_5_L€ 25.962,25 | € -&|




art. 8, comma 2, incremento 0,60% del monte salari 2005 € - ]€ - ‘ € -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro .
straordinario anno 1999 € 2.763,04 1€ 2.763,04| € )
art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della
dotazione organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi [€ 58.240,55 |€ 58.240,55 | € -
efo accrescimento degli esistenti dall'01/01/04
art. 4 comma 2 recupere RIA e assegni personali personale
cessato € 18.356,43 | € 16.977,13 | € 1.379,30
rialineamento fondo di alimentazione delle progressioni
economiche orizzontali {differenziale tra nuovo tabellare iniziale _
e nuovo tabella di sviluppo a regime} ~ dichiarazione congiunta € 28.536,91 1€ 28.53691 €
n. 14
Totale risorse stabili | € 697.999,79 | € 696.620,49 | € 1.379,30
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9 c. 2bis L. 122/10
risorse che specifiche disposizioni di legge finatizzano _
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale (art. 15 | €  3.000,00| € 15.000,00 - € 12.000,00
comma 1 - lettera k) CCNL 1.4.1999)
integrazione sinc all' 1,2% massimo su base annua del monte
salari del personale riferito all'anno 1997 art. 15 comma 2, | € 48.311,09| € 48,311,09{ € -
CCNL 1.4.1999)
attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione (art. _
15, c. 5, CCNL 1.4.1999) € 169.541,76| € 169.541,76| €
incentivi di produttivitd a favore di messi notificatori (art. 54 . _
CCNL 14.9.2000) € 1.500,00| € 1.500,00]¢€
Poste variabili non sottoposte all’art. 9 c. 2bis L. 122/10 _
Economie fondo anno precedente € 11.450,09| € 10.288,51|€ 1.161,58
Risparmi straordinario anno precedente £ - € - € -
Totale risorse variabili | € 233.802,94 | € 244.641,36 |- € 10.838,42
Decurtazioni del Fondo
riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio )
— parte stabile (art. 9, c. 2 bis L. 122/10) € 50.459,75| € 50.459,75| €
riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio )
(art. 9, c. 2 bis L. 122/10) € 17.293,20| € 17.293,20| € .
risorse destinate nell'anno 1999 al trattamento accesscrio del
personale ATA trasferito allo Stato € 24.050,90; € 24.050,90 € ]
primo inquadramenteo di alcune categorie di tavoratori in
applicazione del CCNL del 31.3.1999 {area di vigilanza e € 3.342,20) € 3.342,20f € -
personale della prima e seconda qualifica funzionale).
Totale decurtazioni [ € 95.146,05| € 95.146,05( € -
Risorse del fondo sottoposte a certificazione
Risorse stabili € 697.999,79 | £ 696.620,49 | € 1.379,30
Risorse variabili 1 €233.802,94 | € 244.641,36 | € 10.838,42
decurtazioni € 95.146,051 € 95.146,05]| € -
€ 836.656,68] € 846.115,80] € 9.459,12

Totale risorse fondo sottoposto a certificazione




TABELLA 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo fondo anno 2015 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato anno 2014

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione Fondo 2015 Fondo 2014  Diff.
integrativa 2015-2014
Indennita di comparto € 103.500,00 | € 104.769,95 |- € 1.269,95
Progressioni arizzontali stariche € 342.000,00 | € 343.456,11 |- € 1.456,11
Posizioni organizzative € 37.831,92|€ 64.150,00|-€ 26.318,08
Indennitd ex 8~ q.f. € 4.280,00(€ 3.340,53|€ 939,47
Indennitd personale asilo nido, educativo e docente scolastico { €  9.000,00[ € 9.010,41 |-€ 10,41
Totale destinazioni non regolate dal ccdl |€ 496.611,92] € 524.727,00 € 28.115,08
Destinazioni regoiate in sede di contrattazione
integrativa _
Nuove progressioni orizzontali € - € - € -
Indennita di responsabilitd € 4.800,00 | € 3.700,00 | € 1.100,00
Indennita di turno, rischio, disagio, maneggio valori € 103.500,00 | € 102.500,00 |€ 1.000,00
Produttivitad e miglioramento dei servizi ' € 208.874,58 | € 179.898,62 |€ 28.975,96
Incentivo per settimane aggiuntive asilo nido € B8.580,00 |€ 9.000,00 |-€ 420,00
Incentivazioni di prestazioni o risuitati previsti da specifiche
disposiziont di legce P P € 3.000,00 | € 15.000,00|- € 12.000,00
Incentive per notificazione atti di altre amministrazioni € 1.500,001€ 1.500,00]| € -
Totale destinazioni regolate in sede di ccdi | € 330.254,58| € 311.598,62 [€ 18.655,96
Destinazioni ancora da regolare
Risorse ancora da contrattare € - € - € -
Accantonarnento alte professionalita € 9.790,18 | € 9.790,18 | € -
Totale destinazioni ancora da regolare | € 9.790,18 | € 9.790,18 | € -
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di cedi € 496.611,92| € 524.727,00 € 28.115,08
Destinazioni regolate in sede di ccdi € 330.254,58| € 311.598,62 | € 18.655,96
Destinazion: ancora da regolare €  9.790,i8] € 9.790,18| € -
Totale destinazioni fondo sottoposto a | € 836.656,68] € 846.115,80} € 9.459,12

certificazione

MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I -Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidianc correttamente i limiti di spesa del Fondo neila fase programmatoria della gestione

Il

sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato

in mode da tutelare

correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bitancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione

riportata al precedente Moduio II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio del’'Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

Cap. 01041003 - compenso personale recupero ICI
Cap, 01101010~ fondo risorse decentrate
Cap. 01101014 - oneri su fondo risorse decentrate




Sezione II -Verifica a consuntivo che il limite di -spesa del Fondo dell’anno precedente risuita
rispettato

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2014 risulta che ¢ stato rispettato il limite di spesa del
relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’'erogazione e dalla distribuzione dello stesso
risultano “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, pari a € 11.450,09, a
titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo.

Sez.rone III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini deh‘a copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura nel Bilancio 2015, come segue:

Cap. 01041003

Cap, 01101010

Cap. 01101014

Seregno, 17.12.2015

Dirigente area iong generale e affari istituzionali

Responsabile procedimento: Abbiati Eugeni



