CITTA’ DI SEREGNO
Provincia di Monza e Brianza

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
FONDO RISORSE DECENTRATE 2014 e 2015

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, composte cosi come previéto dalla
deliberazione di G.C. n. 53 del 21.3.2006.

Richiamati:

= |'art. 4, c. 1, del CCNL 22.2.2006 il quale prevede che “le modalita di utilizzo delle risorse
decentrate sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale”; ‘

= |a determina del dirigente dell’area organizzazione generale e affari istituzionali n. 655 del
12.11.2015 con il quale si & preso atto della costituzione del fondo risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per I'anno
2015 pari a € 180.809,44; .

= il sistema di misurazione e di valutazione della performance, approvati con delibera di
Giunta Comunale n. 175 del 25.9.2012, nel quale viene regolamentata la valutazione della
performance individuale dirigenziale;

Richiamati altresi i decreti di attribuzione degli incarichi dirigenziali al personale dirigente del
Comune di Seregno, depositati nei fascicoli personali degli stessi, nei quali € individuata la
retribuzione di posizione riconosciuta ad ogni singola funzione dirigenziale;

Visto il verbale di seduta di delegazione trattante tenutasi nella giornata del 19.11.2015;

Vista altresi la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio,v rilasciata in data 27.11.2015;

Richiamata la delibera di G.C. n. 250 del 1.12.2015 di autorizzazione alla sottoscrizione del
presente contratto integrativo decentrato.

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
ART. 1 -UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2014 e 2015

Le risorse decentrate, determinate secondo gli artt. 26 CCNL area dirigenza del 23.12.1999, 23
CCNL area dirigenza del 22.2.2006, 16 CCNL area dirigenza del 22.2.2010 e 5 CCNL area
dirigenza 3.8.2010, di cui per I'anno 2014 alla determina del dirigente dell’area organizzazione
generale e affari istituzionali n. 687 del 2.12.2014, e per I'anno 2015 alla determina del
dirigente dell’area organizzazione generale e affari istituzionali n. 655 del 12.11.2015, vengono
destinate per gli anni 2014 e 2015 per gli istituti di cui allo seguente schema:



FONDO ART. 26

fondo retribuzioni posizione

Fondo per incentivazione dirigenza (D.Lgs 163/2006)
fondo retribuzione di risultato

La parte relativa al fondo per la retribuzione di risultato viene destinata al finanziamento della
perfomance individuale secondo i criteri di cui al sistema di misurazione e valutazione della
perfomance, approvato con atto di G.C. n. 175 del 25.9.2012.

Letto, confermato e sottoscritto.

Seregno, li 3.12.2015

Per la Delegazione di parte pubblica Per la Delegazione di ﬁﬁrte_;indacale

Greco Franco (RSU)

Pacchetti Luigi Stefano

Santambrogio Carlo (CISL)




