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VERBALE 

 

ASSEMBLEA DEI SINDACI 

Data: 11/12/2018 

Ora inizio: 19.00 

Ora fine: 21.00 

Sede: Seregno, Via Umberto I, 78 

 

PRESENZE 

Nome e cognome Ente Firma 

Daniela Morisi Comune di Barlassina PRESENTE 

Antonio Magnani 
Comune di Ceriano 

Laghetto 
ASSENTE 

Oriano Campi Comune di Cogliate ASSENTE GIUSTIFICATO 

Emilio Nespoli Comune di Giussano ASSENTE GIUSTIFICATO 

Giuseppe Zani Comune di Lazzate 
DELELGA A  

LENTATE SUL SEVESO 

Marco Boffi 
Comune di Lentate sul 

Seveso 
PRESENTE 

Luisella Monti Comune di Misinto PRESENTE 

Alessia Villa Comune di Meda ASSENTE 

Laura Capelli Comune di Seregno PRESENTE 

Ingrid Pontiggia Comune di Seveso PRESENTE 

Luigi Stefano 

Pacchetti 
Ufficio di Piano ASSENTE GIUSTIFICATO 

Andrea Bagarotti Ufficio di Piano PRESENTE 

Lorenzo Brugola Referente ATS PRESENTE 
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DISCUSSIONE PUNTO 1. ODG 

CONFRONTO SULLA CONVENZIONE CON 

PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA 

PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI RETE 

PER IL LAVORO 

 

Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano, partendo dalla documentazione precedentemente inviata 

ai componenti, presenta il primo punto all’odg ricordando che l’Assemblea dei Sindaci 

dell’Ambito di Seregno, all’interno della programmazione dei servizi sociali a gestione 

associata per l’anno 2017, ha riorganizzato l’offerta del nostro territorio relativamente agli 

Sportelli per il lavoro. Dal mese di aprile 2017 è stata avviata, con fondi di Ambito man mano 

individuati nel tempo, una sperimentazione della gestione associata degli Sportelli di Ambito 

per l’orientamento al lavoro dei cittadini e a sostegno delle Amministrazioni Comunali per 

l’analisi e l’affronto di crisi aziendali sul proprio territorio, affidata ad Afol MB. Nel corso del 

2018 l’indicazione da parte dell’organo politico dell’Ambito sostenuto dalla componente 

tecnica, ha dato indicazione di proseguire, con nuovi fondi nel frattempo individuati, con 

alcuni correttivi orientati verso un maggiore investimento di risorse verso l’accompagnamento 

al lavoro, per rendere più efficaci gli interventi e mantenere le possibili “economie di scala” in 

previsione di un possibile affidamento pluriennale. Pur riconoscendo la peculiarità dell’offerta 

e dei servizi svolti da AFOL MB, si è fatta una ricognizione, ricercando altri possibili enti 

gestori, rimanendo nel territorio della Provincia di Monza e Brianza. 

Si sono raccolte informazioni volte ad identificare le soluzioni presenti sul mercato funzionali 

al soddisfacimento delle esigenze dell’Ambito, in una fase che si vorrebbe caratterizzata dalla 

continuità del servizio, dal suo essere “radicato” nel territorio e ovviamente con i congrui 

valori economici nel rapporto tra costi e servizi offerti.  Dal lavoro e dalle relazione in atto tra 

i cinque Ambiti territoriali della Provincia di Monza e Brianza, è emersa la possibilità di 

imbastire un confronto con il Consorzio Desio Brianza in qualità di gestore di alcuni “Sportelli 

Lavoro” a favore di alcuni Comuni soci afferenti all’Ambito di Desio. L’interlocuzione ha 

portato ad avere una proposta tecnica ed economica che pur rispondendo alle esigenze 

tecniche del nostro Ambito presenta una istanza economica superiore alla spesa degli 

Sportelli attivi fino al mese di dicembre 2018 con AFOL. In questa fase di analisi delle 

proposte del territorio, il 27 novembre u.s. la Provincia di Monza e Brianza durante una 

specifica Assemblea dei Sindaci dei 55 Comuni della provincia ha presentato una proposta di 

convenzione tra la stessa Provincia e i singoli Comuni per la gestione dei servizi di rete per il 

lavoro tra i quali la gestione dello “Sportello Unico Lavoro”. La Convenzione, sia per 

l’ampliamento dei servizi offerti, per tipologia e quantità oraria che per proposta economica, 

risponde alle esigenze del nostro Ambito permettendo di andare in continuità con la 

sperimentazione in atto. Infatti per questi servizi la Provincia si avvale della propria Azienda 

Speciale AFOL MB quale Ente strumentale per l’esercizio, tra le altre, delle funzione relative 

alla gestione dei Servizi per l’Impiego, ai Servizi di Politica Attiva del Lavoro. In questa ottica 

si inserisce la sperimentazione dei nostri “Sportelli di Ambito”, per la prima volta nella nostra 

provincia con AFOL MB, integrate anche da un partenariato per lo sviluppo dei progetti di 

inclusione sociale previsti dal SIA (Sostegno Inclusione Attiva) ora REI (Reddito di 

Inclusione). Un valore aggiunto che propone di proseguire anche con la proposta di valutare 

l’adesione alla Convenzione della Provincia, valorizzando tutte le possibili economie di scala in 

essere nello sviluppo dei servizi a livello intercomunale.  

Il confronto tra i presenti all’AdS e le comunicazioni pervenute al Coordinatore dell’UdP dai 

Comuni di Cogliate e Lazzate, ha portato ad un parere favorevole all’approvazione della 



 
 

Ufficio di Piano dei Servizi Sociali  

 0362/263428 – fax 0362/263421 – e-mail: info.pianodizona@seregno.info  

Via Oliveti, 17 – 20831 – Seregno 

www.servizisocialinrete.it  

Pag. 3 di 5 

presente Convenzione, in questa fase per la durata di un anno, da parte dei 9 Comuni 

dell’Ambito di Seregno coinvolti (Barlassina, Ceriano Laghetto, Cogliate, Lazzate, Lentate sul 

Seveso, Meda, Misinto, Seregno e Seveso). Il Comune di Misinto chiede, nell’ottica del 

potenziamento della progettualità di Ambito di poter prevedere una ulteriore sede degli 

Sportelli di Ambito anche presso il Comune di Misinto aperto ai comuni dell’Ambito limitrofi. 

Le risorse necessarie per l’assunzione degli impegni di spesa per lo svolgimento dei servizi 

oggetto della presente Convenzione, sono garantite dai capitoli afferenti all’Ufficio di Piano. La 

spesa effettiva per l’anno 2019 si prevede possa essere inferiore alle disponibilità di bilancio 

(circa € 138.000,00) in ragione delle economie di scala previste dalla progettualità di Ambito 

e non di singolo Comune come evidenziato in precedenza. Previsione confermata dalla stessa 

Convenzione che prevede la possibilità di “specifici accordi” per “specifiche e motivate 

esigenze” individuando “transitoriamente un numero minore di ore di apertura”.  Un 

confronto che si avvierà subito per verificare le modalità e i valori con cui può concretizzarsi 

la valorizzazione delle “economie di scala” a fonte di un contestuale potenziamento dei servizi 

front-office attualmente in essere presso i Comuni dell’Ambito oggi coinvolti nella 

progettualità di Ambito. 

 

DECISIONE PRESA RESPONSABILE TEMPI 

 

Adesione come Ambito Territoriale alla 

Convenzione proposta dalla Provincia 

 

Predisposizione atti in capo al Comune di 

Seregno in qualità di ente capofila 

dell’Ambito per garantire la continuità dei 

servizi 

 

Avvio confronto con la Provincia MB e Afol 

per accordo tecnico ed economico 

seguendo le indicazioni dell’AdS per 

garantire la continuità dei servizi 

 

 

AdS 

 

 

UdP 

 

 

 

UdP 

 

 

 

 

Immediatamente 

esecutiva 

 

Entro 31/12/2018 

 
 

DISCUSSIONE PUNTO 2. ODG 

APPROVAZIONE PROPOSTA ACCORDO 

 UFFICIO UNICO 2019  

CON INTEGRAZIONE SPESA 

 

Il secondo punto all’Odg viene sempre presentato dal Coordinatore dell’UdP che, riprendendo 

la documentazione inviata per la precedente AdS che ha rinviato, per problemi di tempo, il 

presente argomento alla data odierna, evidenziando gli esiti positivi della collaborazione con 

l’A.s.c. Consorzio Desio–Brianza per la gestione associata delle funzioni inerenti la messa in 

esercizio e successivamente anche delle funzioni inerenti all’accreditamento delle Unità di 

offerta sociali dal 2011 ad oggi. Le attività relative all’anno 2018 sono ben descritte in una 

specifica relazione in possesso dei presenti. 

La gestione associata di tali attività si è dimostrata funzionale a: 

 garantire maggiore omogeneità a livello di un bacino coincidente con 33 Comuni, 

costituenti gran parte del territorio della Provincia di Monza e Brianza;  

 assicurare un solo interlocutore e connettore con gli altri attori della rete coinvolti nel 

processo e, in particolare, con gli enti competenti per la vigilanza sulla rete delle unità di 

offerta sociali;  
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 realizzare economie di scala e di efficienza nell’impiego delle risorse, non frammentando 

la spesa a livello di singoli Comuni;  

 facilitare processi di integrazione fra gli Ambiti Territoriali relativamente alle funzioni di 

Accreditamento;  

Dal confronto è emerso opportuno dare continuità al modello garantito dalla convenzione che 

permette di garantire la razionalizzazione dei processi di integrazione territoriale attraverso il 

consolidamento della collaborazione tra i Comuni degli Ambiti Territoriali di Desio, Carate, 

Seregno e Monza e l’A.s.c. Consorzio Desio-Brianza per la gestione delle funzioni inerenti 

all’esercizio e all’accreditamento delle unità di offerta sociali.  

Questo accordo per l’anno 2019 comporta una parziale spesa a carico del Bilancio dell’Ambito 

di Seregno pari ad € 10.441,00, la cui copertura è garantita dall’Ufficio di Piano mentre la 

restante spesa del servizio svolto dall’Ufficio Unico pari ad € 9.534,00 è coperta da risorse 

trasferite con vincolo specifico dalla Regione Lombardia direttamente all’A.s.c. “Consorzio 

Desio Brianza” stessa (Delibera ATS Brianza n. 668 del 22/10/2018). 

L’AdS all’unanimità dei presenti esprime il parere favorevole all’adesione al presente accordo 

permettendo consentendo la continuità dei servizi per la messa in esercizio e l’accreditamento 

delle Unità di Offerta sociali svolti dal Consorzio Desio Brianza per tutti i comuni dell’Ambito 

Territoriale di Seregno. 

 

DECISIONE PRESA RESPONSABILE TEMPI 

 

Adesione come Ambito Territoriale 

all’accordo relativo all’Uffcio Unico per la 

gestione della massa in esercizio e 

accreditamento unità di offerta sociali per 

l’anno 2019. 

 

Predisposizione atti in capo al Comune di 

Seregno in qualità di ente capofila 

dell’Ambito per garantire la continuità dei 

servizi 

 

 

AdS 

 

 

 

 

UdP 

 

 

 

 

 

Immediatamente 

esecutiva 

 

 

 

 

Entro 31/12/2018 

 

DISCUSSIONE PUNTO 3. ODG 

PROSSIMA ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL 

19/12/2018  

PER INCONTRO REFERENTI  

CONSORZIO RETE SALUTE DI MERATE 

 

L’AdS, per sopraggiunti impegni non procrastinabili da parte di alcuni dei suoi componenti, 

decide di annullare la prossima assemblea posticipandola al nuovo anno con data da 

destinare. 

Il confronto ha portato anche a condividere la proposta di provare a programmare alcune AdS 

“itineranti” tra i Comuni dell’Ambito che individuano una sede adeguata presso di loro. 

 

DECISIONE PRESA RESPONSABILE TEMPI 

 

Annullo AdS del 19/12/2018 

 

Comunicazione agli assenti 

 

AdS 

 

 

UdP 

 

 

Immediatamente 

esecutiva 

 

Entro due giorni 

dall’AdS 
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VARIE ED EVENTUALI 

APPROVAZIONE VALORI CONTRIBUTI 

PER LE FAMIGLIE AFFIDATARIE 2019 

 

 

Come per gli anni precedenti, il Coordinatore UdP propone all’AdS l’approvazione dei valori dei 

contributi per le famiglie affidatarie per l’anno 2019.  

Preso atto che nel 2018 i valori sono stati incrementati adeguandoli all’incremento ISTAT 

come sotto riportato: 

 

 

TIPOLOGIA AFFIDO 
Quote 
mensili 

2015-2017 

Incremento 
ISTAT 1,1% 

Nuovi 
valori 2018 

Nuovi valori 
2018 

arrotondati 

Incremento 
mensile 

Tempo piano a terzi € 462,00 € 5,08 € 467,08 € 470,00 € 8,00 

Tempo pieno a parenti € 411,00 € 4,52 € 415,52 € 420,00 € 9,00 

Tempo pieno minore 
con disabilità 

€ 503,00 € 5,53 € 508,53 € 510,00 € 7,00 

Periodi di vacanza € 503,00 € 5,53 € 508,53 € 510,00 € 7,00 

Diurno € 318,00 € 3,50 € 321,50 € 325,00 € 7,00  
 

 

L’AdS conferma gli stessi valori anche per l’anno 2019 così riassunti: 

 

 

 
 

 

 

TIPOLOGIA AFFIDO 
Valori anno 

2019 

Tempo piano a terzi € 470,00 

Tempo pieno a parenti € 420,00 

Tempo pieno minore con disabilità € 510,00 

Periodi di vacanza € 510,00 

Diurno € 325,00 

DECISIONE PRESA RESPONSABILE TEMPI 

 

Conferma valori 2018  

 

Comunicazione ai Comuni dell’Ambito 

 

AdS 

 

UdP 

 

 

Immediatamente 

esecutiva 
 

Entro il mese di 

gennaio 

 

Verbale redatto a cura di Andrea Bagarotti  


