
                                                     Piano degli Obiettivi

                                                                                 anno 2020

                                                    Area Servizi di Staff - Responsabile : Dott. Alfredo RICCIARDI

REALIZZARE IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI

REALIZZARE E MONITORARE LE MISURE SPECIFICHE PREVISTE DAL PTPCT (AREA STAFF)

Allegato 1)

LA POLIZIA LOCALE PIU’ VICINA ALLA CITTA’

GARANTIRE IL CONTROLLO SUL TERRITORIO COMUNALE

     POTENZIAMENTO DEI CANALI DI COMUNICAZIONE CON LA CTTADINANZA, MIGLIORANDO AL COMUNICAZIONE CON I CITTADINI

DEFINIRE E ATTUARE IL NUOVO PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE – TRIENNIO 2020/2022

                       MIGLIORARE IL PROCESSO DELIBERATIVO E DETERMINATIVO DIRIGENZIALE
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20831 Seregno (MB)
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LINEA STRATEGICA : 1. SCELGO SEREGNO: DALLA PARTE DELLE PERSONE

AZIONE STRATEGICA : 1.1 Governare, integrare, sostenere: accessibilità, legalità e sicurezza 

Missione D.Lgs 118/2011. : Giustizia

Programma D.Lgs 118/2011. : Uffici giudiziari

OBIETTIVO OPERATIVO : LA POLIZIA LOCALE PIU' VICINA ALLA CITTA'

CdC Associato : 1-Polizia Municipale

RESPONSABILE : RICCIARDI ALFREDO
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Indirizzi del Documento Unico di Programmazione
Governare, integrare e sostenere la sicurezza urbana, soprattutto attraverso lo strumento della partecipazione attiva. La città è della collettività e tutti possono 
contribuire a migliorarla e a sentirsi parte di un'unica dimensione offrendo il proprio contributo diretto, anche attraverso la creazione di una rete territoriale di sicurezza 
urbana

Definizione dell'Obiettivo Operativo
Una risposta al tema sempre più crescente di sicurezza viene data ai cittadini con una presenza più efficace degli agenti sul territorio in modo da aumentare la capacità 
di intervento. Pertanto saranno incrementate le pattuglie (a piedi, in moto e in auto) a rotazione nelle zone di maggior degrado e nei quartieri. Saranno istituiti, con 
regolarità, posti di controllo in entrata in città. Incremento del numero degli agenti sulle strade con nuove assunzioni e trasferimento di quelle operazioni amministrative, 
svolte oggi dagli agenti a personale amministrativo. Pertanto obiettivo prioritario sarà quello di rivisitare l'attuare organizzazione del corpo di Polizia Locale in modo da 
presidiare maggiormente le attività che sono di immediato impatto con la cittadinanza al fine di fornire ai cittadini un miglior servizio sia nelle attività di back-office che di 
presenza attiva sul territorio. Si prevede di dare continuità ai corsi di educazione alla legalità nelle diverse scuole presenti sul territorio di ogni ordine e grado. Si 
continuerà con la sostituzione delle videocamere non funzionanti e si implementeranno i punti video sorvegliati in città con il collegamento con le forze dell'ordine 
presenti sul territorio. Si procederà all'attivazione e mantenimento dei sistemi di rilevazione automatiche delle targhe agli ingressi della città. Sarà inoltre garantita 
l'integrazione delle forze di polizia presenti sul territorio anche attraverso la creazione di una rete territoriale. RISULTATI ATTESI: 1) Attivazione delle segreterie interne 
entro il 30/09; 2) Realizzazione progetto "Scuole sicure", secondo quanto previsto nel progetto approvato dal Ministero e nel programma comunale; 3) Presentazione in 
GC del progetto "100 telecamere" entro il 31/10; 4) Attivazione dei servizi digitali secondo quanto previsto nel Piano definito dalla GC; 5) Realizzazione degli interventi 
formativi definiti nel Piano di formazione della Polizia Locale 
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INFORMAZIONI TEMPORALI

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettiva

01-01-2020 31-12-2020 --- ---

CONDIZIONE : 
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DESCRIZIONE FASI 

Codice Fasi
Data Inizio 

Prev.
Data Fine 

Prev.
Data Inizio 

Effet.
Data Fine 

Effet.

Ob_Obiet054901 1) Attivazione delle segreterie interne entro il 30/09; 2) Realizzazione progetto "Scuole sicure", secondo quanto 
previsto nel progetto approvato dal Ministero e nel programma comunale; 3) Presentazione in GC del progetto 
"100 telecamere" entro il 31/10; 4) Attivazione dei servizi digitali secondo quanto previsto nel Piano definito dalla
GC; 5) Realizzazione degli interventi formativi definiti nel Piano di formazione della Polizia Locale 

01-01-2020 31-12-2020

INDICATORI DI PERFORMANCE

Codice Attività Fasi Indicatore Anno Valore Target 1° 
Rilevazione

Valore 
Raggiunto % Ragg.

Ob_Obiet054901

1) Attivazione delle segreterie interne entro il 
30/09; 2) Realizzazione progetto "Scuole 
sicure", secondo quanto previsto nel progetto 
approvato dal Ministero e nel programma 
comunale; 3) Presentazione in GC del progetto 
"100 telecamere" entro il 31/10; 4) Attivazione 
dei servizi digitali secondo quanto previsto nel 
Piano definito dalla GC; 5) Realizzazione degli 
interventi formativi definiti nel Piano di 
formazione della Polizia Locale 

Rispetto delle previsioni (SI=100) 2020 100,00 0,00 0%
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Budget risorse umane

Categoria Matricola Cognome Nome

Categoria D3 195 195 - RADICE MARCO

Categoria D 10 10 - ALLEGRO PIETRO

11 11 - BARAZZETTA CARLO

14 14 - MILIONE CARMINE

19 19 - BUZZI FELICE

900 900 - ZORZETTO Maurizio

Categoria C 20 20 - CITTERIO PAOLO

22 22 - FUSI RENATO

23 23 - GRASSI ENZO

238 238 - REDAELLI MARINELLA

24 24 - GUERRINI MAURIZIO

26 26 - MALBERTI ALESSANDRO

28 28 - MALVISINI MARCO

314 314 - TIMPANO ROSANNA

32 32 - RAVASI MONICA

333 333 - NICOLINI ANTONIETTA

35 35 - VIGANO' NADIA

369 369 - BRINDISI BARBARA ALESSIA

37 37 - BONVENTRE ANTONINA

374 374 - DAMASO GIANFRANCO

381 381 - GALLELLI MARIA

39 39 - GAMBINA SALVATORE

40 40 - IACHELINI VALTER

41 41 - PIRAINO CINZIA
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Categoria Matricola Cognome Nome

Categoria C 42 42 - RAMPIN ALBERTO

43 43 - SCABRINI ROBERTO

472 472 - CAMMARATA ANNA

518 518 - MAURI ROBERTO

525 525 - SCAMARDELLA VINCENZO

533 533 - CANNELLA CARMELINA

538 538 - CATANANTI ANTONIO

541 541 - ZORLONI ROBERTO

546 546 - ROMANO' MAURIZIO

547 547 - MARCHIORI ANDREA

575 575 - VALENTE FABIO

578 578 - VERGANI MASSIMO

808 808 - SATRIANO MICHELE

Budget risorse strumentali

Spazi a disposizione Dotazione informatica Altro
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Budget risorse finanziarie - Entrate Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie - Entrate Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00
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Codice Fase Monitoraggio

Ob_Obiet054901 1) Attivazione delle segreterie interne entro il 30/09; 2) Realizzazione progetto 
"Scuole sicure", secondo quanto previsto nel progetto approvato dal Ministero e 
nel programma comunale; 3) Presentazione in GC del progetto "100 telecamere" 
entro il 31/10; 4) Attivazione dei servizi digitali secondo quanto previsto nel Piano 
definito dalla GC; 5) Realizzazione degli interventi formativi definiti nel Piano di 
formazione della Polizia Locale 
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NOTE
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LINEA STRATEGICA : 1. SCELGO SEREGNO: DALLA PARTE DELLE PERSONE

AZIONE STRATEGICA : 1.1 Governare, integrare, sostenere: accessibilità, legalità e sicurezza 

Missione D.Lgs 118/2011. : Ordine pubblico e sicurezza

Programma D.Lgs 118/2011. : Polizia locale e amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO : GARANTIRE IL CONTROLLO SUL TERRITORIO COMUNALE

CdC Associato : 1-Polizia Municipale

RESPONSABILE : RICCIARDI ALFREDO
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Indirizzi del Documento Unico di Programmazione
Governare, integrare e sostenere la sicurezza urbana, soprattutto attraverso lo strumento della partecipazione attiva. La città è della collettività e tutti possono 
contribuire a migliorarla e a sentirsi parte di un'unica dimensione offrendo il proprio contributo diretto, anche attraverso la creazione di una rete territoriale di sicurezza 
urbana.

Definizione dell'Obiettivo Operativo
Sarà garantito il controllo delle aree dismesse, il controllo domenicale nell'area mercato piazza Linate e vie limitrofe; saranno mantenuti i controlli nei mercati settimanali
del mercoledì e del sabato soprattutto nelle aree parcheggio durante lo svolgimento degli stessi e nelle aree verdi circondariali piazza Linate. Inoltre nell'anno 2020 si 
attiverà in via sperimentale una forma di collaborazione con apposita associazione o Onlus ovvero altri soggetti espressione della società civile tesa a rafforzare il 
presidio della zona della Stazione Ferroviaria di Seregno, la piazza e le località adiacenti, al fine di contrastare fenomeni di degrado o vandalismo e rendere tale punto 
strategico maggiormente accogliente e capace di restituire un quadro di sicurezza e accoglienza della Città a coloro che usufruiscono della Stazione medesima ed ai 
cittadini in generale. RISULTATI ATTESI: 1) Attuare entro il 31/12 il Piano degli interventi definito dalla Giunta sulle aree dismesse; 2) Attuare entro il 31/10 il Piano 
degli interventi straordinari definito dalla Giunta di controllo dei pubblici esercizi caratterizzati da attività serale e notturna; 3) Attivazione di interventi di recupero 
educativo attraverso il coinvolgimento delle famiglie sui fenomeni di devianza minorile 
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INFORMAZIONI TEMPORALI

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettiva

01-01-2020 31-12-2020 --- ---

CONDIZIONE : 
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DESCRIZIONE FASI 

Codice Fasi
Data Inizio 

Prev.
Data Fine 

Prev.
Data Inizio 

Effet.
Data Fine 

Effet.

Ob_Obiet055001 1) Attuare entro il 31/12 il Piano degli interventi definito dalla Giunta sulle aree dismesse; 2) Attuare entro il 
31/10 il Piano degli interventi straordinari definito dalla Giunta di controllo dei pubblici esercizi caratterizzati da 
attività serale e notturna; 3) Attivazione di interventi di recupero educativo attraverso il coinvolgimento delle 
famiglie di minori coinvolti in fenomeni di devianza minorile (SI=100)

01-01-2020 31-12-2020

INDICATORI DI PERFORMANCE

Codice Attività Fasi Indicatore Anno Valore Target 1° 
Rilevazione

Valore 
Raggiunto % Ragg.

Ob_Obiet055001

1) Attuare entro il 31/12 il Piano degli interventi 
definito dalla Giunta sulle aree dismesse; 2) 
Attuare entro il 31/10 il Piano degli interventi 
straordinari definito dalla Giunta di controllo dei 
pubblici esercizi caratterizzati da attività serale e
notturna; 3) Attivazione di interventi di recupero 
educativo attraverso il coinvolgimento delle 
famiglie di minori coinvolti in fenomeni di 
devianza minorile (SI=100)

Rispetto delle previsioni (SI=100) 2020 100,00 0,00 0%
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Budget risorse umane

Categoria Matricola Cognome Nome

Categoria D3 195 195 - RADICE MARCO

Categoria D 10 10 - ALLEGRO PIETRO

11 11 - BARAZZETTA CARLO

14 14 - MILIONE CARMINE

19 19 - BUZZI FELICE

900 900 - ZORZETTO Maurizio

Categoria C 193 193 - FRIGERIO ROSARIA

20 20 - CITTERIO PAOLO

22 22 - FUSI RENATO

23 23 - GRASSI ENZO

238 238 - REDAELLI MARINELLA

24 24 - GUERRINI MAURIZIO

26 26 - MALBERTI ALESSANDRO

28 28 - MALVISINI MARCO

314 314 - TIMPANO ROSANNA

316 316 - FIGLIUOLO FABIO

32 32 - RAVASI MONICA

333 333 - NICOLINI ANTONIETTA

35 35 - VIGANO' NADIA

369 369 - BRINDISI BARBARA ALESSIA

37 37 - BONVENTRE ANTONINA

373 373 - DI BERNARDO DANIELE

374 374 - DAMASO GIANFRANCO

381 381 - GALLELLI MARIA
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Categoria Matricola Cognome Nome

Categoria C 39 39 - GAMBINA SALVATORE

40 40 - IACHELINI VALTER

41 41 - PIRAINO CINZIA

42 42 - RAMPIN ALBERTO

43 43 - SCABRINI ROBERTO

472 472 - CAMMARATA ANNA

525 525 - SCAMARDELLA VINCENZO

533 533 - CANNELLA CARMELINA

538 538 - CATANANTI ANTONIO

541 541 - ZORLONI ROBERTO

546 546 - ROMANO' MAURIZIO

547 547 - MARCHIORI ANDREA

575 575 - VALENTE FABIO

578 578 - VERGANI MASSIMO

808 808 - SATRIANO MICHELE

Budget risorse strumentali

Spazi a disposizione Dotazione informatica Altro
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Budget risorse finanziarie - Entrate Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie - Entrate Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00
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Codice Fase Monitoraggio

Ob_Obiet055001 1) Attuare entro il 31/12 il Piano degli interventi definito dalla Giunta sulle aree 
dismesse; 2) Attuare entro il 31/10 il Piano degli interventi straordinari definito 
dalla Giunta di controllo dei pubblici esercizi caratterizzati da attività serale e 
notturna; 3) Attivazione di interventi di recupero educativo attraverso il 
coinvolgimento delle famiglie di minori coinvolti in fenomeni di devianza minorile 
(SI=100)



Comune di Seregno 
Via Umberto I 
20831 Seregno (MB)

Scheda Obiettivo Gestionale

Pagina 9 di 9

NOTE



Comune di Seregno 
Via Umberto I 
20831 Seregno (MB)

Scheda Obiettivo Gestionale

Pagina 1 di 9

LINEA STRATEGICA : 1. SCELGO SEREGNO: DALLA PARTE DELLE PERSONE

AZIONE STRATEGICA : 1.1 Governare, integrare, sostenere: accessibilità, legalità e sicurezza 

Missione D.Lgs 118/2011. : Ordine pubblico e sicurezza

Programma D.Lgs 118/2011. : Polizia locale e amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO :
POTENZIAMENTO DEI CANALI DI COMUNICAZIONE CON LA CTTADINANZA, MIGLIORANDO AL COMUNICAZIONE CON I 
CITTADINI

CdC Associato : 1-Polizia Municipale

RESPONSABILE : RICCIARDI ALFREDO
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Indirizzi del Documento Unico di Programmazione
Governare, integrare e sostenere la sicurezza urbana, soprattutto attraverso lo strumento della partecipazione attiva. La città è della collettività e tutti possono 
contribuire a migliorarla e a sentirsi parte di un'unica dimensione offrendo il proprio contributo diretto, anche attraverso la creazione di una rete territoriale di sicurezza 
urbana.

Definizione dell'Obiettivo Operativo
Apertura di un canale Telegram e implementazione di una pagina facebook per la diffusione di comunicazioni e avvisi alla cittadinanza. RISULTATI ATTESI: 1) 
Implementazione forme di presenza sui social network dall'1/5; 2) Attivazione di conferenze stampa settimanali dal 1/6; 3) Introduzione di un calendario settimanale di 
incontro con i cittadini dal 1/6
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INFORMAZIONI TEMPORALI

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettiva

01-01-2020 31-12-2020 --- ---

CONDIZIONE : 
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DESCRIZIONE FASI 

Codice Fasi
Data Inizio 

Prev.
Data Fine 

Prev.
Data Inizio 

Effet.
Data Fine 

Effet.

Ob_Obiet055101  1) Implementazione forme di presenza sui social network dall'1/5; 2) Attivazione di conferenze stampa 
settimanali dal 1/6; 3) Introduzione di un calendario settimanale di incontro con i cittadini dal 1/6

01-01-2020 31-12-2020

INDICATORI DI PERFORMANCE

Codice Attività Fasi Indicatore Anno Valore Target 1° 
Rilevazione

Valore 
Raggiunto % Ragg.

Ob_Obiet055101

 1) Implementazione forme di presenza sui 
social network dall'1/5; 2) Attivazione di 
conferenze stampa settimanali dal 1/6; 3) 
Introduzione di un calendario settimanale di 
incontro con i cittadini dal 1/6

Rispetto delle previsioni (SI=100) 2020 100,00 0,00 0%
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Budget risorse umane

Categoria Matricola Cognome Nome

Categoria D3 195 195 - RADICE MARCO

Categoria D 10 10 - ALLEGRO PIETRO

11 11 - BARAZZETTA CARLO

14 14 - MILIONE CARMINE

19 19 - BUZZI FELICE

900 900 - ZORZETTO Maurizio

Categoria C 20 20 - CITTERIO PAOLO

22 22 - FUSI RENATO

23 23 - GRASSI ENZO

238 238 - REDAELLI MARINELLA

24 24 - GUERRINI MAURIZIO

26 26 - MALBERTI ALESSANDRO

28 28 - MALVISINI MARCO

314 314 - TIMPANO ROSANNA

32 32 - RAVASI MONICA

333 333 - NICOLINI ANTONIETTA

34 34 - ROSATTI MARCO

35 35 - VIGANO' NADIA

369 369 - BRINDISI BARBARA ALESSIA

37 37 - BONVENTRE ANTONINA

373 373 - DI BERNARDO DANIELE

374 374 - DAMASO GIANFRANCO

381 381 - GALLELLI MARIA

39 39 - GAMBINA SALVATORE
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Categoria Matricola Cognome Nome

Categoria C 40 40 - IACHELINI VALTER

41 41 - PIRAINO CINZIA

42 42 - RAMPIN ALBERTO

43 43 - SCABRINI ROBERTO

472 472 - CAMMARATA ANNA

525 525 - SCAMARDELLA VINCENZO

533 533 - CANNELLA CARMELINA

538 538 - CATANANTI ANTONIO

541 541 - ZORLONI ROBERTO

546 546 - ROMANO' MAURIZIO

547 547 - MARCHIORI ANDREA

575 575 - VALENTE FABIO

578 578 - VERGANI MASSIMO

808 808 - SATRIANO MICHELE

Budget risorse strumentali

Spazi a disposizione Dotazione informatica Altro
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Budget risorse finanziarie - Entrate Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie - Entrate Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00
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Codice Fase Monitoraggio

Ob_Obiet055101  1) Implementazione forme di presenza sui social network dall'1/5; 2) Attivazione di
conferenze stampa settimanali dal 1/6; 3) Introduzione di un calendario 
settimanale di incontro con i cittadini dal 1/6
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NOTE
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LINEA STRATEGICA : 3. SCELGO SEREGNO: DALLA PARTE DEI SERVIZI

AZIONE STRATEGICA : 3.1 Promuovere, efficientare, garantire, modernizzare: i servizi dalla parte del cittadino

Missione D.Lgs 118/2011. : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma D.Lgs 118/2011. : Segreteria generale

OBIETTIVO OPERATIVO : DEFINIRE E ATTUARE IL NUOVO PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE – TRIENNIO 2020/2022

CdC Associato : 2-Controllo di gestione

RESPONSABILE : RICCIARDI ALFREDO
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Indirizzi del Documento Unico di Programmazione
Potenziare l'efficienza e l'efficacia complessiva del funzionamento e dei processi di lavoro della macchina comunale, ponendo al centro la programmazione, il controllo, 
la comunicazione, in un'ottica di sviluppo, di sostenibilità e di miglioramento continuo

Definizione dell'Obiettivo Operativo
Il Piano, pur confermando le scelte metodologiche di carattere generale che sono già state affrontate nei precedenti Piani, prima fra tutte la mappatura e la valutazione 
del rischio, l'analisi del rischio e l'individuazione di specifiche misure di contrasto, pone particolare attenzione all'interazione tra sistemi di pianificazione, controllo e 
misurazione della performance e Piano triennale, laddove ciascuna di queste attività si interseca con le altre. L'adozione di un Piano, il più possibile esaustivo in tutte le 
sue parti, è d'ausilio anche per attività di miglioramento gestionale e di valutazione della performance. Si prevedono nello specifico i seguenti interventi operativi: 1. 
Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione: a) Implementazione dei processi di digitalizzazione dei procedimenti ad istanza di parte; b) Promozione del 
Whistleblowers; 2. Aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione: a) Monitoraggio informatizzato dei tempi di conclusione dei procedimenti ad istanza di parte; b) 
Rispetto rigoroso dell'ordine cronologico delle pratiche amministrative. 3. Creare un contesto sfavorevole alla corruzione: a) Introduzione di forme di consultazione 
pubblica e dei gruppi consiliari; b) Aggiornamento del Codice di Comportamento dell'ente; c) Presentazione del PTPCT a tutto il personale dipendente in appositi 
momenti di informazione/formazione; d) Potenziamento della tracciabilità dei procedimenti amministrativi; e) Attuazione della normativa in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza da parte degli enti variamente partecipati dal Comune di Seregno e modalità di vigilanza; f) Riprogettazione della sezione "Amministrazione 
trasparente" e rivisitazione dei flussi operativi e informatici destinati a mantenere costantemente aggiornati i dati oggetto di pubblicazione, ai sensi del D. Lgs. 
n.33/2013; g) Promozione del Regolamento sulla disciplina dell'accesso civico. RISULTATI ATTESI: 1) Approvazione del PTPC entro il 31/1; 2) Attuazione di tutte le 
misure preventive e attuazione delle misure di sviluppo nella misura del 50%.
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INFORMAZIONI TEMPORALI

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettiva

01-01-2020 31-12-2020 --- ---

CONDIZIONE : 
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DESCRIZIONE FASI 

Codice Fasi
Data Inizio 

Prev.
Data Fine 

Prev.
Data Inizio 

Effet.
Data Fine 

Effet.

Ob_Obiet055601 1) Approvazione del PTPC entro il 31/1; 2) Attuazione di tutte le misure preventive e attuazione delle misure di 
sviluppo nella misura del 50%.

01-01-2020 31-12-2020

INDICATORI DI PERFORMANCE

Codice Attività Fasi Indicatore Anno Valore Target 1° 
Rilevazione

Valore 
Raggiunto % Ragg.

Ob_Obiet055601

1) Approvazione del PTPC entro il 31/1; 2) 
Attuazione di tutte le misure preventive e 
attuazione delle misure di sviluppo nella misura 
del 50%.

Rispetto delle previsioni (SI=100) 2020 100,00 0,00 0%
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Budget risorse umane

Categoria Matricola Cognome Nome

Dirigente 122 122 - GRECO FRANCO

315 315 - SPARAGO LORENZO

319 319 - SCARAMUZZINO ANGELA DANILA

335 335 - DI RAGO PINA IMMACOLATA

544 544 - VISCARDI CORRADO

Categoria D3 208 208 - GENIALE CLAUDIO

3 3 - CODURRI FELICE

348 348 - ABBIATI EUGENIA

Categoria B3 517 517 - VENDITTO LAURA

Budget risorse strumentali

Spazi a disposizione Dotazione informatica Altro
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Budget risorse finanziarie - Entrate Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie - Entrate Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00
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Codice Fase Monitoraggio

Ob_Obiet055601 1) Approvazione del PTPC entro il 31/1; 2) Attuazione di tutte le misure preventive 
e attuazione delle misure di sviluppo nella misura del 50%.
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LINEA STRATEGICA : 3. SCELGO SEREGNO: DALLA PARTE DEI SERVIZI

AZIONE STRATEGICA : 3.1 Promuovere, efficientare, garantire, modernizzare: i servizi dalla parte del cittadino

Missione D.Lgs 118/2011. : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma D.Lgs 118/2011. : Segreteria generale

OBIETTIVO OPERATIVO : MIGLIORARE IL PROCESSO DELIBERATIVO E DETERMINATIVO DIRIGENZIALE

CdC Associato : 1-Segreteria

RESPONSABILE : RICCIARDI ALFREDO
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Indirizzi del Documento Unico di Programmazione
Potenziare l'efficienza e l'efficacia complessiva del funzionamento e dei processi di lavoro della macchina comunale, ponendo al centro la programmazione, il controllo, 
la comunicazione, in un'ottica di sviluppo, di sostenibilità e di miglioramento continuo

Definizione dell'Obiettivo Operativo
L'introduzione della firma digitale come pietra fondamentale della digitalizzazione dei processi. RISULTATO ATTESO: Implementazione del processo di digitalizzazione 
dell'iter deliberativo e determinativo dell'ente entro il 31/12
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INFORMAZIONI TEMPORALI

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettiva

01-01-2020 31-12-2020 --- ---

CONDIZIONE : 
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DESCRIZIONE FASI 

Codice Fasi
Data Inizio 

Prev.
Data Fine 

Prev.
Data Inizio 

Effet.
Data Fine 

Effet.

Ob_Obiet055701  Implementazione del processo di digitalizzazione dell'iter deliberativo e determinativo dell'ente entro il 31/12 01-01-2020 31-12-2020

INDICATORI DI PERFORMANCE

Codice Attività Fasi Indicatore Anno Valore Target 1° 
Rilevazione

Valore 
Raggiunto % Ragg.

Ob_Obiet055701
 Implementazione del processo di 
digitalizzazione dell'iter deliberativo e 
determinativo dell'ente entro il 31/12

Rispetto delle previsioni (SI=100) 2020 100,00 0,00 0%
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Budget risorse umane

Categoria Matricola Cognome Nome

Segretario 334 334 - RICCIARDI ALFREDO

Dirigente 122 122 - GRECO FRANCO

315 315 - SPARAGO LORENZO

319 319 - SCARAMUZZINO ANGELA DANILA

335 335 - DI RAGO PINA IMMACOLATA

544 544 - VISCARDI CORRADO

Categoria D3 3 3 - CODURRI FELICE

Categoria D 5 5 - ZANZOTTERA LUIGIA

Categoria C 6 6 - COLACINO ROBERTO

7 7 - RESNATI MARIA VALERIA

Budget risorse strumentali

Spazi a disposizione Dotazione informatica Altro
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Budget risorse finanziarie - Entrate Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie - Entrate Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00
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Codice Fase Monitoraggio

Ob_Obiet055701  Implementazione del processo di digitalizzazione dell'iter deliberativo e 
determinativo dell'ente entro il 31/12
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NOTE

Note per la misurazione finale: se risultato conseguito entro il 31/01: 90%; oltre il 31/01: 50%
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LINEA STRATEGICA : 3. SCELGO SEREGNO: DALLA PARTE DEI SERVIZI

AZIONE STRATEGICA : 3.1 Promuovere, efficientare, garantire, modernizzare: i servizi dalla parte del cittadino

Missione D.Lgs 118/2011. : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma D.Lgs 118/2011. : Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATIVO : REALIZZARE IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI

CdC Associato : 1-Anagrafe

RESPONSABILE : RICCIARDI ALFREDO
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Indirizzi del Documento Unico di Programmazione

Definizione dell'Obiettivo Operativo
Realizzare secondo i tempi e gli indirizzi forniti da ISTAT il censimento permanente della popolazione e delle abitazioni. RISULTATO ATTESO: assenza di criticità 
formalizzate da ISTAT
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INFORMAZIONI TEMPORALI

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettiva

01-07-2020 31-12-2020 --- ---

CONDIZIONE : 
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DESCRIZIONE FASI 

Codice Fasi
Data Inizio 

Prev.
Data Fine 

Prev.
Data Inizio 

Effet.
Data Fine 

Effet.

Ob_Obiet072601 Assenza di criticità formalizzate da ISTAT 01-07-2020 31-12-2020

INDICATORI DI PERFORMANCE

Codice Attività Fasi Indicatore Anno Valore Target 1° 
Rilevazione

Valore 
Raggiunto % Ragg.

Ob_Obiet072601 Assenza di criticità formalizzate da ISTAT Rispetto delle previsioni (SI=100) 2021 100,00 0,00 0%



Comune di Seregno 
Via Umberto I 
20831 Seregno (MB)

Scheda Obiettivo Gestionale

Pagina 5 di 8

Budget risorse umane

Categoria Matricola Cognome Nome

Categoria D3 196 196 - GALLI DANIELA

Categoria D 126 126 - MAFFIOLETTI NADIA

202 202 - PIZZONIA DANIELA

Categoria C 197 197 - FARINA RACHELE

200 200 - DUGNANI DONATELLA

201 201 - GALLIANI MARIA LUIGIA

217 217 - PELUCCHI PATRIZIA

318 318 - FIMELLI GIULIA

382 382 - GOBBI PAOLA

464 464 - BENEDUM CRISTINA

Budget risorse strumentali

Spazi a disposizione Dotazione informatica Altro
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Budget risorse finanziarie - Entrate Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie - Entrate Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00
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Codice Fase Monitoraggio

Ob_Obiet072601 Assenza di criticità formalizzate da ISTAT



Comune di Seregno 
Via Umberto I 
20831 Seregno (MB)

Scheda Obiettivo Gestionale

Pagina 8 di 8

NOTE



Comune di Seregno 
Via Umberto I 
20831 Seregno (MB)

Scheda Obiettivo Gestionale

Pagina 1 di 8

LINEA STRATEGICA : 1. SCELGO SEREGNO: DALLA PARTE DELLE PERSONE

AZIONE STRATEGICA : 1.1 Governare, integrare, sostenere: accessibilità, legalità e sicurezza 

Missione D.Lgs 118/2011. : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma D.Lgs 118/2011. : Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATIVO : REALIZZARE E MONITORARE LE MISURE SPECIFICHE PREVISTE DAL PTPCT (AREA STAFF)

CdC Associato : 1-Organi istituzionali, partecipaz e decentramento

RESPONSABILE : RICCIARDI ALFREDO
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Indirizzi del Documento Unico di Programmazione
Potenziare l'efficienza e l'efficacia complessiva del funzionamento e dei processi di lavoro della macchina comunale, ponendo al centro la programmazione, il controllo, 
la comunicazione, in un'ottica di sviluppo, di sostenibilità e di miglioramento continuo

Definizione dell'Obiettivo Operativo
Come già rappresentato in data 10 gennaio 2014 dall'ANAC, il ciclo di gestione della performance costituisce un ambito privilegiato per l'integrazione dello stesso con 
gli strumenti e i processi relativi alla qualità dei servizi, alla trasparenza, all'integrità e in generale alla prevenzione della anticorruzione. Per rendere evidente 
l'integrazione degli strumenti programmatori e, quindi, garantire il collegamento tra performance e prevenzione della corruzione, nei Piani della performance è 
esplicitamente previsto il riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi ai risultati da conseguire tramite la realizzazione dei Piani triennali di prevenzione della 
corruzione (PTPC). In tale ottica di integrazione e coerenza, si evidenzia che con delibera di Giunta comunale n. 16 del 30/01/2020 è stato approvato il Piano triennale 
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza triennio 2020/2022, di cui all'art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012 e all'art. 10, comma 8, lettera a), del 
D.Lgs. n. 33/2013, che è oggetto sia di monitoraggio intermedio che di valutazione finale. L'obiettivo è quello di dare corso alle specifiche misure previste nel Piano 
approvato, per le quali sarà previsto un monitoraggio intermedio. RISULTATO ATTESO: Realizzazione e rispetto delle singole misure previste dal PTPCT. RISULTATO 
ATTESO: Realizzazione e rispetto delle singole misure previste dal PTPCT.
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INFORMAZIONI TEMPORALI

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettiva

01-02-2020 31-12-2020 --- ---

CONDIZIONE : 



Comune di Seregno 
Via Umberto I 
20831 Seregno (MB)

Scheda Obiettivo Gestionale

Pagina 4 di 8

DESCRIZIONE FASI 

Codice Fasi
Data Inizio 

Prev.
Data Fine 

Prev.
Data Inizio 

Effet.
Data Fine 

Effet.

Ob_Obiet071101 Realizzazione e rispetto delle singole misure previste dal PTPCT. 01-02-2020 31-12-2020

INDICATORI DI PERFORMANCE

Codice Attività Fasi Indicatore Anno Valore Target 1° 
Rilevazione

Valore 
Raggiunto % Ragg.

Ob_Obiet071101 Realizzazione e rispetto delle singole misure 
previste dal PTPCT. Rispetto delle previsioni (SI=100) 2020 100,00 0,00 0%
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Budget risorse umane

Categoria Matricola Cognome Nome

Segretario 334 334 - RICCIARDI ALFREDO

Budget risorse strumentali

Spazi a disposizione Dotazione informatica Altro
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Budget risorse finanziarie - Entrate Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie - Entrate Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Previste

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00

Budget risorse finanziarie  - Spese Effettive

Anno Tipo Conto Codice Titolo Titolo Capitolo Importo

0,00
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Codice Fase Monitoraggio

Ob_Obiet071101 Realizzazione e rispetto delle singole misure previste dal PTPCT.
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NOTE


