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u '% COMUNE DI SEREGNO

33“’ ﬁ Provincia di Monza e della Brianza

i

Il Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Presenti:
Sergio Lambrugo (Presidente) - presenté
Biagio Milione (componente effettivo) presente;
Silvia Salvioni (componente effettivo) - presente;
Daniela Tobaldini (componente supplente) - presente;
Mirella Dell’Anna (componente supplente) — presente;

Nella seduta dell’11.03.2021 & stata invitata la Dott.ssa Rita Gnuva al fine di illustrare ~ nel suo
ruolo di Consigliera di Fiducia — una sintesi delle criticita emerse durante gli incontri con i
dipendenti dei quali restituisce un report trimestrale a partire dal mese di giugno 2018.

La Consigliera riporta che I'utilizzo degli accessi da remoto durante il periodo di pandemia si
rilevato particolarmente agile e si & registrando un aumento dei contatti sia per gli ‘orari piu
flessibili e per la riduzione degll spostamenti del personale (con conseguente meno imbarazzo
nell’essere visti recarsi dalla Consigliera), sia perché il “filtro” dello schermo sembra agevolare una
maggiore liberta nell’esprimere apertamente i propri disagi. ‘

Le richieste, durante il lockdown, hanno riguardato principalmente gli stati d’ansia derivanti
dall'incertezza del periodo ‘e problematiche relative allo smart working e le difficolta nella
conciliazione dei tempi di lavoro e di cura. 1

Rispetto al periodo antecedente la pandemia, ed escludendo gli eventi specifici che hanno
“colpito” I’Amministrazione nel passato triennio, le richieste sono state diverse: alcune di
carattere personale, le piti numerose derivanti da disagli vissuti/percepiti all’interno dell’ambiente
di lavoro derivanti da conflittualita con superiori e/o colleghi, richieste di mobilita inevase, carichi
di lavoro ritenuti eccessivi, mancata valorizzazione delle proprie competenze?.

All'interno del disagio lavorativo, prosegue la Consigliera, vi & sempre la necessita/volonta di
essere spostati dal proprio ufficio ad un altro. Rileva inoltre che i casi di mobilita interna, sono
sempre molto limitati, quando un utilizzo ottimale delle risorse umane presenti — ognuna con le

1 Sono stati realizzati dalla Consigliera due brevi clip da proporre ai dipendenti: i) uno relativo allo smart working per
illustrarne le finalita, le modalita di svolgimento e di fruizione in quanto tale modalita & stata attivata repentinamente
a fronte della situazione sanitaria senza un adeguato percorso formativo ed informativo sulla tematica; ||) uno sulla
gestione dello stress. |

2|l verbale riporta in estrema sintesi le segnalazioni emerse, per una trattazione piu completa si rimanda alle relazioni
semestrali redatte dalla Consigliera di Fiducia.
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