
Gennaio

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 20.20% 82.00% 9.52% 1639 73

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL' AMBIENTE 16.69% 80.14% 13.38% 695 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 15.27% 87.19% 11.99% 609 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 20.74% 83.74% 7.04% 781 38

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 14.39% 87.12% 8.17% 1126 57

POLITICHE DEL TERRITORIO E  SVILUPPO ECONOMICO 10.85% 89.15% 6.61% 378 18

Febbraio

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 16.90% 82.33% 7.78% 1568 73

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL'AMBIENTE    12.12% 85.30% 4.09% 660 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 8.10% 95.00% 6.03% 580 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 20.56% 84.27% 4.03% 744 38

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 10.17% 91.60% 3.54% 1072 57

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 6.11% 93.61% 5.83% 360 18

RILEVAZIONE TASSO ASSENZA/PRESENZA

COMUNE DI SEREGNO

Anno 2014



Marzo

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 14.72% 88.60% 6.76% 1597 70

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL'AMBIENTE 13.47% 85.24% 6.30% 698 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 17.57% 85.71% 8.70% 609 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 20.33% 85.42% 7.16% 782 38

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 10.22% 91.20% 2.93% 1125 57

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 9.52% 90.21% 5.29% 378 18

Aprile

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE  GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 18.05% 88.52% 8.54% 1429 70

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA'  DELL' AMBIENTE 17.74% 78.81% 8.48% 637 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 23.59% 80.04% 14.16% 551 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 23.48% 83.73% 8.20% 707 38

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 21.14% 80.33% 15.26% 1022 57

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 13.16% 87.13% 11.70% 342 18

Maggio

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 17.09% 84.85% 10.77% 1597 70

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO- QUALITA'  AMBIENTE 13.57% 85.71% 5.71% 700 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 17.24% 89.00% 8.05% 609 30

POLITICHE  ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 18.03% 91.43% 5.24% 782 38

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 11.12% 90.66% 7.21% 1124 57

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 16.14% 83.60% 12.96% 378 18



Giugno

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 25.40% 77.47% 17.65% 1496 70

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO- QUALITA'  AMBIENTE 22.39% 74.43% 12.86% 661 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 22.24% 80.34% 12.07% 580 30

POLITICHE  ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 27.96% 77.82% 15.32% 744 38

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 19.12% 81.16% 16.79% 1072 57

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 21.11% 79.72% 9.72% 360 18

Luglio

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 29.04% 70.66% 19.93% 1701 70

POLITICHE CULTURALI -PATRIMONIO - QUALITA'  AMBIENTE 27.91% 68.65% 19.31% 756 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 32.68% 69.87% 22.04% 667 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 37.31% 67.95% 20.00% 855 38

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 27.72% 71.20% 24.59% 1212 56

POLITICHE DEL  TERRITORIO E  SVILUPPO ECONOMICO 26.09% 71.98% 18.84% 414 18

Agosto

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 47.48% 53.96% 41.33% 1529 70

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' AMBIENTE 47.61% 48.06% 38.51% 670 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 54.48% 47.59% 48.79% 580 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 47.52% 55.44% 36.64% 745 38

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 63.88% 37.26% 60.74% 1052 56

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 42.78% 56.39% 41.67% 360 18



Settembre

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 18.13% 81.02% 11.02% 1633 70

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' AMBIENTE 22.08% 75.56% 13.75% 720 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 15.52% 86.52% 6.90% 638 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 26.53% 78.00% 14.18% 818 38

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 14.77% 86.27% 10.88% 1158 56

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 13.64% 86.36% 10.10% 396 18

P.S.: la voce "tasso assenze" ricomprende anche le assenze per ferie

la voce "tasso maggiore presenza" ricomprende anche le ore di lavoro straordinario


