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Citta di Seregno

Il vigente Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) del Comune di Seregno e
stato costituito con Disposizione del Segretario Generale del 28/09/2020 prot. n.
41414, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183.

Il CUG & dotato di un proprio Regolamento e ha la seguente pagina web dedicata sul
sito e che include una sezione dedicata alla Consigliera di fiducia
http://www.comune.seregno.mb.it/amministrazione/trasparenza/30/

Il CUG neo eletto € composto da:

Lambrugo Sergio - Presidente

Galbiati Fabrizio - effettivo

Salvioni Silvia — effettivo

Milione Biagio— effettivo

Tobaldini Daniela — supplente

Dell’Anna Mirella - supplente

Bosaglia Maria — supplente —

CIGL Bonalumi Rita Leonarda - effettivo

rinviando ad un successivo atto l'integrazione del provvedimento, a seguito di
comunicazione da parte dell’organizzazione sindacale UIL.
Manca anche il componente della CISL.

Data la brevita del periodo di attivita del CUG, ¢ difficile dare corpo ad una relazione
completa. Ci limitiamo ad alcuni aspetti che consideriamo comunque importanti.

Il CUG uscente nel corso del 2020 ha prodotto un unico parere in merito alla proposta

del piano delle azioni positive relativo al triennio 2020/2022: parere positivo rispetto

ai contenuti, ma non nel metodo evidenziando alcune criticita che si riassumono
sinteticamente: ‘

e Mancanza della comunicazione degli esiti delle azioni di cui al piano pretedente

e Mancanza di informazione di quali e quante risorse sono messe a dispésizione

e Mancanza di informazione sulle modalitd e periodicita delle azioni di
monitoraggio ‘
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