
 

 

COMUNE DI SEREGNO 
Provincia di Monza e Brianza 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 

 

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO TRIENNIO 2021-2023 – 

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DIRIGENZA 

ANNO 2022. 

 
 

Il Collegio dei Revisori del Comune di Seregno nelle persone dei Signori: 

- Dott. Cesare Mario LISSONI   Presidente  

- Rag. Roberto TASSI        Revisore  
- Dott.ssa Valentina BOLLATI   Revisore 

 

Visti: 

- l’ipotesi di integrazione e modificazione al contratto collettivo integrativo triennio 

2021-2023 dell’area dirigenza, sottoscritto in data 5.12.2022; 

- la relazione tecnico-finanziaria relativa alla costituzione e destinazione del fondo 

risorse decentrate area dirigenti anno 2022, redatta sulla base degli schemi 

predisposti dalla Ragioneria dello Stato in applicazione a quanto disposto dall’art. 

40, c. 3-sexies, D.Lgs. 165/2001, a firma del Segretario Generale, dirigente 

dell’area programmazione ed organizzazione, dalle quali emerge che la proposta, 

di cui sopra, rispetta quanto previsto dal CCNL vigente e dalle norme di legge 

dettate in materia, nonché che le disponibilità di Bilancio garantiscono la 

necessaria copertura finanziaria dello stesso; 

 

CERTIFICA 

 

la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con le risorse ed i 

vincoli previsti nel bilancio 2022. 

 

Il presente parere dovrà essere protocollato ed inserito nel libro del Collegio dei 

Revisori. 

 

Loro Sedi, 12/12/2022 
 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

 

Dott. Cesare Mario LISSONI 

Dott.ssa Valentina BOLLATI 

Rag. Roberto TASSI 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e del D.gls 7/3/2005 n. 82, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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