RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2021

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Cervadoro Pietro

incarico ricoperto: Dirigente - Area affari economici e servizi alla citta - art. 110 D.Lgs 267/2000

stipendio tabellare

vacanza contrattuale

retribuzione di
posizione

TOTALE ANNUO LORDO

retribuzione di risultato
potenziale anno 2021

€ 45.260,80

€ 316,81

€32.114,93

€77.692,54

€6.210,45

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2022

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Cervadoro Pietro

incarico ricoperto: Dirigente - Area affari economici e servizi alla citta - art. 110 D.Lgs 267/2000

stipendio tabellare

vacanza contrattuale

retribuzione di
posizione

TOTALE ANNUO LORDO

retribuzione di risultato
potenziale anno 2022

€ 45.260,80

€ 316,81

€32.114,93

€77.692,54

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2023

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Cervadoro Pietro

incarico ricoperto: Dirigente - Area affari economici e servizi alla citta - art. 110 D.Lgs 267/2000

stipendio tabellare

vacanza contrattuale

una tantum L.197/2022

retribuzione di posizione

missioni

TOTALE ANNUO
LORDO

retribuzione di
risultato anno 2021

retribuzione di
risultato anno 2022

€ 45.260,80

€ 543,14

€ 678,86

€32.114,94

€0,00

€78.597,74

€ 5.548,44

6.887,22




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2024

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Cervadoro Pietro

incarico ricoperto: Dirigente - Area affari economici e servizi alla citta - art. 110 D.Lgs 267/2000

stipendio tabellare vacanza contrattuale

retribuzione di
posizione

missioni

TOTALE ANNUO LORDO

retribuzione di
risultato anno 2023

retribuzione di
risultato potenziale
anno 2024

€ 45.260,80 € 2.059,59

€34.591,13

€0,00

€81.911,52




