
RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2018

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Sparago Lorenzo

incarico ricoperto: Dirigente - Area servizi per il territorio, lo sviluppo economico e la cultura

stipendio tabellare vacanza contrattuale
retribuzione di posizione TOTALE ANNUO 

LORDO

retribuzione di risultato - 

anno 2018

€ 43.625,53 € 30.909,06 € 74.534,59

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2019

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Sparago Lorenzo

incarico ricoperto: Dirigente - Area servizi per il territorio, lo sviluppo economico e la cultura

stipendio tabellare vacanza contrattuale
retribuzione di posizione TOTALE ANNUO 

LORDO

retribuzione di risultato - 

anno 2019

€ 43.625,53 € 30.909,06 € 74.534,59

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2020

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Sparago Lorenzo

incarico ricoperto: Dirigente - Area servizi per il territorio, lo sviluppo economico e la cultura

stipendio tabellare vacanza contrattuale
retribuzione di posizione TOTALE ANNUO 

LORDO

retribuzione di risultato 

potenziale - anno 2020

€ 43.310,80 € 570,36 € 30.241,90 € 74.123,06 € 4.293,33



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2021

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Sparago Lorenzo

incarico ricoperto: Dirigente - Area servizi per il territorio, lo sviluppo economico e la cultura

stipendio tabellare vacanza contrattuale
retribuzione di posizione TOTALE ANNUO 

LORDO

retribuzione di risultato 

potenziale - anno 2021

€ 45.260,80 € 316,81 € 24.704,07 € 70.281,68 € 5.546,57

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2022

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Sparago Lorenzo

incarico ricoperto: Dirigente - Area servizi per il territorio, lo sviluppo economico e la cultura

stipendio tabellare vacanza contrattuale
retribuzione di posizione art. 31 - clausola di 

salvaguardia 

retribuzione di 

TOTALE ANNUO LORDO retribuzione di risultato 

potenziale anno 2022

€ 45.260,80 € 316,81 € 24.704,03 € 6.614,53 € 76.896,17

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2023

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Sparago Lorenzo

incarico ricoperto: Dirigente - Area servizi per il territorio, lo sviluppo economico e la cultura

stipendio tabellare vacanza contrattuale una tantum L.197/2022
retribuzione di 

posizione
missioni

art. 31 - clausola di 

salvaguardia retribuzione 

di posizione

TOTALE ANNUO 

LORDO

retribuzione di risultato 

anno 2021

retribuzione di risultato 

anno 2022

€ 45.260,80 € 543,14 € 678,86 € 24.704,03 € 0,00 € 5.142,26 € 76.329,09 € 4.937,09 € 6.041,53



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE - 2024

Amministrazione: COMUNE DI SEREGNO

dirigente: Sparago Lorenzo

incarico ricoperto: Dirigente - Area servizi per il territorio, lo sviluppo economico e la cultura

stipendio tabellare vacanza contrattuale retribuzione di posizione missioni

art. 31 - clausola di 

salvaguardia retribuzione 

di posizione

TOTALE ANNUO LORDO retribuzione di 

risultato anno 2023

retribuzione di risultato 

potenziale anno 2024

€ 45.260,80 € 2.059,59 € 26.608,46 € 0,00 € 3.748,29 € 77.677,14


