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Uff. Personale | Comune di Seregno

Da: lambrugo.sergio@seregno.info
Inviato: venerdì 10 marzo 2023 10:22
A: 'Uff. Personale | Comune di Seregno'; bosaglia.maria@seregno.info; 

dellanna.mirella@seregno.info; galbiati.fabrizio@seregno.info; 'milione carmine'; 
salvioni.silvia@seregno.info; cardillo.daniela@seregno.info

Cc: 'segretario generale'; 'Servizio Controllo e Gestione | Comune di Seregno'
Oggetto: R: PIANO AZIONI POSITIVE 2023-2054

Buongiorno 
Esprimo parere favorevole del Cug al Piano proposto. 
Con la richiesta / raccomandazione affinché con cadenza periodica (una o due volte l’anno) venga inoltrata una mail 
a tutti i dipendenti con tutte le informazioni relative alla attività della Consigliera di Fiducia e con le modalità di 
accesso al servizio stesso. 
 
Grazie e cordiali saluti 

 

Sergio Lambrugo 

Ufficio Comunicazione e Stampa 
Comune di Seregno 
Piazza Martiri della Libertà, 1 - 20831 Seregno (MB) 
Tel. 0362 263.212 
e-mail: stampa@seregno.info 
www.comune.seregno.mb.it 

 

 

 

 
 
 

Da: Uff. Personale | Comune di Seregno <info.personale@seregno.info>  
Inviato: mercoledì 1 marzo 2023 12:18 
A: bosaglia.maria@seregno.info; dellanna.mirella@seregno.info; galbiati.fabrizio@seregno.info; 
lambrugo.sergio@seregno.info; milione carmine <milione.carmine@seregno.info>; salvioni.silvia@seregno.info 
Cc: segretario generale <segretario.generale@seregno.info>; 'Servizio Controllo e Gestione | Comune di Seregno' 
<info.controllo@seregno.info> 
Oggetto: PIANO AZIONI POSITIVE 2023-2054 
Priorità: Alta 
 
Buongiorno 
Con riferimento alla funzione propositiva del CUG in allegato trasmettiamo proposta di piano azioni positive triennio 
2023-2025, unitamente alla rendicontazione 2022 delle azioni del p.a.p. 2022-2024. 
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In applicazione a quanto disposto dalla Direttiva n. 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione (ultimo 
capoverso del punto 3.2) il piano triennale delle azioni positive, che è una sottosezione del PIAO deve essere 
aggiornato annualmente; e sullo stesso, prima di adottare l’atto formale di approvazione del PIAO, occorre ottenere 
il prescritto parere da parte della Consigliera di parità. 
Con la presente chiediamo al CUG di esprimere il proprio assenso o eventuali modifiche da apportare entro il 6.3. 
p.v. al fine di poter richiedere il parere alla Consigliera di parità. 
Anticipiamo che a breve riceverete anche la proposta di piano formativo, anch’essa parte integrante del PIAO, sul 
quale il CUG deve esprimere il proprio parere. 
Cordialmente 
Abbiati Eugenia 
 
 

Eugenia Abbiati 

Risorse Umane 
Comune di Seregno 
Via Umberto I, 78 - 20831 Seregno (MB) 
Tel. 0362 263.237  
e-mail: info.personale@seregno.info 
www.comune.seregno.mb.it 

 


