
Città di Seregno 

Provincia di Monza e Brianza 

 

“CITTADINANZA ATTIVA” – FORMAZIONE ALBO VOLONTARI CIVICI – 

PRESENTAZIONE CANDIDATURE – BANDO PERMANENTE. 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. 37 del 12.7.2016 di approvazione del 

Regolamento per l’istituzione dell’albo della “Cittadinanza attiva”, distinto nelle seguenti sezioni: 

a. CULTURALE/SPORTIVA/RICREATIVA relativa ad attività di carattere culturale inerenti la 

tutela, la promozione e valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico, delle 

attività ricreative e sportive, ivi comprese le manifestazioni pubbliche a carattere sociale, 

sportivo, culturale, ecc. organizzate e/o patrocinate dall'Amministrazione Comunale, 

nonché ad attività logistica ed amministrava di semplice esecuzione a supporto degli uffici 

(a titolo esemplificativo: supporto nella gestione sale pubbliche, sorveglianza presso 

strutture a valenza ricreativa e/o culturale per meglio adeguare gli orari di accesso alle 

esigenze dell'utenza, attività di informazione ed orientamento del pubblico in occasione di 

eventi culturali o sociali ecc.); 

b. CIVILE/PATRIMONIALE relativa ad attività inerenti servizi manutentivi, nonché ad attività 

logistica ed amministrava di semplice esecuzione a supporto degli uffici (a  titolo 

esemplificativo: pulizia, manutenzione, abbellimento delle aree verdi, di piazze e strade, 

piccoli lavori di manutenzione presso edifici di proprietà e/o in uso al Comune, interventi di 

decoro urbano, ecc.) anche finalizzati alla tutela dell'ambiente, alla protezione del 

paesaggio e degli animali; 

c. ISTITUZIONALE/GESTIONALE/SICUREZZA relativa ad attività amministrava di semplice 

esecuzione a supporto degli uffici del Comune e di collaborazione in ordine ad interventi di 

segnalazione e vigilanza (a titolo esemplificativo: attività amministrativa a supporto degli 

uffici comunali con funzioni istituzionali e gestionali; per i servizi di regolamentazione della 

circolazione e la prevenzione di atti di vandalismi, per il monitoraggio del decoro e 

dell'arredo urbano, di aree verdi, giardini, parchi, strade, cimiteri, edifici scolastici, per  

l'accompagnamento casa-scuola degli alunni e per la vigilanza dei passaggi pedonali 

davanti alle scuole, in collaborazione con la Polizia Locale); 

d. SOCIALE/EDUCATIVA relativa ad interventi di prevenzione, promozione e sostegno in 

ambito socio-assistenziale, con particolare attenzione ad anziani, disabili e minori, nonché 

per servizi, progettualità, iniziative ed attività di supporto in azioni in collaborazione con le 

scuole e di carattere educativo, e per attività amministrava di semplice esecuzione a 

supporto degli uffici. 

 

RICHIAMATO 

 

L’art. 3 del sopra richiamato regolamento che prevede la possibilità per i cittadini di iscriversi 

all’Albo della Cittadinanza Attiva al fine di offrire la propria disponibilità per lo svolgimento di 

attività a favore della collettività 

 

RENDE NOTO 

 

che sono aperti i termini per la presentazione delle candidature per l’iscrizione ad una o più 

sezione dell’Albo della Cittadinanza Attiva 

 

 

REQUISITI DI ACCESSO 

Possono iscriversi all’Albo della Cittadinanza Attiva coloro che: 



a. risiedono nel Comune di Seregno da almeno 5 (cinque) anni (i cittadini extracomunitari 

dovranno essere muniti di regolare permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo 

a tempo indeterminato (ex Carta di soggiorno); 

b. abbiano un’età non inferiore agli anni 18; 

c. abbiano l’idoneità psico-fisica allo svolgimento dell'incarico; la condizione di invalidità non è 

di per sé ostativa all'iscrizione all'Albo, ferma restando la necessaria compatibilità tra le 

capacità fisiche e le effettive condizioni di impiego; 

d. non abbiano subito condanne con sentenze passate in giudicato per qualsiasi reato che incida 

sulla moralità del cittadino e non abbiano procedimenti e/o condanne penali in corso nei 

confronti di persone e/o pubbliche amministrazioni, nonché presenza di misure che 

escludono, secondo la normativa vigente, l'accesso all'impiego presso la Pubblica 

Amministrazione; 

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e 

devono essere mantenuti per tutta la durata dell’incarico. 

 

 

DOMANDA DI ISCRIZIONE 

La domanda di iscrizione, compilata utilizzando l’allegato modello e debitamente sottoscritta, 

deve essere indirizzata a “Città di Seregno - Area Organizzazione generale e affari istituzionali – 

Servizio risorse umane”, Via Umberto I° n.78, 20831 – Seregno (MI). 

 

La domanda di partecipazione, accompagnata dalla copia fotostatica del documento di identità 

in corso di validità o della copia del permesso di soggiorno UE per i cittadini extracomunitari 

soggiornanti di lungo periodo, deve essere presentate al Servizio Protocollo del Comune di 

Seregno esclusivamente con una delle seguenti modalità: 

 mediante presentazione diretta all’Ufficio protocollo dell’Ente; 

 mediante invio con posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 

seregno.protocollo@actaliscertymail.it 

 

Il Comune di Seregno non assume la responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del cittadino oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

 

 

FORMAZIONE ALBO 

L’istruttoria per l’iscrizione nella relativa sezione dell’Albo della Cittadinanza Attiva con verifica 

dei requisiti e dell’ammissibilità all’istanza verrà effettuata dal responsabile competente della 

sezione, di seguito specificati: 

a. CULTURALE/SPORTIVA/RICREATIVA: dirigente area politiche del territorio, culturali e 

sviluppo economico 

b. CIVILE/PATRIMONIALE: dirigente area qualità urbana, ambiente e infrastrutture 

c. ISTITUZIONALE/GESTIONALE/SICUREZZA: dirigente area organizzazione generale e affari 

istituzionali 

d. SOCIALE/EDUCATIVA: dirigente area politiche educative, giovanili, sociale e sportive 

 

 

RINUNCIA, REVOCA E CANCELLAZIONE DALL’ALBO 

1. Il Cittadino attivo può rinunciare o chiedere la sospensione temporanea, in qualsiasi 

momento, dal servizio dandone comunicazione scritta tempestiva all'Amministrazione 

comunale: la sospensione temporanea non comporta la cancellazione dall'Albo. 

2. L'attività affidata al Cittadino attivo può essere revocata con effetto immediato attraverso 

provvedimento motivato per inadempienza, per sopravvenuta o manifesta inidoneità 

dell'interessato in relazione ai requisiti richiesti per l'accesso all'incarico medesimo o qualsiasi 

altra situazione che possa recare pregiudizio alla sicurezza, incolumità o anche all'immagine 

dell'Amministrazione Comunale. 

mailto:seregno.protocollo@actaliscertymail.it


3. La cancellazione dall'Albo potrà avvenire, con provvedimento del Responsabile di sezione 

dell'Albo per le seguenti cause: 

a. rinuncia  del volontario formalizzata per iscritto 

b. accertata perdita dei requisiti per l'iscrizione 

c. negligenza, imperizia o imprudenza nello svolgimento delle attività assegnate o altro 

comportamento sconveniente secondo quanto previsto nel regolamento e dalle finalità dello 

stesso 

d. ripetuto rifiuto di svolgere le attività concordate e definite nel patto 

e. mancata disponibilità per un anno. 

 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 tutti i dati personali indicati dai candidati nella domanda di 

ammissione saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura 

e degli eventuali procedimenti di impiego in servizio di volontario civico. 

 

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente 

revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio. 

 

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 7.8.1990 n. 241 l'unità organizzativa incaricata di ricevere 

le domande di iscrizione è il Servizio risorse umane – area organizzazione generale ed affari 

istituzionali e il responsabile del procedimento è il competente funzionario. 

 

Per ogni eventuale chiarimento i soggetti interessati potranno rivolgersi al Servizio risorse umane 

– tel. 0362.263242. 

 

 

Seregno, 6 settembre 2016 

                                                                           

 Francesco Motolese 

 Segretario generale 

 

 


