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Città di Seregno 
Provincia di Monza e della Brianza 

 

 

SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DIRIGENZIALE DI LAVORO  

SUBORDINATO A TEMPO PIENO E SUBORDINATO, EX ART. 110, D.LGS. N. 267/2000 

NEL RUOLO DI DIRIGENTE DELL’AREA “SERVIZI ALLA PERSONA” -.  

 
(Determina Dirigente Area Programmazione ed Organizzazione n. 570 del 23.08.2019) 

 
ELENCO CANDIDATI AMMESSI E CHIAMATI A SOSTENERE PROVA PRATICA E COLLOQUIO 

 

N. Cognome Nome Note 

1 BONASSI CLAUDIO 

 2 BOTTA RAFFAELLA 

 3 DI RAGO PINA 

 4 DI VITA  SANTO CALOGERO 

 

5 LUCIANI MARIA ANTONIETTA 

Ammissione con riserva: 
Integrare dichiarazione con:  
- godimento dei diritti civili e politici 
- di essere immune da condanne penali e di non avere   
procedimenti penali in corso 

L’integrazione dovrà essere consegnata alla 
commissione prima dell’inizio del colloquio. 

6 MARELLI ALESSANDRA 

 7 MAZZINI SERGIO 

 8 MUCIO CARMEN 

 9 SCIOTTI ANTONIA 

 10 VERTEMATI BARBARA 
 

 

 

La prova selettiva, formata da prova pratica e colloquio, previste dal Bando di selezione, avrà 

luogo il giorno Venerdì 22 Novembre 2019 come segue: 

 
Sede di selezione:  – Palazzo Landriani  (Piazza Libertà 1, Seregno)  Sala Giunta   

 
Prova pratica – inizio alle ore 9,30  - con un tempo massimo di svolgimento di 40 minuti. 

 

Colloqui: i colloqui si terranno dopo lo svolgimento della prova, a partire dalle ore 10.30 

circa; essi si svolgeranno seguendo l’ordine alfabetico dei candidati, ad intervalli di circa 45 

minuti tra un candidato e l’altro e la durata di ciascun colloquio sarà orientativamente di 30 

minuti. 

 

 

 

Seregno, 07.11.2019  IL PRESIDENTE Dr. Ricciardi Alfredo (*)    

 
           
 

LA SEGRETARIA  Sig.ra Barzon Elena (*) 
(*) Firmato digitalmente 
 
 
 
 
 


