Citta di Seregno

provincia di Monza e Brianza

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO (6 MESI) DI N. 2 POSTI DI "OPERATORE TECNICO” - CAT. B -
PRESSO L'AREA SERVIZIO MANUTENZIONE E PATRIMONIO - MANUTENZIONE
IMMOBILI COMUNALI.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto prot. n. 0049020 del 17.9.2019, con il quale il Sindaco attribuisce, sulla
base dell’assetto organizzativo dell’'Ente, la gestione diretta dei servizi rientranti in “Servizi
di staff”, “Corpo di Polizia Locale” ed "“Avvocatura civica”, unitamente all’area
programmazione ed organizzazione, cosi come individuati nello schema allegato alla
delibera di Giunta Comunale n. 54 del 07.05.2019, al Segretario Generale;

Richiamato |'avviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e determinato (6
mesi) di n. 2 “Operatore tecnico” - cat. B- con funzioni di imbianchino - presso |'area
servizio manutenzione e patrimonio — manutenzione immobili comunali - prot. n. 37037 del
4.9.2020, che in particolare al paragrafo “programma della selezione” ha stabilito quale
data per la prova selettiva il 13.10.2020 alle ore 9.30 - presso la sede di “Palazzo
Landriani” - sala di rappresentanza 1° piano - p.zza Liberta 1 - Seregno;

Atteso che in sede di costituzione della Commissione esaminatrice & emerso che il Dirigente
d’area servizio manutenzione e patrimonio non potra essere presente nella giornata del 13
ottobre, causa impegni sopraggiunti;

Ritenuto pertanto necessario riprogramma la data della selezione

RENDE NOTO

Che 1 candidati ammessi alla selezione pubblica per l'assunzione a tempo pieno e
determinato (6 mesi) di n. 2 “Operatore tecnico” - cat. B- con funzioni di imbianchino -
presso l‘area servizio manutenzione e patrimonio - manutenzione immobili comunali
dovranno presentarsi per la prova:

19.10.2020 ore 9.30 - presso la sede di “Palazzo Landriani” - sala di rappresentanza 1°
piano - p.zza Liberta 1 - Seregno

La prova selettiva consiste in:

- una prova pratica (imbiancatura parete);

- una prova orale tendente ad accertare i requisiti attitudinali nonché professionali dei
candidati con riferimento alle attivita del servizio a cui I’'assunzione si riferisce.

Da mandato al servizio risorse umane di comunicare lo spostamento via e-mail a tutti i
candidati che hanno presentato domanda nei termini indicati nel bando sopra richiamato, e
di pubblicarlo nell’apposita sezione del sito istituzionale del Comune
(www.comune.seregno.mb.it).

Alfredo Ricciardi ("
Segretario Generale
Dirigente area programmazione e organizzazione

Responsabile del procedimento: Eugenia Abbiati
*) documento firmato digitalmente
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