
Città di Seregno 
provincia di Monza e Brianza 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO (6 MESI) DI N. 2 POSTI DI “OPERATORE TECNICO” - CAT. B – 

PRESSO L’AREA SERVIZIO MANUTENZIONE E PATRIMONIO – MANUTENZIONE 

IMMOBILI COMUNALI. 

 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 

Visto il decreto prot. n. 0049020 del 17.9.2019, con il quale il Sindaco attribuisce, sulla 

base dell’assetto organizzativo dell’Ente, la gestione diretta dei servizi rientranti in “Servizi 

di staff”, “Corpo di Polizia Locale” e “Avvocatura civica”, unitamente all’area 

programmazione ed organizzazione, così come individuati nello schema allegato alla 

delibera di Giunta Comunale n. 54 del 07.05.2019, al Segretario Generale; 

 
Richiamati: 
- l’art. 16 L. 56/1987 
- il D.Lgs. 165/2001 
- l’art. 28 del vigente Regolamento sulle modalità di accesso del Comune di Seregno; 
- la delibera di Giunta Regionale n. 4890 del 15.3.2007 – Regione Lombardia – e il 

relativo allegato A; 
- il Piano triennale di fabbisogno di personale 2020-2022 - giusta delibera di Giunta 

Comunale n. 7 del 16.1.2020; 
- il Piano triennale comunale di prevenzione della corruzione 2020-2022 
- i CC.CC.NN.LL. del comparto Funzioni Locali; 
 
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 499 del 31.8.2020 di indizione della 
presente selezione; 

 
RENDE NOTO  

 

Che è indetta selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno e determinato (6 mesi) di 

n. 2 “Operatore tecnico” – cat. B- con funzioni di imbianchino – presso l’area servizio 

manutenzione e patrimonio – manutenzione immobili comunali. 

 

Sede di lavoro: tutti gli immobili di proprietà comunale. 

 

 

REQUISITI DI ACCESSO 

I lavoratori devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati Membri l'U.E.; sono 

equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; possono altresì 

partecipare i cittadini extra-comunitari che siano titolari di permesso di soggiorno CE di 

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria o, in alternativa che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente e, contemporaneamente, siano famigliari di cittadini di 

stati membri del’UE; in tutti i casi è necessaria un’adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) titolo di studio: licenza della scuola dell’obbligo. Possiede il requisito della scuola 

dell’obbligo anche chi ha conseguito la licenza elementare anteriormente all’anno 1962; 
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d) assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso che impediscono, ai 

sensi delle disposizioni vigenti in materia, la costituzione del rapporto di impiego nella 

Pubblica Amministrazione; 

e) età non inferiore agli anni 18; 

f) idoneità fisica all'impiego; 

g) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 

 

Sono elementi che impediscono la partecipazione alla selezione:  

a) l'esclusione dall'elettorato attivo e passivo, 

b) il fatto di essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione ovvero essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento;  

c) il fatto di essere decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

 

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda 

di partecipazione. 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione alla selezione per l’assunzione a tempo pieno e determinato 

di n. 2 “Operatore tecnico” – cat. B – presso l’area servizio manutenzione e patrimonio – 

manutenzione immobili comunali del Comune di Seregno, è redatta in carta semplice e 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n.445, utilizzando l’allegato A) del presente bando e dovrà essere accompagnata, pena 

l’esclusione, dalla copia fotostatica del documento di identità in corso di validità. 
 

La domanda debitamente sottoscritta deve essere indirizzata a “Città di Seregno - Area 

Servizi di staff – servizio risorse umane”, Via Umberto I° n. 78, 20831 – Seregno (MB) e 

dovrà pervenire entro il termine perentorio del  5.10.2020 ore 12.00.  

L’Amministrazione si riserva di prorogare tale termine. 

 

La domanda  può essere inoltrata secondo le seguenti modalità: 

 mediante presentazione diretta all’Ufficio protocollo dell’Ente in via Umberto I, 78 – 

Seregno; 

 mediante invio con posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 

seregno.protocollo@actaliscertymail.it 

 

Il Comune di Seregno non assume la responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 

per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
La domanda di partecipazione alla selezione per la partecipazione alla selezione per 

l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 2 “Operatore tecnico” – cat. B – presso 

l’area servizio manutenzione e patrimonio – manutenzione immobili comunali del Comune 

di Seregno, e ogni altro documento che il candidato intende inoltrare, devono essere scritti 

con caratteri chiari e leggibili.  

La firma apposta sui documenti di cui sopra, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n.445, non deve essere autenticata. 
 
Le domande presentate non vincolano in alcun modo l’Amministrazione Comunale. 

 

PROGRAMMA DELLA SELEZIONE 
La prova selettiva consiste in: 

- una prova pratica (imbiancatura parete); 
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- una prova orale tendente ad accertare i requisiti attitudinali nonché professionali dei 

candidati con riferimento alle attività del servizio a cui l’assunzione si riferisce. 
 

I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi per la prova: 
13.10.2020 ore 9.30 – presso la sede di “Palazzo Landriani” – sala di rappresentanza 1° 
piano - p.zza Libertà 1 – Seregno. 

 

ASSUNZIONE E POSIZIONE DI LAVORO 

L’Amministrazione procederà all’immissione in servizio dei candidati che abbiano superato 

la prova selettiva con valutazione di idoneità, secondo l’ordine della graduatoria che verrà 

redatta sulla base di: 

- anzianità di disoccupazione: per ogni mese maturato p. 1 sino ad un massimo di 24 mesi 

- carico familiare 
 

 
Il coniuge convivente non legalmente ed effettivamente separato in 
possesso di redditi 
complessivi non superiori a 2.840,51 euro o allorché titolare di redditi annui 
non soggetti ad Irpef 

Punti 05 

Figli conviventi maggiorenni compresi quelli naturali riconosciuti, gli adottivi e 
gli affidati o affiliati purché in possesso di redditi complessivi non superiori a 
2.840,51 euro o allorché titolare di redditi annui non soggetti d Irpef 

Punti 05 

Altri familiari (genitori anche adottivi, ascendenti prossimi anche naturali, 
coniuge separato, generi e nuore, suoceri, fratelli e sorelle, discendenti dei 
figli) conviventi ed in possesso di redditi complessivi non superiori ad euro 
2.840,51 euro o che ricevano dallo stesso un assegno alimentare non 
risultante da provvedimenti dell’autorità giudiziaria o allorché titolare di redditi 
annui non assoggettati ad Irpef 

Punti 05 

Per ogni familiare disabile conviventi con invalidità superiore al 45% in 
possesso di redditi complessivi non superiori ad euro 2.840,51 euro o con 
redditi non assoggettabili ad Irpef 

Punti 10 

Per ogni figlio minore allorché in possesso di redditi complessivi non superiori 
ad euro 2.840,51 euro o con redditi non assoggettabili ad irpef 

Punti 10 

NUCLEO MONOPARENTALE  

per ogni figlio maggiorenne convivente compresi quelli naturali riconosciuti, gli 
adottivi e gli affidati o affiliati in possesso di redditi complessivi non superiori 
a 2.840,51 euro o con di 
redditi non assoggettabili ad irpef 

Punti 10 

per altri familiari convivente ed in possesso di redditi complessivi non 
superiori ad euro 
2.840.51 euro o che ricevano dallo stesso un assegno alimentare non 
risultante da provvedimenti dell’autorità giudiziaria o allorché titolare di redditi 
annui non assoggettabili ad Irpef 

Punti 10 

per ogni familiare disabile convivente con invalidità superiore al 45% e in 
possesso di redditi 
complessivi non superiori ad euro 2.840,51 euro o con redditi non 
assoggettabili ad Irpef. 

Punti 20 

per ogni figlio minore convivente in possesso di redditi complessivi non 
superiori ad euro 
2.840,51 euro o redditi non assoggettabili ad irpef 

Punti 20 

 

- età anagrafica: per ogni anno p.1. 

 

In caso di parità di punteggio prevale la maggior età; in caso di ulteriore parità prevale chi 

ha più punteggio di carico familiare; in caso di ulteriore parità prevale chi ha la maggiore 

anzianità di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 181/2000. 

 



Avverso la graduatoria è ammesso reclamo da effettuarsi entro 10 giorni dalla sua 

pubblicazione. 

 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico è determinato ai sensi di legge e dal C.C.N.L. dipendenti Funzioni 

Locali del 21/05/2018.  
Il trattamento economico è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di 

legge. 
 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In relazione ai dati personali trattati da parte del Comune, per la gestione della procedura, 

ai sensi del G.D.P.R. 2016/679, nonché ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. si informa 

che: 

- il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Seregno, con sede a Seregno in Piazza 

della Libertà n.1; 

- il dato di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati è: Avv.to Vincenzo Andrea 

Piscopo  - tel. 0362/263241 e-mail dpo.seregno@seregno.info; 

- il Comune si può avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali 

responsabili del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico; 

- i dati personali sono trattati per le finalità istituzionali assegnate al Comune ed il 

trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all'esercizio di pubblici poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per 

l’avvio e la conclusione della procedura di cui al presente bando/avviso; 

- il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti 

elettronici/informatici; 

- il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per 

adempiere agli obblighi ed alle facoltà ivi previsti in capo agli enti locali; 

- vengono trattati i dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente avviso; 

- non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto 

senza intervento umano) che comportino l’adozione di decisioni sulle persone; 

- la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di 

regolamenti; 

- i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di 

conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione; 

- il mancato conferimento dei dati al Comune può comportare l’impossibilità alla 

partecipazione alla selezione; 

- il trattamento dei dati è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, nel 

rispetto della riservatezza degli stessi; 

- gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto 

all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi 

legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorità Garante della privacy; 

- la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente 

normativa. 

 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

La procedura selettiva di cui al presente avviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa 

disposizione che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto il Comune 

di Seregno si riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il 

procedimento, che deve intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell'Ente. 

Il provvedimento di proroga o riapertura dei termini è pubblicato con le stesse modalità del 

bando originario; restano valide le domande già presentate. 

I provvedimenti di rettifica e di revoca del bando saranno resi noti ai candidati e alle 

candidate a mezzo pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell'Ente almeno 5 

giorni lavorativi prima della data della prima prova d'esame. 



Per quanto altro non espresso nel presente avviso si rimanda al Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

 

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 

lavoro ai sensi del D. Lgs n. 198/2006 e ss.mm.ii. 

 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sull’apposita 
sezione del sito istituzionale del Comune (www.comune.seregno.mb.it) e 
trasmesso al Centro per l’Impiego di Seregno. 
 

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi al 

servizio risorse umane - responsabile del procedimento è Abbiati Eugenia -via Umberto I, n. 

78 – tel. 0362-263237 – e-mail: info.personale@seregno.info dalle ore 9,00 alle ore 12,30 

di ogni giorno non festivo escluso il sabato. 

 

Il presente bando potrà essere impugnato entro sessanta giorni dalla data della sua 

pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente innanzi agli organi giurisdizionali competenti. 

 

 

Alfredo Ricciardi (*) Viscardi Corrado (*) 

Segretario Generale  Dirigente area affari economico- 

Dirigente area programmazione Finanziari e servizi alla città  

e organizzazione  (ai sensi di quanto previsto dal 

 PTPCT) 

      

 

 
 (*) documento firmato digitalmente 
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ALLEGATO A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO (6 MESI) DI N. 2 POSTI DI “OPERATORE TECNICO” - CAT. B – 

PRESSO L’AREA SERVIZIO MANUTENZIONE E PATRIMONIO – MANUTENZIONE 

IMMOBILI COMUNALI 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

 

 

Il/La sottoscritto/a  

 

nato/a  

 

il    residente a 

 

in via           n.  

 

e-mail        tel.   

 

CHIEDE 

 

con la presente di poter partecipare alla selezione in oggetto e, a tal fine, consapevole delle 

responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni 

(art. 76 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), nonché della decadenza dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la 

propria personale responsabilità 

 

DICHIARA 

 
o codice fiscale  

                

 

o di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

ovvero 

o di essere di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato dell’Unione Europea 

o di essere cittadino extra-comunitario titolare di permesso di soggiorno CE di lungo 

periodo 

 

o di essere cittadino extra-comunitario titolare dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria 

CITTA’ DI SEREGNO 

AREA PROGRAMMAZIONE ED ORGANIZZAZIONE  

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Via Umberto I°, n.78 

20831 Seregno (MB) 

 



 

o di essere cittadino extra-comunitario titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente e, contemporaneamente, essere famigliare di cittadini di stati 

membri del’UE 

 
o di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

o di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana di tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

 

o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 

o di essere immune da condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 

ovvero___________________________________________________________; 
 

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________ 

ovvero (indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) 

_______________________________________________________; 

 

o  di ritenersi in possesso dell’idoneità fisica all’impiego in relazione alle mansioni proprie 

della posizione lavorativa; 

 

o di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ___________ 

_____________________________________________________ (congedato, 

rinviato, esente, in attesa di chiamata, riformato, dispensato, servizio civile sostitutivo 

non armato, altro); 

 

o di aver assolto l’obbligo scolastico; 

 

o di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per averlo conseguito mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 

o di essere iscritto negli elenchi del Centro per l’Impiego di Seregno a far data dal 

__________________ 

 

o di avere il seguente carico familiare, risultante dallo stato di famiglia: 

- coniuge convivente non legalmente ed effettivamente separato in possesso di redditi 

complessivi non superiori a 2.840,51 euro o allorché titolare di redditi annui non 

soggetti ad Irpef: _______________________________________________ 

- figlio/i minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limite d’età se invalido con 

percentuale superiore al 45%: __________________________________________ 

 __________________________________________ 

 __________________________________________ 

- figlio/i conviventi maggiorenni fino al 28° anno d’età se disoccupato iscritto negli 

elenchi del Centro per l’Impiego: ________________________________________ 

  ________________________________________ 

- genitori anche adottivi, o ascendenti ultrasessantacinquenne o di età inferiore se 

invalido superiore al 45%: ____________________________________________ 

 ____________________________________________ 

 ____________________________________________ 

 

- fratelli e sorelle minorenni ovvero maggiorenni senza limiti d’età se invalido con 

percentuale superiore al 66% 



- NUCLEO MONOPARENTALE (vedovo/a, divorziato/a, ragazzo/a padre/madre): 

___________________________________________________________________ 

 

 

o di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le 

prescrizioni ed indicazioni contenute nel bando di selezione; 

 

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Servizio Gestione Risorse 

Umane le eventuali variazioni dell’indirizzo indicato nella presente domanda, 

esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del 

destinatario; 
 

o autorizza l’invio delle comunicazioni inerenti la selezione pubblica in oggetto al 

seguente indirizzo di posta elettronica __________________________________; 

 

o che il recapito (solo se diverso dalla residenza) a cui inviare le comunicazioni inerenti la 

selezione pubblica in oggetto risulta essere il seguente: 

_____________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 
 

Allega: 

 Fotocopia (fronte retro) del documento di identità del/della sottoscritto/a in corso di 

validità; 

 

 Curriculum vitae in formato europeo; 

 

 

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano 

essere trattati, nel rispetto del GDPR 2016/679/UE, per gli adempimenti connessi alla 

presente selezione.  
 

Data, _________________________       

 


