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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI "UFFICIALE DIRETTIVO” - CAT. D - CORPO DI
POLIZIA LOCALE.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

La Commissione, preso atto di quanto contenuto nel bando e riunitasi da remoto in data
odierna 06/07/2021 alle ore 11.00 ha rivisto i criteri precedentemente individuati al fine di
superare potenziali iniquita.
Prova scritta - Elaborato o domande aperte a contenuto teorico-pratico:

- Livello delle conoscenze

- Capacita di sintesi e Proprieta lessicale

- Attinenza la traccia
Verra dato un punteggio da 1 a 10 per ogni voce di valutazione
Il risultato della prova scritta € determinato dalla media delle 3 voci di valutazione ed
espressa con un punteggio totale di 30 punti.

Saranno ammessi alla successiva prova pratica i candidati che abbiano conseguito
una valutazione di almeno 21/30 nella prova scritta.

L'ammissione alla fase successiva (prova orale) avverra con una valutazione dei titoli
ed esperienza professionali non inferiore a 7/10.

VALUTAZIONE CV:

Per punteggio di laurea triennale a pieni voti (99-110): 7 punti

Per punteggio di laurea triennale 80-98: 6 punti

Per punteggio di laurea triennale 66-79: 5 punti

Altri titoli (seconda laurea, master, LM o LS ecc.): 2 punti

Possesso patente A illimitata: 1 punto

Essere gia dipendente della P.A.: 0.5 punti

Essere gia in servizio in PL ovvero esserlo stato per almeno 2 anni: 1 punto
Aver superato il corso quale agente di P.L. riconosciuto da una Regione: 1 punto
Aver maturato esperienza militare: 0.5 punti

Essere gia in servizio quale Ufficiale di P.L.: 0.5 punti

Essere gia dipendente del comune di Seregno: 0.5 punti

LA SOMMA DEI PUNTI ATTRIBUITI NON POTRA’ COMUNQUE SUPERARE 10 PUNTI
TOTALI.



