
 

 

Città di Seregno 
Provincia di Monza e della Brianza 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA TECNICO” – CAT. 

D – PRESSO L’AREA LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

PROVA SCRITTA (massimo 30 punti): 

Ampiezza (orizzontale) della conoscenza delle materie max. 12 punti 

Profondità (verticale) della conoscenza delle materie max. 12 punti 

Capacità di elaborazione e ragionamento max. 4 punti 

Chiarezza espositiva max. 2 punti 

 

 

PROVA ORALE (massimo 30 punti): 

Ampiezza (orizzontale) della conoscenza delle materie max. 12 punti 

Profondità (verticale) della conoscenza delle materie max. 12 punti 

Capacità di elaborazione e ragionamento max. 4 punti 

Chiarezza espositiva max. 2 punti 

 

 

VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZA PROFESSIONALE (massimo 10 punti): 

a. titolo di studio (nessun punteggio sarà attribuito per il titolo di 

studio minimo richiesto per la selezione) 

max. 2 punti 

b. curriculum professionale (corsi di formazione, progetti lavorativi 

di particolare interesse a cui si è partecipato) 

max. 2 punti 

c. titoli di servizio max. 4 punti totali 

di cui: 

c.1 servizio reso presso enti pubblici ai quali si applicano i contratti 

collettivi relativi al comparto delle autonomie locali equiparabile o 

superiori a quello del posto messo a selezione 

max. 2 punti 

c.2 servizio reso presso enti di cui sopra con funzioni inferiori a quello 

del posto messo a selezione 

max. 1 punto 

c.3 servizio prestato presso enti diversi da quelli sopra indicati e/o 

aziende private con funzioni corrispondenti, equiparabili o superiori a 

quelle del posto messo a selezione 

max. 0,7 punti 

c.4 servizio prestato presso enti diversi da quelli sopra indicati e/o 

aziende private con funzioni inferiori a quelle del posto messo a 

selezione 

max. 0,3 punti 

d. titoli vari: ulteriori abilitazioni non richieste (titoli non 

classificati nei precedenti punti) 

max. 2 punti 

 

          Gestione Risorse Umane 


