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ALLEGATO "N ALL'ATIO-REPR. 163116/32131B

STATUTO
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO
Art. 1 Denominazione
E' costituita una Societa per Azioni a prevalente capitale
pubblico locale con la denominazione
"AMBIENTE ENERGIA BRIANZA Societa per Azioni", in acronimo
"AEB S.p.A.".
Art. 2 Sede
1. La Societa ha sede in Comune di Seregno (MB), e potra
istituire uffici, filiali, agenzie e rappresentanze in Italia
ed all'estero e parimenti sopprimerle.
2. La sede sociale pud essere trasferita ad altro indirizzo
nell'ambito del medesimo Comune con decisione dei Soci.

Art. 3 Domicilio dei Soci

Il domicilio dei Soci, per quel che concerne i loro rapporti
con la Societa, si intende eletto a tutti gli effetti
all'indirizzo risultante dal libro dei Soci.

Art. 4 Durata

La durata della Societa e stabilita fino al 31 (trentuno)
dicembre 2050 (duemilacinquanta) e pud essere prorogata con
deliberazione dell'Assemblea dei Soci.

Art. 5 Oggetto sociale
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La societa ha per oggetto:

a) l'esercizio, in via diretta e attraverso societd ed enti di
partecipazione, delle attivita nel campo della ricerca,
produzione, approvvigionamento, trasporto, trasformazione,
distribuzione, vendita, utilizzo e recupero delle energie;

b) l'esercizio, in via diretta e attraverso societd ed enti di
partecipazione, delle attivitd nel campo di altri servizi a
rete, comprese quelle di installazione, manutenzione,
allacciamento e collaudo di impianti di telecomunicazioni,
illuminazione pubblica e wvotiva, nonché 1'assunzione di
servizi pubblici in genere e 1lo svolgimento di attivita
strumentali, connesse e complementari a qguelle sopra indicate,
ivi compresi servizi in campo della raccolta, trattamento e
smaltimento dei rifiuti e dell'igiene urbana ed ambientale in
genere;

c) l'esercizio, in via diretta e attraverso societa ed enti di
partecipazione, delle attivita nel campo dei servizi per la
salute delle persone, ivi comprese 1’approvvigionamento,
trasporto, trasformazione, distribuzione, vendita dei prodotti
farmaceutici e sanitari e i servizi per le attivita sportive,
tra i quali la gestione di impianti sportivi, 1’organizzazione
di corsi di avviamento allo sport e, previo ottenimento delle
necessarie autorizzazioni, la gestione di bar interni alle
strutture sportive gestite;

d) la prestazione a favore delle societa partecipate,
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direttamente e indirettamente, di servizi tecnici,
amministrativi, finanziari, legali, information
teerelogylechnology;

e) la concessione e 1l’ottenimento di finanziamenti, sotto
qualsiasi forma, nonché la gestione di servizi d’incasso,
pagamento e trasferimento di fondi, anche mediante contratti
di tesoreria accentrata, a favore delle societa partecipate
direttamente e indirettamente.

In tali ambiti la societd potrd anche svolgere attivita di
studio, consulenza e progettazione, ad eccezione delle
attivita per le quali esiste un'espressa riserva di legge.

La societa potra compiere tutte le operazioni che risulteranno
necessarie o utili per il consegquimento degli scopi sociali;
tra 1l'altro potra porre in essere operazioni immobiliari,
mobiliari, commerciali, industriali e finanziarie e quindi
qualunque atto collegato al raggiungimento dello scopo
sociale, ad eccezione della raccolta di risparmio tra il
pubblico e dell'esercizio delle attivita riservate dal decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

La societa potra, infine, assumere partecipazioni ed
interessenze in altre societd o imprese, sia italiane che
straniere, aventi oggetto analogo, affine o complementare al
proprio e potrd prestare garanzie reali e/o personali per le
obbligazioni connesse allo svolgimento dell'attivita sociale

anche a favore di enti e societd controllate e/o collegate.
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La Societa considera prioritario l'interesse della
collettivita. Essa attuerda pertanto scelte compatibili con lo
sviluppo sostenibile nel rispetto dell'ambiente, della salute
e della sicurezza, volte, dove ©possibile, al risparmio
energetico e delle altre risorse naturali, alla promozione
dell'uso di energie rinnovabili, alla riduzione
dell'inquinamento atmosferico, del suolo e delle acque.

Potra inoltre ©prendere in affitto aziende di carattere
pubblico o privato o rami di esse o cedere in affitto suoi
rami; assumere non ai fini di collocamento ma di stabile
investimento e in funzione strumentale al conseguimento
dell'oggetto principale della propria attivitad, partecipazioni
in altre Soeietasocietd costituite o costituende aventi
oggetto analogo, affine o comunque connesso al proprio.

Infine, sempre allo scopo di realizzare 1l'oggetto sociale, la
Societa potra costituire garanzie ipotecarie e prestare
fidejussioni nell'interesse di terzi a favore di Istituti di
credito o di enti pubblici o privati, potra compiere ogni
operazione, finanziaria passiva, stipulare in qualita di
utilizzatore contratti di locazione finanziaria, anche
relativi ad immobili e di lease back, senza o con l'acquisto o
la vendita dei beni oggetto dei contratti stessi, il tutto
purché non in via prevalente e con esclusione di ogni attivita
svolta nei confronti del pubblico.

TITOLO II - CAPITALE SOCIALE - OBBLIGAZIONI - TRASFERIMENTI
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Art. 6 Capital ial
1. I1 capitale sociale & di Euro 309-578.2088,00 —(eentonove—
liend ; i l 0119.495,575.00

(cento diciannove milioni guattrocento novantacinguemila

cinguecento settantacingue virgola zero zero) rappresentato da
109582 —tun—milione—novantacinguemila—settecentoottantadue)—

A L ; . ' : " el . faad 14

Bure—1-00,00—teenteo——virgela—saere——zerol(a) 194,447,950

JAsettecento novanta guattro milioni guattrocento guarantuno

mila novecentocinguanta) azioni di  categoria “A” nominative

sSenza valore nominale e (b) da 400.513.800 (quattrocento

 ion; . Gci  mid loni g

wn

Le azioni di categoria “A” e le azioni di categoria “B”

conferiscono ai rispettivi titolari eguali dirittd

patrimopiali e ammipistrativi, salvo guanto diversamente

disposto nel Dpresente statuto, Per guanto non diversamente

disposto nel presente statuto, le azioni di categoria “A” e le

azioni di categoria “B” conferiscono ai rispettivi titolari i

diritti patrimoniald e amministrativi previsti dalla legge

applicabile.
Nessun socio pud detenere aziond di piu di una categoria.

Qualora azioni di upa categoria siano trasferite a, o

sottoscritte da, soci titolari di azioni di una diversa

categoria, le aziond cosi trasferite o sottoscritte si
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convertiranno automaticamente in___azioni della medesima

categoria delle azioni possedute dal _socio che Jle ha

acqguistate o sottoscritte in ragione di _un rapporto di

eapitate~__a titolo gratuito o a pagamento con diritto di

opzione, ai soci dovranno essere offerte in opzione azioni
della medesima categoria di guelle di cui gid sono titolari,

nel rispetto della proporzicne esistente tra le diverse

categorie di azioni e il capitale sociale complessivo

Nel caso dn cul uno o pil soci appartepnenti ad una categoria

non abbiano esercitato iptegralmente il diritto di  opzione

doro spettante, tuttd gli altri Soci (indipendentemente dalla

categoria di azioni di cui sonc titolari e purché ne abbiano

fatto richiesta al momente dell’esercizic dell’opzione)

avranno il diritto di esercitare il diritto di prelazione

sulle aziond rimaste inoptate, con contestuale conversione

ite in azioni della

bropria categoria in ragione di upn ravporto di conversione di

lo



ung ad una.

L'Assemblea ha facolta di aumentare il capitale anche con

emissione, nei limiti di legge, di ulteriori azioni diverse da—

guelle —eo=dirariedsy

privilegiate o aventi diritti diversi da cquelli delle

I g o -
Ar bbligazioni

La Societa potra emettere obbligazioni anche convertibili, nel
rispetto della normativa vigente. Le obbligazioni convertibili
dovranno essere nominative.

L’emissione di obbligazioni non convertibili & deliberata
dall’organo amministrativo.

L’Assemblea Straordinaria, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, determina le condizioni dell’emissione e
1’ ammontare complessivo dei titoli convertibili da emettere.
Il Regolamento relativo all’emissione e alla circolazione di
obbligazioni convertibili dovrd rispettare quanto indicato—pex—
i+l—gradimento—e per il trasferimento di azioni.

La delibera di emissione del prestito obbligazionario deve
risultare da verbale redatto da notaio.

Art. 9 Azioni

Le azioni sono nominative ed indivisibili.
La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione
all'atto costitutivo della Societd ed al presente Statuto.

Ogni azione erdinariadi categoria “A” e oani azione di
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categoria “B” da diritto ad un voto, sia nelle assemblee

ordinarie sia in quelle straordinarie, nonché, eventualmente,

nelle assemblee riservate ai soli azionisti exdimaridi

in—parti—ugvalifra-—tutte—te—asienis

Art. 10 Riduzione del capitale sociale

L'Assemblea pud deliberare 1la riduzione del capitale, nel
rispetto delle normative vigenti, anche mediante assegnazione

ai soci di beni e/o di determinate attivita Sociali.
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1) Ai fini del presente articolo de—azioni,—+ diritti a4
opziene—sulle—emittende—azrioni—e le—obbligasieoni—convertibili—
SOR6 EiEEjFiEi ‘\\ta‘tela‘n.]].

(1) Je azioni della Societd. i diritti di opziope sulle

emibtende azioni della Societd, le obbligazioni convertibili

emesse dalla Societa e gualungue altro diritto su azioni o a

w T

w L ” w s ”

conferimento in societda o in fondi patrimoniali. conferimenti

in trusts, dazioni di pegno (ad eccezione di dazioni in peqno

finanziari alla Societd), compravendita in blocco, fusione.

diritti xreali di garangia o di godimento, prestito titoli,

contratti preliminari, trasferimenti fiduciari, opzioni e

contratti ad esecuzione differita - in forza del gquale si

conseqgua, in via diretta o indiretta, il risultato del

frasferimento (o dell’impegno al trasferimento), anche a
h
D
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termine, della proprietda o del godimento di gualsiasi Titolo

2) I1 trasferimento di detsi—titeliTitoli da parte di

gualsiasi socio Trasferente €& soggetto al diritto di

prelazione da parte degli—altsi —seeidella Societa, fatta

dei soci singolarmente titolari = alla data della

3) Qualora wun socio__ (il “Socio Trasferente”), intenda

trasferire a terzi, in tutto o in parte, a qualsiasi titolo,
anche —gratuiteo —e —di—tiberalitd,—1i propri +iteldiTitold (i
“Ti i i i "), dovra previamente, con

missiva inviata a mezzo raccomandata A.R. o posta elettronica

certificata

informare 1’organo amministrativo__e i Soci Prelazionari,

specificando

il nome del terzo o dei terzi disposti all'acquisto e le

condizioni di cessione, tra le quali in particolare, nelle

cessioni a titolo oneroso, il prezzo e le modalita di

pagamento
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Rromozione di procedure competitive o 1’avvenuto esperimento

4) H—Presidente—del Consiglio—diAmministrazione provveders a—

rieevimento-Resta inteso che tale Trasferimento da parte del |

Socio Trasferente potra avvenire solo in conformitd alla legae

licabil
5) I—seei—che—intendonela Societd potra esercitare il diritto

di prelazione_sui Titoli Oggetto di Prelazione, entro #9830

giorni dal ricevimento della eemuniecazieneComunicazione del
Socio Trasferente di cui al comma precedente—debbone—
Rrelazione nel rispetto o nei Jlimiti stabiliti dalla legge

(wvi dpclusi 4 Jimitd di cudi all’articolo 2357 cod. civ.) In

Lal caso la Societd potrd esercitare il diritto di prelazione
con lettera indirizzata al__Socio Traferente e al Presidente

del Consiglio di Amministrazione, inviata a mezzo raccomandata

A.R o posta elettronica certificata,_con la guale manifesti la

propria incondizionata volonta ad acquistare 1 Eiteli—

atllefferente e—atubtti 4 —sesi—eon—lettera inviata—a mezeo—

pasta—eletEronieca——eertificata, —delle—

raecomandata—AP——o

propeste—di—aeguisto—pervenute-Lg prelazione da parte della




Societd dovra essere esercitata sy tutti (e non meno di tutti)

&) i 7

petra—essere—effettuata—soleo—per laparte—cerrispendente—alla—

L _Titold Oggetto di Prelazione dovranno essere trasferiti e 411

xelativo prezzo dovrad egsere corrisposto dalla Societa al
Socio Trasferente, contestualmente, entro e pon oltre i 30

(trenta) giorni di calendario successivi alla scadenza del

termine per l’esercizio del diritto di prelazione da bparte

della Societa.

) Qualora Jla Societd non eserciti nei termini e con le

procedure di cui ai precedenti commi il diritto di prelazione.

il __Presidente del Consiglio di Amministrazione ne dara

8) Nel casc di cui al precedente comma 7) (ossia qualora la

Societa non eserciti il proprio diritto di prelazione nei
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fexmini e con le procedure di cul ai precedentd commi), il

diritto di orelazione potri essere esercitatc — pro auota in

base alle rispettive azioni detenute - dai Soci Prelazionari,

ai termini e condizioni di cui ai precedenti commi 5) e 6),

] 14 . . 7 o
che, ip tal caso:

A) i_Soci Prelazionari potranno esercitare il loro diritto

di prelazione entro 30 gioxni dal ricevimento della

comunicazione da parte del Presidente del Consiglio di

Amministrazione di cui al comma 7) che precede, mediante

lettera indirizzata al Socio Traferente e al Presidente del

sta elettronica certificata, con la guale manifestino 1la

propria incondizionata wolonta ad acguistare i Titoli Oggetto

di Prelazione non acguistati dalla Societa (la “Comunicazione

- - s

B) nella Comunjcazione di FEsercizio della Prelazione, i

anche la aguota parte dei Titoli Ogaetto di Prelazione in

relazione a cui ciascun Socio Prelazionario non abbia

esercitato i1 proprio diritto di prelazione, restando inteso

guindi che i1 diritto di prelazione potra essere esercitato

solo pex tutti i (e non so0lo per parte dei) Titoli Oggetto di

Prelazione c¢che non siano stati acquistati dall’altro Socio

e T
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c) gualora i Soci Prelazionari esercitino il proprio

diritto di prelazione, in conformitd ai termini e condizioni

di_cud ai commi che precedono, i Titoli Oagetto di Prelazione

Societa detenute da ciascuno alla data della Comunicazione di

Socio Prelazionario non eserciti i1 proporio dirittoc di

prelazione, ali altri Soci Prelazionari che lo abbiano

esercitato dovranno acguistare tutti (e non meno di tutti) i

Titold Oggetto di Prelazione;

D) i Titold Qagetto di Prelazione dovranno essere

Lrasferiti e 31 relativo prezzo dovrd essere corrisposto da

di_prelazione, al Socio Trasferente, contestualmente, entro e

—— | e g : =

sScadenza del termine per 1’esercizig del diritto di prelazione

£) gualora, alla data della Comunicazione del Socio
Irasferente, esista solo un Socio Prelazionario, guest’ultimo

potra esercitare per intero il diritto di Rrelazione sui

partecipazioni—al—ecapitale seciale, determinando—la riduzione—

della—partecipazione—pubblica—al -diseotto—del 55%—te—eessiend



rispettivamente —detenutaQualora npé la Societd, né i Soci
Erelaziopari eserciting nei termini e con le pracedure di cui
ai_precedenti commi il diritto di prelazione, i Titoli Oggetto
di_Prelazione saranno liberamente trasferibili alle seguenti
condizionis: (4) 4] Trasferimento dovra essere perfezionato
entro 6 (sei) mesi dalla data della Comunicazione del Socio

Irasferente (e qualora c¢id  non fosse, J1’intera procedura

xelativa al diritto di prelazione di cui a _precedenti commi
dovra essere ripetuta da parte del Socio Trasferente); (ii) il

Irasferimento dovra avvenire in favore del soggetto acguirente

dndicato pnella Comunicazione del Socio Trasferente: e (iii) il

Lrasferimento dovra avvenire din piena conformita a quanto

gorrispettivo wuguale o superiore a guello indicato nella

10) Nel caso in cui il eerrispettive-manchi,—nen—sia in -denare—
: ik . ; i ehi i .

1 e ] : X e ; ;

seggetto—estraneeo—alla—seeiets

+H—Qualera—nessun—secio—esereiti nei—termind e—con—tle—
pEocedure -di-cui—ai -precedenticommi—il-diritto ds prelacione,

o



—a—Eeggetti—




11 . ' el 2439 it idadi civilegoci

Irasferente sia un Socio Prelazionario il diritto di

prelazione potra egsere esercitato - pro guota in base alle
rispettive azioni detepute -da  tuttd gli altri Soci

commi (ivi inclusi, per chiarezza, quelli relativi al mancato

gesercizio del diritto di, prelazione), che troveranno
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11) OQualora nella Comunicazione del Socio Trasferente sia

indicato come cessionario un Socio Prelazionario, anche ad

v : 11 diri 1 . ]

prelazione guid disciplinata in concorso con gli altri soci a

cio ritolati ai

12) 11 Socio Trasferente, su richiesta di gualsiasi socio e/o

e avvenuto nel rispetto delle condizioni previste nei

TITOLO III - ASSEMBLEA
Art. 13 A lea
L'Assemblea, legalmente convocata e regolarmente costituita,
rappresenta l'universalita dei Soci e le sue deliberazioni,
prese 1in conformita alla legge ed al presente statuto,
obbligano tutti i Soci.
L'Assemblea é ordinaria o straordinaria a sensi di legge.
Essa pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale,
purché in Italia.
L'Assemblea & convocata in wvia ordinaria, almeno una volta
l'anno, entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio. Tale
termine pud essere portato a 180 giorni dal Consiglio di
Amministrazione quando particolari esigenze relative alla
struttura e all’oggetto della societa lo richiedano.

L'Assemblea pud comunque essere convocata, in via ordinaria o

\
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straordinaria, ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione
lo ritenga opportuno, nonché in tutti i casi previsti dalla
legge.

L'Assemblea delibera sugli oggetti riservati alla sua
competenza dalla Legge e dal presente Statuto.

Art. 13 bl Saks dL e g

Al sensi dell’articolo 2376 del codice civile, le

un_xappresentante comune il guale rimane in carica per il

periodo fissato all’atto della nomina, non superiore,

Le disposizioni di cui al presente articolo 13 nopn troveranno

o



che pregiudicano i diritti degli azionisti di una categoria

siano assunte con la presenza e il voto favorevole di tutti

gli azionisti della relativa categoria, intervenuti a tal fine

nella relativa assemblea ordinaria o straordinaria della

Societs

14 nvocaz e

L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consialio di

Amministrazione o, in sua assenza o qualora il Presidente sia

a_cio dimpedito, dal Vicepresidente o dal Consiglio di

Amministrazione nella sede sociale o in diverso luogo, purché
in Italia, il quale verrd indicato nell'avviso di convocazione
da pubblicarsi, nelle forme di legge, sulla Gazzetta Ufficiale
almeno 15 giorni prima dell'adunanza.

L’Assemblea pud comungue essere convocata mediante avviso
comunicato ai soci con mezzi che ne garantiscano la prova
dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima di quello
fissato per 1’Assemblea.

L'avviso dovrd contenere 1l'indicazione del giorno, dell'ora e
del luogo di convocazione, nonché l'elenco delle materie da
trattare. L'Assemblea & validamente costituita, anche se non
sono state osservate le modalitd di convocazione, quando sia
intervenuta la maggioranza degli amministratori in carica, dei
sindaci effettivi e sia rappresentatoc 1'intero capitale
Seeialtegociale. Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno degli

intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui

(&
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quali non si ritenga sufficientemente informato. Nell’ipotesi
di cui sopra dovrda essere data tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte ai componenti degli organi
amministrativi e di controllo non presenti.

Art. 15 Par i ion

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea gli azionisti a cui
spetta il diritto di voto.

Ogni azionista pud farsi rappresentare nell'Assemblea ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti.

Gli azionisti hanno diritto ad un voto per ogni azione avente

diritto di voto._Si precisa che una azione di categoria “A” e

upa azione di categoria “B” conferiscono eguale diritto di
veoto.

Al Presidente dell'Assemblea fa carico ogni accertamento in
ordine al diritto di intervento, all’identita e la
legittimazione degli intervenuti, al diritto di voto e alla
regolarita delle deleghe nonché la proclamazione dei risultati
delle votazioni.

Ar 16 Presidenza egr ri

L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione o, in sua assenza_.

a4 cio dimpedito o comunichi di non poter presiedere, dal

da altra persona

delegata dal Consiglio di Amministrazione, o in ultima ipotesi

da persona eletta con il voto della maggioranza dei presenti.

h

&



I1 Presidente verifica la regolare costituzione dell'Assemblea
nonché la sua idoneita a deliberare e ne dirige la discussione
e le operazioni di voto, sottoscrivendo per ciascuna seduta il
relativo verbale unitamente al segretario, che ne cura la
trascrizione sull'apposito libro dei verbali delle assemblee.
L’assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale
dell’Assemblea & redatto da un Notaio.

17 ituzion liberazi

1. -“mEatto salvo guanto previsto ai commi 4. e 5., in prima

convocazione l'Assemblea ordinaria € regolarmente costituita
een—la—presenga—ditanti asieonisti —ehe;—Sn propric—o per—
delega,—rappresentine—almeno—i due terzi-—di—ecapitaltesociale—e
delibera con i quorum ordipari previsti dalle disposizioni di

legge vigenti.

2. +=fatto salvo guanto previsto aji commi 4, e 5., in seconda

convocazione 1l'Assemblea ordinaria delibera—gualungue—sia—la—

parte—del—eapitale —raoppresentata——dai—Seei—intervenutigd

3. %efatto salvo guanto previsto ai commi 4. e 5., le

deliberazioni dell'Assemblea straordinaria sono prese eel—oto—

ii—proprie—e—per—delega,—

Eappresentine—I=la—maggioransa—riehiesta—dallagon i quorum

costitutivi e deliberativi ordinari previsti dalle

disposizioni di legge_vigenti.



4. In__deroga a quapnto previsto ai  commi precedenti, le

decisioni relative alle materie di seguito elencate (le

prima_convogazione e nelle convocazioni successive, solo con

il voto favorevole di tanti soci che, indipendentemente dalla

categoria di__ appartenenza, rappresentino almeno il 68%
(sessantotto per cento) del capitale sociale della Societa (la

w 3 = s AW

a)  modificazioni del presente Statuto;
b) aumento e riduzione del capitale sociale ad eccezione

articold 2446 e 2447, Codice Civile e neagli altri casi

obbligatori per Jlegge, nella misura din  cui  siano

Straordinarie gquali conferimentd e/o cessiopni di rami

el  emissione di obbligazioni convertibili in azioni della

£f) acquisto di azioni proprie da parte della Societa:

a) elezione dei membri del Consiclio di Amministrazione

k&



Qualoxa non sia presentata alcuna lista aj sepsi del

h) elezione dei membri del Collegio Sindacale gualora non

sla_presentata alcupna Jlista ai sensi del successivo

Articolo 31,

2. In deroga a guanto previsto al comma 4. che precede,

gualora in _gualsiasi momento, le azioni di categoria “B”

rappresentino, complessivamente piu del 50% (cinguanta pex

cento) del capitale sociale della Societd oppure, nel caso in

cui, in  gualsiasi momento, le azioni di categoria “R”
rappresentino, complessivamente. meno del 12, 5% (dodici

prima convocazione e nelle convocazioni successive, solo con

il voto favorevole di tanti soci che, indipendentemente dalla

categoria di appartenenza, rappresentino almeno il 65%

Art. 18 Poteri dell'Assemblea

L'Assemblea ordinaria delibera sulle materie previste per
legge, ivi compresa la nomina dell’Organo Amministrativo, del
Presidente del Consiglio di Amministrazione e del Collegio

Sindacale.— frnalts fentreo—il —mese—di eottobre) esamina—e—

dedibera—gli—dndiricai strategieci—della Secietdi e delle—sue—
controttate~

TITOLO IV — AMMINISTRAZIONE

S



Ar 1 nsigli i inistrazion

1. La Societa e amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da 3—{trel—e—da—5{feinguell (dieci)
membri, assicurando il rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia di equilibrio di genere_gve
2. I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in
carica per un periodo di tempo determinato specificatamente
dall’Assemblea al tempo della nomina e comunque non oltre tre
esercizi sociali (salvo sempre la revoca o dimissioni) e
scadono alla data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.
In ogni caso gli Amministratori sono rieleggibili.

3. L’assunzione della carica di Amministratore & subordinata
al possesso dei requisiti previsti dalla disciplina normativa
e regolamentare vigente in materia.

Art. 20 Nomina del Consiglio di Amministrazione

1. E'Fatto salvo qguanto previsto al successivo comma 19,

Lllintero Consiglio di Amministrazione viene nominato sulla
base di liste presentate dai soci, nelle quali i candidati
dovranno essere elencati mediante numero progressivo.

2. Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che
da soli o insieme ad altri soci detengano, alla data di
presentazione della lista, un numero di azioni che

rappresentino almeno il 5% (cinque per cento) del capitale

>



sociale ("Quota di Partecipazione"), restandg inteso che i

Soci titolari di azioni di categori

propri diritti collegati a tali azioni di categoria “A” 4in

merito alla presentazione e all’esercizio del voto, solo per

liste presentante da soci titolari di azioni di categoria “A”

e 1 soci titolari di azioni di categoria “B” potranno

esercitare i1 propri diritti collegati a_tali azioni di

categoria “B” in merito alla presentazione e all’esercizio del

yoto, solo per liste presentante da soci titolari di azioni di

wpm

3. Ogni socio pud presentare (o concorrere a presentare) e
votare una sola lista. Devono inoltre presentare (o concorrere
a presentare) e votare una sola lista+—+i} i soci appartenenti
ad uno stesso Gruppo (per tale intendendosi le societa

controllate, controllanti, e soggette al medesimo controllo)+—

+%%+—4r—see}—ad6¥eﬁ&k—&é—eaeo%d%—%r~p&%%£—aaeﬁ%&—ﬁﬁ?—eggee%a—
aEreri—della Seediets; i) i—seei——ehe—siano—atbtrimentsd

PO R R T | = e o fella i yoand i Fo A TN B P locdicls o o
L= =y oy =g g = 3 g g v - AT T AT Y AMLTTITE MW MU OUTT e IEE = = o —
regelamentari—appiieabiddi. In caso di violazione da parte di

uno o piu soci della precedente disposizione, non si terra
conto dell'appoggio dato ad alcuna delle liste, né dei voti
favorevoli espressi a favore di alcuna delle liste da parte di
detto/i socio/i.

4. Le liste dei candidati, sottoscritte dai soci che le

&



presentano e corredate dalla documentazione prevista dal
presente Statuto, dovranno essere depositate presso la sede
della Societd almeno due giorni prima della Assemblea, il
termine di presentazione delle liste dovra essere indicato
nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina del Consiglio di Amministrazione. TI1
deposito della lista dei candidati sara valido anche per le
convocazioni dell'Assemblea successive alla prima.

5. 0gni candidato pud candidarsi in una sola lista, a pena di
ineleggibilita.

6. I candidati di ciascuna lista dovranno essere ordinati

mediante numero progressivo e

genere (maschile o femminile). InQ

applicabile in materia di parita dei gepmeri, in ogni lista i

candidati del genere meno rappresentato non possono essere
inferiori ad un terzo di tutti i candidati presenti in lista.
Sono—ammesse—liste-econ—un—uniceo—ecandidate-

7. I candidati di ciascuna lista dovranno essere dotati di
qualificata e comprovata competenza professionale per titoli
di studio acquisiti, per funzioni svolte ed esperienze
maturate presso aziende pubbliche o private o per attivita di
lavoro, anche libero professiocnali, che abbiano consentito di
acquisire significative capacita di gestione

tecnico-amministrativa di problematiche complesse.



8. Unitamente a ciascuna lista, dovra essere, altresi,
depositato presso la sede sociale, entro il termine indicato
al precedente quarto paragrafecomma, quanto segue:

(i) l'elenco dei soci che presentano la lista, con indicazione
del loro nome, ragione sociale o denominaziocne, della sede,

del numero di iscrizione nel Registro delle Imprese o

percentuale del capitale sociale rappresentato dalle azioni da
essi complessivamente detenute alla data di presentazione
della lista;

(ii) 11 curriculum vitae di ciascun candidato;

(iii) 1la dichiarazione con la quale il singolo candidato
accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria
responsabilita, 1'inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita e di decadenza e il possesso dei requisiti di
onorabilita e professionalita prescritti dalle disposizioni di
legge e/o regolamentari vigenti e dal presente Statuto al
precedente punto 7, applicabili per ricoprire la carica di
amministratore della Societa.

9. La lista dei candidati per la quale non siano state
osservate le prescrizioni dei paragrafi precedenti si

considera come non presentata.

o
+1]

10. Qualora—sias—stata—presentata—una Hsta—e non venga

presentata alcuna 1lista, 1l'Assemblea delibera a—maggioranza

Hri—es

Li—eeonformita —aitte —digpesisia

e



+eggerin _conformita al precedente Articolo 17 (ferme le
Rrevisioni del presente statuto in merito alla elezione dei

Legolarmente presentata) fermo restando 1’eyentuale obbligo di
garantire—un—Congsigliere—ai seei &+ mineranza—-ed il rispetto

dell'equilibrio tra generi.

11. Quatera;,—inveeerNel caso in cui le azioni dj Categoria “B”
Zappresentino complessivamente una quota compresa tra i1 12,5%
Adodici virgola cingue per cento) e il 50% (cinguanta per
<ento) del capitale sociale, gualora vengano presentate_upa,

due o piu liste all'elezione del Consiglio di Amministrazione

si procedera come segue:

' — P g . - A

due + 1o+
SuCy EEC7—¢guate

candidati—in lista;
b}—i—quezientiottenuti saranne—assegnati progressivamente—ai—

tdati—di—eiaseuna—tista,nelllordine dalla stessa—previsto—
e—verranne—dispestiin—graduateoriadeerescentes
e}—risulteranno—eletti—eoloro—che otterranno—i-guosienti pid—
elevatis

al dalla lista che ha otteputo pil voti dai soci titolari di

azioni di Categoria “A” verranno eletti 4 (quattro)

amministratori (nell’ordine di presentazione in tale

dista);

b) dalla seconda lista che ha ottenuto pil voti dal _soci

ks



i i i NB etto 1  (un)

amninistratore (nell’ordine di presentazione in tale

dista che ha ottenuto pin voti dai soci titolari di azioni

E fatto salvo l’gggg;gg;g=obbligo di garantire—un—Consigliere—

a3 o m

at—soei—di- minoranza o l'equilibrio tra generi nel rispetto

delle applicabili disposizioni di legge e di regolamento.

12, Se—a%~%e*mine—deé&a—ﬂﬁmﬂﬂieﬁe~ﬂen—fiaﬁé%&ﬂs&f&—f%&p&%&&%e—

degii———amméaéaﬁf&Eeﬁk———e}eﬁeé———+een———a{fe%eﬁéamen%e———1ﬂﬁ+-
eeeesso}+Sono eletti, Lispettivamente,  Presidente  del
Consialio di amminiﬁgcazjgng e Eigeg:gﬁidente i primi due

candidati della Jlista che ha otteputo pill voti das soci




13. Qve richiesto inderogabilmente per ottemperare ad obblighi

m—hmﬁ-—i_:wmnenﬁ al__genere meno
Lappresentato nell’ambito del Consiglio di Amministrazione

@5 — .
i) ﬂ-lfun)PWMMMﬂe_gmﬂLL

dai_soci titolari di azioni di Cateagoria “A”:

L) oo 1 (un) fomponente sard incluso pelle liste presentate

agli obblighi di

i.eg.q.e__j__mmnti appartenenti al genere meno rappresentato

nell’ambito del Consiglio di Amministrazione dovessero essere

in__pumero superiore a 2 (due), gli wuylteriori —componenti

mmﬂ dai soci titOlan dj azigni di Qateggrja \\Eq

L4. Qualora nel corso dell'esercizio veRgayendgano a mancare,

per qualsiasi motivo, uno o pit Amministratori e sempreché

tale cessazione non faccia venire meno +a-maggieranzal (tre) o]



biu degli Amministratori eletti dall'Assemblea, si procede
come segue:

(i) il Consiglioc di Amministrazione provvede alla sostituzione
degli Amministratori cessati mediante cooptazione, ai sensi
dell'articolo 2386 del Codice Civile, e provvede a sostituire
gli Amministratori cessati con i primi candidati non eletti
appartenenti alla medesima lista, purché siano ancora
eleggibili e disposti ad accettare la carica, fermo restando
che devonoc essere rispettate le applicabili disposizioni in
materia di equilibrio tra genere. Gli Amministratori cosi
nominati restano in carica fino alla prima Assemblea;

(ii) Qualora la lista dell’Amministratore dimissionarioc abbia
esaurito i1 eanditaticandidati disponibili o questi non
permettano il rispetto delle disposizioni in materia di
equilibrio tra genere, il Consiglio provvede a convocare
1’Assemblea per la nomina dei nuovi Amministratori nel
rispetto dei criteri di =rappresentativitd tra—Amministrateri-
di—Maggieransa—e—Amministratere—di-—Mineranza-cul al vrecedente
comma 11,

+4-15. Se per dimissioni o per altre cause wiessvengono a

mancare ‘a—maggieranza—deid (tre) o pill Consiglieri_eletti

dall’Assemblea, si intende decaduto 1l'intero Consiglio di
Amministrazione e JtAmministratere—rimastegli Amministratori
rimasti in carica eenveeherdconvocheranpno senza indugio

l'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di

K
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Amministrazione.

+5-16. Se per dimissioni o per altre cause vengono a mancare
tutti gli Amministratori, l’Assemblea per la nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione deve essere convocata d’urgenza
dal Presidente del Collegio Sindacale, il quale pud compiere

nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

1l In_deroga a quanto previstg al precedente comma 11,

Qualora, din gualsiasi momento, Jle azioni di categoria “B”

a) dalla lista che ha ottenuto piu wvoti dai soci titolari di

azioni di Categoria “A” verranno eletti 4 (quattro)

amministratori (pell’ordine di bpresentazione in tale

listal; e

b) dalla lista che ha ottenuto pin voti dai soci titolari di

azioni _di Categoria “B” verranno eletti 6 (sei)
amministratori (nell’ordine di opresentazione in tale

18. Tn deroga a guanto previsto al precedente comma 11 e al

di cateaoria “R” rappresentino complessivamente il 65%

(sessantacingue per cento) o pin  del capitale sociale

complessivo della Societa ma meno del 75% (settantacingue per

cento), allora:



a) dalla lista che ha ottenuto pin voti daji soci titolari

di__azioni di Categoria “A” verranno eletti 3  (tre)

amministratori (nell’ordine di presepntazione in tale
lista); e
b) dalla lista che ha ottenuto piu voti dai soci titolari

di_azioni di Categoria “B” verranno eletti 7 (sette)

amministratori (nell’ordine di presentazione in tale

lista) .

l2. In deroga a gquanto previsto al precedente comma 11, al

precedente comma 17 e al precedente comma 18, gualora, in

complessivamente il 75% (settapntacingue per cento) o piu del

capitale sociale oppure., nel caso dn cui, in gualsiasi

nomento, le azioni di categoria “B” rappresentino

complessivamente meno del 12.5% (dodici virgola cingue per

cenfo) del capitale sociale della Societa, allora tutti gld

Art. 21 Divieto di concorrenza

1. Si applica agli Amministratori il divieto di concorrenza di
cui all'articolo 2390 del Codice Civile.

2. Non costituisce causa di incompatibilita con la qualita di
membro del Consiglio di Amministrazione della Societda il

rivestire tale qualita anche in Seeietagocietd o enti

IS



controllanti, eentrellate——e—parteeipategoptrgllati o
W‘ i dﬁl m‘ ella Egm. ‘m.

ri 1l Consigli i i ion
1. I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei poteri per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria della Societa e
gli sono riconosciute tutte le facoltd e i poteri per il
raggiungimento degli scopi sociali, salvo quanto previsto

dalla legge e dallo Statuto.

2. AdIn aggiunta ai poteri di cui al successivo articolo 28,
al_termini e alle condizioni ivi previsti, al Presidente del

Consiglio di Amministrazione spettano i poteri di cui
allt’art. 2381 del Codice Civile, salva 1’eventuale
attribuzione di deleghe—eove —preventivamente —auteorizzata—
datl-'Assembleaulteriori deleghe da parte del Consialic di

m‘ li § ;:am’ -

3. Il Consiglio pud—eleggere—un—Amministratere—Delegato—con—
attribuzione—del poteri per lleordinaria amninistrazione —elo—
Rominare—uwn—Direttore—Generale eonattribuzionedi procure per—

+Heordinaria—amministrazienerelegaera un Amministratore

Delegato che dovra essere il primo candidato nella lista che

ha ottenuto pin voti dai soci titolari di azioni di Categoria

“B” _ai sensi del precedente Articolo 20 (fatta eccezione per

il _caso di azionariato di cui al comma 19 dell’Articolo 20).

Quvero, nel caso di aziopariato di cui al comma 19

dell’Articolo 20, i1 consigliere indicato dal Consiglio di

&



industriale applicabile (divi dinclusi il Primo Piano

Industriale e i Piapni Industriali Successivi), senza

{udizi ] le Oualifi oY el

b)

investimenti della Societa e del gruppo previsto nel
c)
d) tutti i poteri e le deleghe per dare attuazione al piano

nsigli i Amministrazi n f 1ta ntr

limiti di spesa avpprovati, di stipulare, modificare e

isol { relativi i d i

&
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in ordine alla stipula di patti parasociali di

particolare rilevanza strategica, relativi alla

N ] itale di s U diri
{tali / e

i) in funzione dell'attuazione dei poteri conferiti,

instaurazione, pnell'interesse della Societa, dei

rapporti di consulenza con esperti e professionisti

k)

obblighi ed alle prescrizioni di cui alla vigente

civile, penale, amministrativo e tributario, di

lun n 15 in lun r

° costituire, iscrivere e rinnovare ipoteche, pegni e

ke



o

privilegl a carico di terzi ed a bepneficio della

Societa = acconsentendo a cancellazioni i

Zestxiziondi di ipoteca e pegni a carico di terzi ed

j Fic lella Societa:
] 1 ) i fidod . . .
] ] ) i : . . 14
< : £i dalia {ata i
{p] fiod _r i
credito, di conto corrente, deposito RIEesso

istituti di credito ed uffici postali, contratti di

c . {£ol] ]

permessi, Jlicenze ed oani altro provvedimento

©
\



e

dell'organizzazione del lavoro della Societa in

particolare:

— gestire il personale divendente con riferimento

ad assupnzioni, licenziamenti, attribuzioni e

compensi di dirigenti, guadri., impiegati, operai e

= dirxigere il persopale e le operazioni della

= Zappresentare Jla Societd nei rapporti con le

organizzazioni sindacali dei lavoratori e nei

confrontd di epnti ed istituti previdenziali. di

conto della Societa, con tutte le clausole ritenute

epportune:

contratti di acouisto di beni mobili (materie

=

prime, materiali, attrezzature, automezzi ed in

generale di bepni aventi consistenza fisica).

contratti per la fornitura e messa in opexa di

a misura, compresi lavori di manutenzione ordinaria

= contrattd di noleggio e leasing di beni




mobili, contratti di

gli adempimenti previsti dalle, o dnerenti alle,
i | evid bblica:

® stipulare contrattd di locazione, affitto e

comodato di immobili per durata non eccedente i
hove anni;
assicurativi con compagnie di assicurazione e

precede potra essere conferito ogni altro potere e delega da

Rarte del Consiglio di Amministrazione salvi i Jimiti di legge

e _guelli previsti nel presente Statuto, Si oprecisa che

Delegato sull’attribuzione di deleghe e poteri a sé stesso non
, , 1] . . , 1211 1
dpotesdi di conflitto di Jdnteressi al sensd dell'articolo 2391
4 i = e . g

Resta inteso, per chiarezza, che, nei soli casi di cui al

comma 11, al comma 17 e al comma

20, non potranno formare oggetto di delega all’/Amministratore

Delegato le Materie Riservate CdA, le Materie Qualificate CdA




Q. __a __seconda del caso, le Materie [Limitate Maggioranza

1] o

Nei casi di azionariato di cui al comma 19 del precedente

Articolo 20, il Consiglio di Amministrazione potra delegare a

uno o pil consiglierd tutti o parte dei propri poteri (ivi

inclusi, per chiarezza, in merito a Materie Riservate Cda,

Materie OQualificate CdA e Materie TLimitate Maggioranza

ualifi | - 11 e leqabils 1

4. Nei soli casi di azionariato di cui al comma 11, al comma

17 e al comma 18 del precedente Articolo 20. le seguenti

materie saranno di esclusiva competenza del Consiglio di

Rotranno essere sottoposte all’assemblea dei  soci della

a) approvazione o modifica del piano industriale e del budget

annuale;

b}l rimborso anticipato di contratti di finanziamento

esistentd;

c) trasferimento o acguisto, a cqualsiasi titolo, di

partecipazioni, aziende, rami d’azienda, non contemplati

d) stipulazione o modifica di contratti di djoint-venture,

partnership [o) patti parasociali, investimenti fo)




e) medifica dei principi contabili:

f) operazioni con parti correlate (come definite

nell’BAllegato 1 - come richiamato dall’articolo 3. comma

Lo lettera (a), del Regolamento CONSOB n. 17221/2010) di

Yalore superiore a Furo 250.000 per singola operazione o

insieme di operazioni collegate, fatta eccezione per i

contratti di forpnitura di materie prime (ivi incluso gas

naturale ed eneraia elettrica) e ner i finanziamenti soci,

Maggioxitario Categoria B a finanziamenti concessi a

societd eguiparabili, per profileo di rischio, alla

Societa:

g) stipulazione, modifica o risoluzione di contratti di

consulenza e di collaborazione con scadenza oltre i 12

(dodici) mesi e se non recedibili oani anno senza penali

dividendi o di distribuzione o pagamento di aualsiasi

i) (Gis dei tibs)i delia Socieks

4, T] Consiglio di Amministrazione potrd eleqgere un Direttore

(%
N~



Generale definendone poteri e attribuzioni.

4-5, L'’Amministratore Delegato e il Direttore Generale,
informato il Consiglio di Amministrazione, possono attribuire
procure a Dirigenti e impiegati direttivi della Societa,
nell’ambito delle specifiche loro competenze.

$=f. Salvo quanto precede, il Consiglio di Amministrazione pud
conferire ai Consiglieri poteri/procure aventi ad oggetto
singoli atti o specifiche categorie di atti.

#+1. Non possono essere comunque delegate le attribuzioni
indicate nell'art. 2381, 4° comma, del Codice Civile.

+=8. Al Consiglio di Amministrazione spetta comunque il potere
di controllo e di avocare a sé le operazioni rientranti nella
delega, oltre che il potere di revocare le deleghe.

8-2. Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale con periodicita almeno

trimestrale.

9-10, Non e consentita la nomina—d4 Viee Presi
+istituzione di organi diversi da quelli previsti dalle norme

generali in tema di Societa.

Art. 23 Validita delle deliberazioni

1. PexFatto salvo guanto previsto ai successivi commi del

bresente Articolo, per la validitd delle deliberazioni del

Consiglio di Amministrazione e necessaria la presenza
effettiva della maggioranza dei Consiglieri in carica ed il

voto favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri

S



presenti. FnFatto salvo esclusivamente guanto previsto ai

caso di paritéa,

prevale sempre il voto del—Presidentedell’Amministratore

" : "’

soli casi di azionariato di cui al comma 11 e al comma 17 del

Consiglio di Amministrazione o a terzi e potranno essere

dopo la data di efficacia del presepnte statuto (il

“Pri ian i ") o) a piani industriali

ciascun anno del Primo Piano Industriale o del Piano

Industriale Successivo, in variazioni superiori al 35%

dell'Ebitda  annuale  rispetto all'Ebitda  previsto

all’ultimo anno del Primo Piano Industriale o del Piano

I



Industriale Successivo, ferma in ogni caso la Jlettera

(k) che segue:

approvazione di Piani Industriali Successivi al Primo

Piano Industriale (che, per chiarezza, eccedano le

il wvalore - considerato in termini di contributo

insieme di operazioni collegate ecceda il 35%

dell’Ebitda apnpuale di ciascupn anno del Primo Piano

Industriale o del Piano Industriale Successivo, o,

gualora vi siano esercizi non coperti dal Primo Piano

46



g)

gualora 11 valore di detti Dbeni : . bili , )

controllo in Gelsia s.r.1l., Gelsia Ambiente s.r. 1. e

investimenti o partecipazioni in soggetti terzi o)

coperti dal Primo Piano Industriale o) dal Piano

Ind lale . 2 il 35% deqli i , .

annui previsti nell’ultimo anno del Primo Piano

47



collegate, con esclusione di garanzie a favore di

soci della Societda che costituiscano Materie Risgservate

Investimentd sul Territorio previsti nel Piano

nte previsti)

k



1 N . ] : Jefini

nell'Allegato 1 — come richiamato dall’arficolo 3, comma

contrattd di fornitura di materie prime (ivi inclusc gas

] , . ] . e . .

soci, in guest’ultimo caso (finanziamenti soci) purché

dal__Socio Maggioritario Caftegoria B a finanziamentd

acauisto di aziond proprie sia di valore superiore g

Industriale Successivo, o, gualora vi siano esercizi non

copextd dal Primo Pianoe Industriale o dal Piano

s



annui previsti nell’ultimo anno del Primo Piano

valore superiore ad Furo 1,500,000 o stipulazione di

elencate (le “Materie Limitate Maggioranza Oualificata CdA”)

superiori al 35% dell’Ebitda annuale rispetto

117 ERitd . i . jel Pri P

Industriale o del Piano Industriale Successivo o,

gualora vi siano esercizi non coperti dal Primo Piano

variazioni superiori al 35% dell’Ebitda annuale

Piano Industriale o del Piano Industriale Successivo,

5



EE GHL, ¥ . ' i1 L G g
{sizioni di lsiasi e Lend

dlazienda., gualora il valore - considerato in termini

Industriale o del Piano Industriale Successivo o,

] D - { dal Pri P
Ind ia] 12l Ppi Ind iale § . i

il 35% dell’Ebitda anpuale dell’ultimo apno del Primo

P | ia] el Pi i ia] T
. feri ¥ X RSN
iend . " aziend ben . Dil] s

gualora il valore -~ considerato in termini di

contributo all’FEbitda annuale - di ciascuna di dette

Industriale o del Piano Industriale Successivo, o,

gualora vi siano esercizi non coperti dal Primo Piano

$ 1"Ebi nnual 11’ultim nn

I



S.r.l., Gelsia Ambiente s.r.l., e Reti Pig s.r.1.):

investimenti o partecipazioni in soggettd terzi o)

erogetti, qualora il valore di ciascuna di dette

assemblee delle Societa Controllate in relazione alle

Investimenti sul Territorio previsti nel Piano

rispetto a guanto previsto in ciascun anno del Primo

K



aLTe e A

2iano Industriale o del Piano TIndustriale Successivo,

o, qgualora vi siano esercizi non coperti dal Primo

5 justrial al i i Ll _ .

ecceda i1 25% rigpetto a guanto previsto nell’ultimo

anno del Primo Piano Industriale fo) del Piano

Industriale Successivo, fatta eccezione per le

, . g - g4 . T o
(ivi_ _dipclusi gli applicabili regolamenti comunali)

i £ ) . er i , i
scelte imprenditoriali della Societa c¢uil consegua
1’ impossibilita di effettuare (o di effettuare npei

. . . . , b , .
. . , ] o o

nell’Allegato 1 — come richiamato dall’articolo 3,

comma I lettera (a) , del Regolamento CONSQB n,

per i finanziamenti soci, in guest’yltimo caso

Afinapnziamenti soci) purché concessi alle migliori

condiziond di mercato applicabili dal Socio

Maggioritario Categoria B

sSocieta equiparabili, wper profilo di rischio, alla

Societa;

O
~J

K
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annui  previsti in ciascun anno del Primo Piano

Industriale o del Piano Industriale Successivo, o,

ANNO del Primo Piano Industriale o) del Piano

smaxt _citv, efficienza energetica, mobilitd elettrica e

pubblici soci della Societa alla data di efficacia del

Art. 24 Compensi degli Amministratori e rimborso spese

Iz



1. Al membri del Consiglio di Amministrazione spettano, nei
limiti previsti dalle wvigenti leggi, il rimborso delle spese
sostenute per ragione del loro ufficio ed un compenso che
verra deliberato dall'Assemblea all'atto della nomina o
successivamente e restera invariato fino a nuova deliberazione
dell'Assemblea stessa.

2. La remunerazione degli Amministratori investiti di
particolari cariche in conformita dedldeglla Statuto e
stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
del Collegio Sindacale, sulla base dei criteri eventualmente
fissati dall'Assemblea nel rispetto dei 1limiti previsti dalle

vigenti leggi.

deliberati—depo—le—svelgimente—delllattivita,—eltre—che—di—
rieopeseere—trattamenti—di—fine —mandate-4- L’Amministratore

chiamato a sostituire 11 Presidente in caso di assenza o
impedimento non ha diritto a percepire compensi aggiuntivi.

Art. 25 Riunioni del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente

ogni qualvolta questi ne ravvisi la necessita o quando ne sia

fatta richiesta scritta dall’Amministratore Delegato o da

dalmeno due cempenentigonsiglieri o dal Collegic Sindacale+—ia—

——Constglio —di——Ammindserezione—deve e

[ g

B Ea56

EHRVOEAE G FRERO— R e trimestre. In caso di assenza,



ritardo o impedimento del Presidente, la convocazione &

disposta dal Vice Presidente, se nominato, Q

dall’Amministratore Delegato o, in subordine, dal Consigliere
piu anziano.

2. Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza convocazione formale, quando intervengono
tutti i consiglieri in carica e i sindaci effettivi.

3. Il Consiglio di Amministrazione, di norma, & convocato
presso la sede sociale e, comunque, nel territorio nazionale.
4., L'avviso di convocazione, con l'indicazione delle materie
da trattare e 1l'indicazione del luogo ove si terra la riunione
del Consiglio, deve essere recapitato a ciascun Consigliere ed
a cilascun componente del Collegio Sindacale, almeno tre giorni
prima della data fissata per 1'adunanza anche a mezzo fax o
posta elettronica o telegramma. In caso di urgenza, l'avviso
pud essere recapitato 24 (ventiquattro) ore prima della

riunione.

5] Le riunioni del Consiglio di Amministrazione gono

dai presenti, che ne dirige e coordina la discussione, e

si possono
svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle

seqguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

4



a) che sia <consentito al presidente della riunione di
accertare 1'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione;

c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

6. Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione partecipa di
diritto il Direttore Generale.

Art. 26 Verbale delle riunioni

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione risultano
dai verbali firmati dal Presidente e dal Segretario della
seduta e sono trascritte sul "Libro dei verbali delle adunanze

del Consiglio di Amministrazione", tenuto a norma di legge.

Art. 27 Amministratere UnieoVoto nelle assemblee delle societa

1. In—alterpativa—al Censiglio —di —Amministraziene—e —nel

e fo 1] 1
e S A v

$ g i3 - ‘ $ eyl - ” -
tgenti—naeormative Hoammi-ndstrasione—delta—

Sooieta —pud —essere —afifidata o —us Amministratore WYricor —al-

uale—spetkano—ipoteri e le—facoltd—che 41l presente—Statute

o



procedera come segue:

al _n 1 {uno) amministratore (che assumera la carica di

g /i 1i igli di o . s ipdi
jai C e iglio di Aumini . T T
] { dalla 1 s ai { titolari di iopi di

categoria “A” in conformita al precedente Articolo 20

( b S e {3 di ] .

b) gli altri amministratori di tali consigld di

Nel caso di cui al comma 19 del precedente articolo 20, 1

I Ammind-stratore—Unicor—LtAssemblea—per—la—noemina—del—nueve—

k



Presidente—del Collegie—Sindacatesr—il—Cellegio—Sindaecale—pud—

yerranno indicati dai Consiglieri del Consiglio di

o . o1] lotd o] \ dalla 1 .

dai soci titolari di azioni di categoria “A” in conformita al

di 1 (uno)):

bl gli altri membri di tali colleagi sindacald (incluso 4l

Rresidente) Jla cui nomipna spetfa alla Societd verrapnpo

della Societa eletti dalle Jliste votate da soci titolari di

wn

Rappr n z ell i

1. La rappresentanza della Societa e la firma sociale spetta

v




al Presidente del Consiglio di Amministrazioney_e, npei Jlimiti

dei poteri/attribuzioni conferiti a norma dell'art 22,

all'Amministratore Delegato e al Direttore Generale, se

nominati;—pesr—tutti i poterifattriburzieni eonferiti —a neorma

detltart—22—ecommi—3—e—4-




materie discritte all'ordine del giorno adottando le

modalita necessarie per preservare la riservatezza deji

ot , L ——
e) curera le funzioni concernentdi le relazioni istituzionali

il territorio, la comunicazione istituzionale e i rapporti

B

indirizso—da—parteRestano salvi i poteri e le funzioni

Consiglio di Amministrazione.

3+2. Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta

altresi la rappresentanza legale in giudizio della Societa.

\rt. 29 Comi aitiacs

Il _Consialio di Amministrazione distituisce al suo interno un

comitato strategico composto dal Presidente, dal Vice

Presidente e dall’Amministratore Delegato della Societd (il

"W . - "

1=l Comitato Strategico avra esclusivamente funzioni

proposiftive e consultive (non vincolanti), in merito alle

2



. . . {ni5datd iEakag kg

(iii) Jimpatto sul territorio dell’attivitd della Societd e

1 comi \  gualvol

richiesto dal Presidente, dal Vice Presidente o)

dall’Anministratore  Delegato della Societa, Rrevia

contenente (a) l'oagetto all’ordine del giorno, (b) 1l’'orario

di__rdiunione, (c) i pumerd per collegarsd din tele/video

gonferenza,

e riugioni del Comi 5 w oy (salve di

accordo del Presidente, del Vice Presidente e

dell’Amministratore Delegato della Societd) presso la sede

siano d’accordo, verbalizzerd le considerazioni svolte dagli

R



comma 18 del precedente Articolo 20, i1 Presidente del

. . . . s i1 sind el G i S

(fintantoché sia socio della Societa), il Presidente e

1 Anmini Del X 11 ] :
bbli . . . lei sindaci degli altri .

Sereano presso i territori di riferimento di AEB e delle

&3



I i . ] ] i. . il i i ] .

Liv) si discuteranno possibili efficientamenti in chiave di

all’intexno della Conferenza del Territorio e avranno valore

Lt i
TITOLO V - COLLEGIO SINDACALE

Art. 2931 Collegio Sindacale

1. L’Assemblea nomina un Collegio Sindacale, composto da tre
membri effettivi e da due supplenti, che durano in carica tre
esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per
1l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica e sono rieleggibili una sola volta.

2. i—ecompenentidell’Organe—ai Coantrelle—deveone—essere soelid

fra—gli—iseribtinel registre—dei Reviseri Legali-Alla noming

i



della lista, un npumero di azioni che rappresentino almeno il

5% (cingue per cento) del capitale sociale ("Quota di

collegati a tali azioni di categoria “A” in merito alla

presentazione e all’esercizio del voto, solo  per liste

presentante da soci titolari di azioni di categoria “A” e 1

propri diritti collegati a tali azioni di categoria “B” in

uno stesso Gruppo (per tale intendendosi le societa

1 1 : | esi 1

In caso di violazione da parte di wuno o piu soci della

6. Te liste dei candidati, sottoscritte dai soci che Jle

65



bresente Statuto, dovranno essere depositate presso la sede
el ot3 a2l , . . . el] b1 ]
. ¥ . elle 1 i R {nds

nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a

15 . 0 i — ] ]

n 5 andranno indicati i candidati alla carica di Sindaco

del loro nome, ragione sociale o denominazione, della sede,

eqguipollente, della categoria di azioni rilevante e della

B



(Gid) J1a dichiarazione con la guale 4l singolo candidato

accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria

restando 1’eventuale obbligo di garantire 4.1 rispetto

di presentazione in tale lista) 2 (due) Sindaci

effettivi e 1 (un) sindaco supplente: e

£1



di_azioni di Categoria “B” verranno eletti (nell’ordine

di presentazione din tale lista) 1 (un) Sindaco
£ , ; s ai - . i p g
del Collegio Sindacale. e 1 (un) Sindaco supplente.

l2. In deroga a guanto previsto al precedente comma 11.,

rappresentino complessivamente 4l 75% (settantacingue per

fra gld dscritti nel registro ded Revisori Legald,

32+14. Non pud essere nominato quale componente dell’Organc di

Controllo e, se nominato, decade immediatamente chi:

a) & interdetto;

b) & inabilitato;

c) & fallito;

d) & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o 1’incapacita ad

esercitare uffici direttivi;

e) & amministratore di AEB S.p.A.;

f) & amministratore delle societa controllate da AEB S.p.A.,

3



delle societa che 1la controllano e di quelle scttoposte a
comune controllo;

g) € amministratore di societa partecipate da AEB S.p.A.;

h) & coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori di AEB S.p.A.;

i) & coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa controllate da AEB S.p.A., delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

j) & coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa partecipate da AEB S.p.A.;

k) & legato ad AEB S.p.A., alle societa da questa controllate,
alle societa che la controllano, a quelle sottoposte a comune
controllo e a quelle partecipate da un rapporto di lavoro o da
un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione
d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano 1l’indipendenza.

415, TI1 compenso da corrispondere ai componenti dell’Organo
di Controllo é& determinato dall'Assemblea all'atto della
nomina. E in ogni caso fatto divieto di corrispondere gettoni
di presenza o trattamenti di fine mandato.

5+16. All’'Organo di Controlloc competono le funzioni di cui
dall’art. 2403 Codice Civile.

6+17. In tema di responsabilita, all’Organo di Controllo, si

applicanoc i parametri di diligenza e presupposti previsti

5
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dall’art. 2407 del Codice Civile.

++18. La sostituzione dei membri de Collegio Sindacale &
regolata dall’art. 2401 del Codice Civile.

Art. 3032 Revisione legale

1. Il controllo contabile e la revisione annuale sul bilancio
della societa & esercitato da un revisore contabile o da una
societa di revisione iscritti presso il registro istituito a
norma di legge.

2. I1 revisore o la societd di revisione, anche mediante
scambi di informazioni con il Collegio Sindacale:

- verifica nel corso dell’esercizio sociale, con periodicita
almeno trimestrale, la regolare tenuta della contabilita
sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili
dei fatti di gestione;

- verifica se 1l bilancio di esercizio e, ove redatto, il
bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conformi alle norme che 1i disciplinano;

- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.

3. L’assemblea, nel nominare 1l revisore o la societa di
revisione, deve anche determinarne il corrispettivo per tutta
la durata dell’incarico, che non pud eccedere i tre esercizi
sociali.

4. TI1 revisore o la societa di revisione debbono possedere per

=



tutta la durata del loro mandato i requisiti di legge. 1In
difetto essi sono ineleggibili o decadono di diritto. In caso
di decadenza, gli amministratori sono tenuti a convocare senza
indugio 1’assemblea, per la nomina di un nuovo revisore o di
una nuova societa di revisione.
5. Il revisore o la societd di revisione cessano dal proprio
ufficio con 1’'approvazione del bilancio del loro ultimo
esercizio sociale e sono rieleggibili.
6. La carica di revisore della Societd & compatibile con la
medesima carica ricoperta in altra societa facente parte dello
stesso Gruppo sociletario.

TITOLO VI - BILANCIO E UTILI
Art. 2133 Esercizi sociali e bilancio
1. L'esercizio sociale si chiude al trentuno dicembre di ogni
anno.
2. Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di
Amministrazione provvede, nei modi e nei termini di 1legge,
alla predisposizione del bilancio della Societa da sottoporre
all'Assemblea dei Soci.
Art. 3234 Utili
Gli utili d'esercizio saranno ripartiti nel modo seguente:
- 1in misura non inferiore al 5% (cinque per cento) alla
riserva legale, finché questa non abbia raggiunto il limite di

un quinto del capitale sociale;

—i A5y Hauindiei per—eentol alda—siserva—statutariar

=



- il residuo;—esetuse—il —dividende —minimo—garantite—atte—
azteoni—privitegiater, € attribuito ai Soci in proporzione del
capitale sociale posseduto e verra distribuito secondo le
deliberazioni dell'Assemblea.

TITOLO VII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA'

Lo scioglimento e la liquidazione della Societd avverranno nei
casi e secondo le modalita di legge. L'Assemblea delibera
sulla nomina del liquidatore e sui poteri da conferirgli.
Competerd comunque all'Assemblea dei Soci indicare le modalita
di gestione dei servizi affidati alla Societd durante la fase
di liquidazione.

Art. 34-Clauselaarbitrale36 Foro competente

1. Qualungque controversia insorga tra i Soci e la Societa, fra
i Soci tra loro e fra questi e gli organi sociali od 1
liquidatori della Societa ehe—abbiane—ad eggette —diritei
materte—riservate “dnderagabilnente—dallategge alila cognizione—
ded—Giudiec—eordinario—o—a——guella —eselusiva —del Giudiee—
ammdnistrativo —nenehé —a—auetle—nedle guali—la legge prevede—
Hintervente—eobblHigaterieo—del — Pubbliee—Mindskero,—sard—
settoposta—al giuvdiziedi—un Collegio di tre arbibtri nominabi—
dal—Presigente—dal —Tribunatle —diMenza, 3l guale —deved—
provvedere—ad-la—npomipa—entro—30—{Erental—giorait—dalla—

Fhehdosta fatta dabla paste-—pii—di-daentes

¥
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er, gt

—H—Celdegio—arbitrale —giuvdicherd——rituvatmnente—e —secondo—
eiritto~

F—ha—sede—delitlarbitrate sard presse—te sede—della Secietd~4—

I—soggetti—di—euwi—trattasi;— prime—di—assumere—l“inearico—
definitive, dovranno—cencordare €on e parti i propriCompensi—
e—spesegara devoluta alla competenza esclusiva del Tribunale

TITOLO VIII - RESPONSABILITA' TRIBUTARIA
Ar on ili ri ri
Ai sensi di legge l'Assemblea pud liberare gli amministratori
da eventuali sanzioni tributarie cosi come 1’0Organo
Amministrativo pud liberare i dipendenti con compiti di
responsabilita a ricaduta tributaria dalle stesse sanzioni,
salvo 1 casi di dolo e colpa grave.

TITOLO IX - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 3638 Disposizioni finali
1. Per tutto quanto non regolato dal presente Statuto si
applicano le disposizioni di legge in materia.
F.to hLoredana—Braechitta—Michele Corbebta— lLuca Fardeni —
Reberteo—heone—Crippa—— Mara—Mattive —Gievanni —Magni———

Hasi.

Borgini—Luigi Rencoroni[e],

%
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