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T,a società ha per oggetto:

a) lresercizio, in via diretta e attraverso società ed ent.i di

partecipazione, delle attività ne1 campo delÌa rlcerca,

produzione, approvvigionamento, trasporto, trasformazj-one,

distribuzione, vendita, utilizzo e recupero delle energie;

b) 1'esercizio, in via diretta e attraverso società ed enti di

partecipazione, derle attività ne-r- campo di altri servizi a

rete, comprese quetle di installazione, manutenzione,

al-lacciamento e corlaudo di impianti di telecomunicazioni,

il-luminazione pubblica e votíva, nonché I,assunzione di

servizi pubblici in qenere e 10 svolgimento di attività

strumentari, connesse e comprementari a quelle sopra indicate,

ivi compresi servizi in campo della raccolta, trattamento e

smaltimento dei rifiuti e de1l'íg'ene urbana ed ambientare in

genere,.

c) I'esercizio, in via diretta e attraverso società ed enti di

partecipazione, derre attività nel campo dei servizi per 1a

salute delle persone, ivi comprese l,approwigionamento,

trasporto, trasformazione, distribuzione, vendita dei prodotti

farmaceutici e sanitari e i servizi per le attività sportì-ve,

tra i quali la gestione di impianti sportivi, L, oxganlzz¿ezione

di corsÍ di awiamento allo sport e, previo ottenímento delle

necessarie autorÍzzazioni, -r-a grestione di bar internl aIle

strutture sportive gestite;

d) la prestazione a favore del1e società partecipate,
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direttamente e indirettamente, di servizi tecnici,

amministrativi. finanziari, legali, Ínformalion

@;
e) 1a concessione e 1'ottenimento di finanzi-amenti, sotto

qualsiasi forma, nonché fa gesti-one di_ servizi d, incasso,

pagamento e trasferimento di fondi, anche mediante contratti

di tesoreria accentrata, a favore derfe società partecipate

direttamente e indirettamente.

ln tari ambiti ra soci-età potrà anche svolgere attività di

studio, consuLenza e progettazione, ad eccezione delr_e

attlvitå per le quali esiste un,espressa riserva dÍ J_egge.

La società potrà compiere tutte le operazioni che risur-teranno

necessarie o utili per iI conseguimento degli scopi sociali;

tra I'aftro potrà porre in êssere operazioni immobiriari,

mobiliari, commerciarí, industriari e finanziarie e quindi

qualunque att.o collegato al raggiungimento dello scopo

sociale, ad eccezione della raccofta di risparmio tra il

pubblico e dell'esercizÍo derÌe attività riservate da1 decreto

legislativo 24 febbraio 1-99g, n. 59.

La società potrà, infj-ne, assumere partecipazioni ed

interessenze in altre società o imprese, sia Ítaliane che

straniere, aventi oggetto analogo, affine o complementare af

proprio e potrà prestare garanzie reali e/o personali per 1e

obbligazioni connesse al-lo svolgimento de11'attività sociale

anche a favore di enÈi e società controfr-ate e/o colregaÈe.

-l



La società considera priorítario 1 r interesse de11a

col-fettività. Essa attuerà pertanto scer.te compatibili con Io

sviluppo sostenibile ne1 rispetto derl'ambient.e, deLl-a sarute

e della sicurezza, volte, dove possibile, al risparmio

energ'etico e delle altre risorse naturali, a1l_a promozione

dell I uso di energie rÍnnovabili, alla riduzione

del-f inquinamento atmosferico, del suolo e del-le acque.

Potrà inoltre prendere in affitto aziende di carattere

pubbrico o privato o rami di esse o cedere in affitto suoi

rami; assumere non ai fini di corfocamento ma di stabÍre

investimento e in funzione strumentale ar conseg.ui_mento

de11'oggetto principare delra propria attívità, partecipazionl

in altre see+e++sgcile$éà costituite o costituend.e aventi

oggetto analogo, affine o comunque connesso al proprio

lnfine, sempre allo scopo di realizzare lroggetto sociale, fa

Società potrà costituire garanzie ipoLecarie e prest,are

fidejussioni nelf interesse di terzi a favore di rstituti di

credíto o di enti pubblici o privati, potrà compì-ere ogni

operazione, finanziaria passiva, stipul-are in qualità di

utilizzatore contratti di l_ocazione finanzì_aria, anche

relativi ad ímmobifi e di rease back, senza o con l'acquisto o

1a vendita dei beni oggetto dei eontratt.i stessi, il Èutto

purché non in via prevalente e con escrusione di ogní attività

svolta nei confronti del- pubblico

TITOIO II - CÀPITALE SOCI.AI,E - OBBLIGÀZTONI

A

TRASFERTMENTI
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Art. 6 Ca¡¡itale socíale

1. 11 capilale sociale è di Euro

lçenlo rlieiannove milìoni qrraltrocente, novantaeinorrernì-la .

cinouecento settântâcinolre virgota zexo zero) rappresentato da

la\ 10^ aa1 qcn

lcôl.t- n l- ô ñ^irãn{. ôr1âl-l. r^ mi l ì oni ôrrâù{-r ôâñf ô drrã n{-rrnn

nri I a n r:i:¡t I r¡¡i ¡r¡r¡¡¡rrl ¡ \ ¡¡ì¿rrri ¡li /-¡t- i n¡l i rrc

t¡: I ara nnmi ele c /l-r\ rìa 4ôn q1? ÊOO lorr¡l-l- ni.ô

mi .l i oni ci ncflrêcêni-ô l- redì ci mì I ¡ fo¡cnfal ìdi

ca t"""tJ ê ttR" 
" .

cfori a ..Brr 
.

¡nnfa¡ì o nalÈìr¡i + +
^ì 

ri r l ì

pêtti*oniêli ,e "

cli snos I oresonl-e stâf-r'ìtô - Þer .qâmênl-â

dì snnqtn

tô nôn rlì r¡ar

nêJ nroqenl-a c¡l- ;iIriñ- le s:i¡rn ¡l i ¡-¡i'ç'rrr¡ri r \\Arl F I r,

dìriitì t)afrimônìÂl i ê ammìni qf ral-ir¡i I coaa

åpÞLicab-Lle*

N""",rn *..i. o,Jò d"t"."a" 
"ri..a,i ,oi più ,ii ,rra ""t"ga"i. .

nrer¡i ql i rl¡ 1 |

<^f l_^a^t il.tê ¡l¡ cn¡i zì nnì /.li

ceteoôri ê, fe azi ô.i co,sì f.a i_
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¡l .rrÈ^ñ.l i ^.ñ^ñ+^ in ¡zinni ¡la] 1 ¡

¡¡la^^-i ¡ ¡{al1^ --.i^^ 'i ¡neca¡lrr*a ,l -l 
cn¡in ¡lra

âôñrri ê+-+^ ô e^l-+^e^rìl.{-â iñ radì 
^nô ^ì

hôãô Ê i ñ.

'ìe ha

rlô .tì

cônversì onê d.i un

costftt,fscono ca

Àrt. 7 Àumenti di capitale sociale

In sede di aumento del capitale

T^ ârr+ ^ñ- + i ¡ha Ái ¡rri - 1 ñrôcôñ+â ¡rl ì 'I n ñ^ñ

¡¡etr-*-Èibre---€oe4- 'i1l¡r ûLri¡ ci:: rlc: lil¡ç: jr ar?i{inÊ de+f-1.*trr¡}êrìÈr:r--e+

n t-ifnln âtlrifô ô â ñ^õâñêñl-ô õ rlì rì 1-l. n .li

nf €arl-a i n a¡¿i a nê ¡ziani

Äa1 1 = -^^^ l1o rli ¡,ri ¡iÀ fi t-n'l ¡rì

-^l l-la 
^^l 

I à êhiô l^r¡ I a d i ¡ra rqo

êâf êdôri ê rli 'i oni ¡ il rånil-Ãlr: qnr-irlc' arÕmnl êq= ì \¡.ì

Nel ñâ<ô i n f:tl ì ¡lna a ni ìr ca¡ i ãnnâ rtênên1. ì ã¿l riñâ (:åtêdôri Â

ñ^n rhlri ¡ oqar¡ì fal-n i nraa¡= 'l manf o i I .li ri +.l-^ 
^

f ñn71 
^ñâ

I 
^P^ 

èhãÊF ñl-ê {-rr}}.i aìi -t+e,i Qa¡ì linÄina¿Äanr ¡l- a ¡l¡1 1¡

câf êclôri ã .Ei A? ôni cti r:rri sônô ti tnl ¡rì ê há no ¡l^rl-ri ann

f.++^ vi iaql-¡ ¡l m^frêñ+^ dal 'l t acaraì ryì 
^ 

¿{al l,nnzinna\

ârrråñn^ i l dirìtto .lì acar¡iJ- årê i'l r{irittn .li rêlâziônâ

crrl la raì i rìmacl-a inan{-¡la aôñ ô^ñlâeJ-rrâìÂ ^ ì¡êrct^ñâ

arrl-nm¡l- i ¡a delle azinni ¡acì ãcõrristâl.ê in ae4 ni del'ì ¡

dôriâ ìn r:ainna ¡liñr^ñr1 â ^ã
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u¡E.3dj¡nê-

LtAssemblea ha facoltà di aumentare i1 capitale anche con

emissione, nei liniti di legge, di ull,e.:ni-o¡i_azioni diverse d*

nri r¡i I ecri ¡ta ô avent i riì ri tf i rli r¡orcì r{¡ cr:el Ii rlol1a

precede¡-ti__az-i.o¡.j-

Art. 8 -Obbligazioni

La soeietà potrà emettere obbligazioni anche convertibiJ-i, ner

rispetto della normativa vigente. Le obbligazloni convertlbiri

dovranno essere nominative

L'emissione di obbligazíoni non convertibili è del-iberata

da11' org'ano ammj-nistrativo .

L'Assemblea Straordlnaria, su proposta del- Consiglio di

Amministrazione, determina le condizioní delI, emissione e

f'ammontare complessivo dei titoli convertibiri da emettere

rl Regolamento relativo all'emissione e alla circolazione di

obbligazioni convertibili dovrà rispettare quanto indicato--per+-

++-gfa+ieelât€---e per il trasferimento di azioni

La delibera di emissione de1 prestito obbrigazionario deve

rísultare da verbale redatto da notaio

À¡t. 9 Azioni

te azionÍ sono nominative ed indivisibil_i.

La qualità di azi-onista costituisce, di per sé sol_a, adesione

aflratto costitutivo del1a Società ed aI presente Statuto

Ogni azione n-

J
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caçeooria \8" dà diritto ad ìrn voto, sia nelle assemblee

ordinarie sia in quetre straordj-narie, nonché, eventuarmente,

nell-e assembr-ee riservate ai sori azioni,sti erçd*,aaÊÈdL

ôÂ i- ri ã \\À,' 
^ a'i <ali ¡ zinni<¡.i 

^
i aa l- aan r.i â \\R./

@eni; ra r+narerëe queÈa d; uÈjli è nel+a_

++b€fa---d+€fn]n j.l"ij-*j-iè*el::t*!Ar¡:r+:n1.,.{:a;'-iri..{ì{t¡H_r*#__l¿t *q;;_.=t".._

r:*@ esseËe d eFêk#

r*vj*eg4_aÈ.e¡

azr enS pr*v4legiaEe una seflfia parr a] valere nem+-nal*f_

l,rAssembfea può deliberare Ia riduzione del capitale, nel

rispetto delle normati-ve vi_genti, anche mediante assegnazione

ai soci di beni e,/o di determinate attività Social-i.
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Jl¡t. 11 Trasferimento di azioni - DiriÈto di prerazione

L) Ai fini del presente articolo @i-

up*4u.nu -olt" 
"*ièÈ".rdu "=ir.r, " 

.a 
"bblig**i"ai ""n""*þibi]*

@
lì I 1 azinni rla 'ì e Snni el-À i riinil-J-i ali onzi nno -qrl la

emi l-to azioni ripl l¡ jiocielå- l¿,'. .\ I ir¡¡zinni ¡'¡1r'r¡ ?'1-ihili

emesse dal 1a soei età e, oualrrnoue a1t "o cri r.i tto sr, azio.i o a

:'i cevere a - i on i r{el 1a Soei etå sono clef,ini t i rlitolÍr¡ .

l-üI.-loer \tresfFr:ire,,, \ttråsferimenLo/' e têrmi ni anFloohi s i

i nl-a cra l qi ¡qi nocoz i a ni rr r idian- ãt-È^ ô ônnr¡an z'i 2

r¡cnrl i l- ¡ ¡i sf a iono ñêts .1 rrl-â -

conferimento in soeietà o .in fonc¡i paLtímonia.l i . ec,nfe,rimenti

nt *trl.*t.. d.-tn.t dt o"or. {^d oa""-ia." dt d^rt..t ,. Ag

e.s.rl usi t-ê a ¡r¡renzi a dì fi n¡nzi ¡ma Í crncal-ì ¡l: i frl i trrf ì

fl 
"""rl ".t .1 t.

onê- sôfl.ôa^r 'iziona dì ã ênl.i .i'i ^â ila-la- ê<êtr s i nn i

di crar:anzie rinerr.se. a títoro esernrrfifie¡t.i vo e ne¡__esê!Êfir¿o_

ve¡c{ite forzate e asseonazioni for-ate) . costì \trzioni rri

cli ri tf i real i rf i dâ rãñ z.ia n di cndi nto- nrêqi-i l- ^ ti lol i -

con t rat t i nre I im i na ri . t ra s f er i mecll_lliriuciêr.i . __eÞz.j-o¡ri______e_

flì arl êqô^ zi ona ¡lì f far i l. ¡ da1 dliâ I a ¡i

tâ in r¡i¡ ¡l i rol- {- ¡ i nrìi raÈ+¡ i I ri crrl ¡-+ ¡lal

trâsfêr



ll-
---,.4--¡.-r-l -.-. -l { *^ -. þ -. .ni T{ Þ- t -,

2) 11 trasferimento di dêå€*----ÈiteliTi tol i rt¡ n¡¡re cli

ouêlsiasf sôcfo Tr è soggetto al dirit.to di

prelazione da parte deg*.i----a+èr-i----soe-í-della Società_ fatta

ô^^ôr I 
^ñô r i ôâqi in ^rrì ì I Sn¡ìn rFracfaranla ai rrn Qa¡i n

Þralrzinnr¡ ìn /¡nma infr¡ ¡lafini fnl a in crrlrnr¡iina r{a i <n¡i

¡lra rlal-an n azinni .li ¡¡l-ann¡ì ã \\Àt' lil-^lâËi cinrn I arman{-a

¡l I a ã¡$¡ rl¡r1 l ¡ f'nmrrni¡::inn^ I rì¿r-ì¡r .¡r¡efaranr¡, ¡li irñå

t)â rtêci r)â z i ônê riorê ãl 2\* ¿la'i ¡anitala el I: Snciol-À ê

rla.i si nanl ¡rmanl-a ¡ì + nl¡r'i r i l r ¡l¡ f ¡ dall¡

Âa1 aa¡''i .r 'Fr¡ ¿. Í' a .4a 1 ì r *r: ¿r.r .i .. .- nzå ¡lell¿

â ôâ{_âñ^ri â I oan¡i rrn1-¡man,|-a \\ Qa¡ i

Prelazíonari, i¡rx¡rizionj

3) Qualora un socio_G]____.lSoqig Trasferente"ì, j_ntenda

t.rasferire a terzi, in tutto o in part,e/ a quâlsiasi titolo,

a? i propri +j.t€+tgi!g.t¡*fL

\[ti ]a1 i ôÃra{-}^ .li Þral rri a¡at \ dovrà previamente, con

missiva inviata a mezzo raccomandata A.R. o posta elettronica

certifícata l1a 'Comunicazione ,

informare It organo ammini-strativo e i soci prelazionad,

specificando ì , i n¡li ¡¡ o.i do'i Tì.t-al .i 
^^^ê+'t-^ 

/.li Þra1¡zìnna

it nome del terzo o dei terzi disposti allracquisto e le

condizioni di cessione, tra 1e quali in particolare, nelle

cessioni a titolo oneroso, iI prezzo e fe modalità di

pagarnento nonché I'attês i_
(

¡,0. \f.



^i 
hr^ñôlilrrrâ 

^^ññâlì

di-lafi--p¡oceiure'.

4)

(n¡i n Traaf êrên+ô nnf rà ¡rrt:a¡ ì s qnln in ¡nn€nrmi+à l'l¡ laana

êoplicãbile.

5) I see4 ehe *nÈendeneT,a Soeietà ootrà esercitare il diritto

di prelazione sui Titôf i oooetto___di-_åreLêz-i-one, entro €SJg

giorni dal ricevimento delfa eemunieaz+eneComunícâz-i.Q¡e_llgl_

Sqcto TrâsferenLê di cui al co¡nma precedente?----deb#

T.¡ aaa.i ^+ nal-rÀ acarai+¡¡¿ ¡la+l^ dì ri l-t.n .{ì

r':ro l¡zì ono nol ri sr)ettô c neì | i mi l- i <l¡h.i 1 i ti ¡{alìe lonaa

llttl 1ñ^lrrcl imil i ¡li i'r|i .¡lìt¡rr ir-¡,lt¡ 1'1r.'1 c,nà ¡.ir¡ \ fn

tat caso te Soctet iO¡e

con .l-ettera indirízzata aI@ presidente

de1 consigfio di Amministrazione, inviata a mezzo raccomandata

A.R o posta elettronica certífj_cata, enn I å ñrrâ I e manì feefi 1a

propria incondizionata volontà ad acquistare i ti+eLi-

¡eee

6) ner enere +e

@+-#--=ce.+r----ee¡ le.eeera +nv+aea a
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Sôeietà clc\vrà essere ,esereitâtâ sll tlrtti lê nc.n meno c¡i tuf ti I

i Tito'l i Çtosetto di prela-ione_

efferÈi. guailera .ta pre,la-iene venga esereiEaÈa da +*ù-*sei¡-

:1"-.''l*;---s+qe¡.c,"++'

tr-,i*ìr-<t¿.1-+}i+. i t Þe_eli_Ë*r-*trne,i.¡¡¡r<. r _

i ir.li;:.ier*e,

della *arÈeeipaz*ene pubþI4ea al dt setrÈe del SStr ra ee^siene

eorrisponde+be_-al}a_

+i*t+e-+e+--55+

I Titoli Ooctettô di P"e1azíore ctovra.no essere trasferi

ral ¡{- i rra 11YAt2^ ¡l¡rr¡*À etÕ rlrll- f,,;,i c'l- À ¡ I

Socio Trasferente, eon{-qstualmente. entro I no¡i o ll.rê i ..{(ì

/l?êñl-âì ninrni .li n¡I an¡{¡ rì ^ êriñ^Àê ê ir¡i ¡l ì¡ t^ rlal

a"t*Ít" o"r t'"*atai-t n d"t dt rt tta di o."t.-i.r" da o"rag_

Oeffa-Sosiefà4

7ì ôu¡l ora la Saniefå nôn êsêr.i i i eti f ormi ¡'i rrôn la

oroeecltrre rii erri ai oreeerlenti eommí j1 cii ritto ct.i rir.clazic,np.

'i I Prp dente cie l r-ô iol io .li ni strezì nna d¡ rå

nr.r¡t.merte c,.m'nicâz j one scritta ê i s,.ci prêlê"i onéIx¿r

Al Nal sô di ¡rli ¡l nra¡adanl-a ¡ann 'l ¡¡¡¡ I ¡

non esêrnì li ì I nronrin dírì to ali nrêIârì ê nê1

(

I

L-'

sô'îi êfÀ
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l-armini ltrê .{i ¡rri ¡i nrâôâ¿lêñl- i iì - ì r

¡li ri *+a ¡{i 1- rÀ 'i l-¡l-n rÕf â i n

h¡¡a aì ì ì nnì rla+a¡rr+a Á¡i enai Þ*a1 -- 'i ¡n¡ ri

âì i-crmini e côn.J'i 7 i ôn i ¿ì i ¡r¡ i åì ñrêôêrlênl-i ¡nmmì 5l ê 6l-

¡lra f rnrra ¡J!ie ntt+.zn¡'li ô r^ô+â ¡ln i n$ae¡

che. in ta1 cãso:

At Dval¡'i^ñâe,i l- r¡nna aaa*¡.i j-ârô il 1^-^ i ri 1. f n

?n æi ¡rni i 'I ri ¡at¡.i na¡+¡ âal I ¡

ôômìrñicâzi e alâ nå rtê rlal Prpsi danto dal r-^ñ icl ìa rli

Àmni ni -r râti^ñÀ /-l¡ ^r'.i ôlìô nra¡aÀa rli anl-a

1^È+^sâ .in¡{i *.i ',-+- al an¡ì a T*-€^s^h+ r'l D*¡-i i^ {-a ¡lal

Cnns io] i n AmminìÊfrâziônô i \7iâfâ a mÞr?õ n.lâfâ À P

a I a{- I ¡n¡.i ^- ¡ nrr¡1a m=ni€a i na I r

ñr^ñri â i dizinn¡l-¡ rrnla^+À â.1 âôd1r'icl-¡ra i r¡+^ i ônna{-+a

¿{ì D¡al ryi nna nnn :anrr.i <l-âl-ì ¡l¡lla aaa êt.À lì¡ r\franrrni nåt1 ôñè

¿li t ¡¡ra izio dcllr Þral ôn3"I a

Et nêl Iâ a' ni cazi nna Ái Fea Ìzia ¡lol l¡ Þra]¡ z i ônê - i

an¡ i Dr l¡zìnn¡ri z{a-'- h^ i mnaæ¡¡-ci :1f racì =¡i

¡la i rFì +aì ì {-n /.li Þ*^l--

rì qf årê

rFlâzi^nê ã lflti ôì å<-ìrñ ì o Þra1 azi ôñâri ^ ôn ahhi a

aaa-¡j +- l.^ il nra^-i^ i?i++^ .{.i ñe^'tr i nl-acn

afltì ñ.li ahê il cii ri tto rtì nrêl 2ì ônê nôl-rÀ êqqêra êrôifâfô

l-r1ili i la ^^^ c^ì^ ñar hâ*È^ âaì I '¡i r.al .i l-t-a ¡li

Þ¡al¡ryinna ahê ñ^ñ cì ann 6+ã+ í :¡ari el¡Èì ,.1-1'I t â1

3¡-e.laziona¡;lo-r

J-3
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9I or¡alora i Soci prel ¡z_i qnari eserc_.i tinc il oroorío

<liritto di, orel4?ione. in conformitÈ aì terminj o .rrl,tì-.i ,.,,r.,i

di euj ai eommj che ÞreceCono, i Ti toli Osqetto cli pri] aziene

r r ô åli-rìhrrì1-i arl aqcì i¡ ñrnnnrz i nna al ìa ¡zinni rìe l I ¡

Società detenr'.

Esercizic' del l¡ prela-ione, restanclo inte.qo ehe, orralora, un

orelazione, ol i altri loei pre,ìazionari ehq _.1 o ahþìano

âln rlnr¡r¡n¡n acatrì qf¡ra .i- lrfl- i /a nnn monn ¡li l-rr{- r.i I ì

Titc'li Oooettc, dí prelazienei

DI ì TìT ll'i ôdôêtl-ô aìi Þral¡zin¡ ê dar¡r¡nnn

risoosto cia_

rIi av.ionø- ¡-l I ô rl'râef ê l.ê- ôôñl.a lt¡ I monf o rô

rti cui a 1 1a oreeeden!e.__.LsL!erA_å)_¿

EL or'êlo'a. alla Cata----ddla____Comunicazjone del Soeio

Trasfe:-qnte, esi sta sol o r:n Soei o prelazionario, orr ime_

Titoli Oooetto cti prelazione.

g)

*seÈEe del 5S.e le eess*en+_
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êôêrlênf i ì 1 I dr - i f ln r{i 'I ¡zi nna .i Ti lnl i Il.ô

di or"l^"t.r" 
""t"rn. fiboa"r"ra" ar.*t"arhr t, 

"rJ" .".,,"n*r_

¡nn¡lì zìoni. lì ì i i 'rr rimanl-n .lnrzrå êcaâ norfazi â'l-ô

Tr¡< rênfê la aln ¡ I nra iò nôh t ô.qsê- 'ltin l-êrã nr^ lrå

clor'¡à essere -i¡.ef rrta cta oarte de.l Socìo ,Trasferente) . li i ì ì I

Tr¡<f mênl-ô å â\t\¡6n ì i n f¡¡zn do1 fo ¡¡nrri

i rr,"l ì ¡. ¡fn rrpl l¡ lllll-ãtÌ¿ì ¡r r1¿ I ci¡¡¡- i ¡¡ 'l'r_r<fr,r l¿rr a liìi ì it

ComtrTì r'¡zicf + rlcl ..ic,t-'io Tr¡sf erenl e

10) Nel caso in cui i1 ee-is+s-eÈt+.'+ maneh+ non ^+a +1 denaree

Tribunale del lir:ge rn eui ha eede la eoe*eÈà_

(
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*e--*-.*e*,i e í .tlår*€Êi di epziene sa@

È" u+ -r"".d"n=" "u**

@

trZ) Rtee-r+ende--41-eas¡e dr eui ar p-eeederÈe eernna tt¡ r *l

Amm{-¡l+€€+êz-l,en€r- ehe. dêyrà e€sere

¿--+-l--g+ad+menÈe ÞoËrà e ^ße
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aoqJ-icazi ene ¡nl¡f¡Èi.q mrf.anrlí.q.

1 1 I f)rra lora nol Ia l-ônr lni n¡zi nna rlal So¡irr 1:^:efer"'-,

ì nrli cato eome çessionari o rrn Soci o pr:ela-ionario, ¡nche, act

esso .qar:à ríognosei rrLo ì I cli ri tf o c{.i esereitare oro olrofa,lê_

orel¡zione or'j dise_inf inata in concorso con o] i aJtr i soci a

cl¿ tltolati al s

1t\ r't \ñ^ì ñ 'l'È5ê+ rênl-ê êi1 ri ohìa<È: âi 'l<ì¡cì ca¡i

À nrrl.ô nal rì Âôêfl^ Äa I la ¡nnrii ryì n i nro¡r'i cia nê I

p.resçdenLi__can$.i

TITOLO III _ ASSEMBLE.A

À,rt. 431? AssembLea

L'Assemblea, legalmente convocata e regorarmente costituita,

rappresenta lruniversafità dei soci e 1e sue deliberazi_oni,

prese in conf ormità al_la legge ed a-l presente st.atuto,

obbJ-igano tutti i SocÍ.

L'Assembfea è ordinaria o straordinaria a sensi di legge

Essa può essere convocata anche fuori dali-a sede soci-ale,

purché in ltalia.

T.'Assemblea è convocata in via ordinaria, almeno una vorta

I'anno, entro 120 giorni dalra chiusura derlresercizio, Tale

termine può essere portato a 1g0 glorni dal Consiglio di

Amministrazione quando partieolari esigenze relative atla

struttura e all,oggetto defla società Io richiedano,

L'Assembrea può comunque essere convocata, in via ordinaria o

18



straordinaria, ogni quarvoLra i1 consiglio di tunministrazíone

1o ritenga opportuno' nonché ín tut.ti i casi previsti darta

legge.

L'Assemb-l-ea delibera sugl!- oggetti riservati alla sua

competenza dal-la Legge e dal presente Statuto.

AI cêh si do1'ì¡art-i¡n lo )?1Ã Áal ¡arlioa nir¡il lo

¡{al ihar¡ zi nni rlal l t ¡cc 'I a: ¡Ìra nrani r i ¡¡nn i /li F.i +*.¡ /ii

¡¡1-ooari å der¡nnn êqe rê ânn¡ñ\¡ã f â ¡ncho rì¡llt¡c .cem'l-!l oe

sþec.i â

Al'ì a A embl ee snêôi Âì ì di cì:e¡rrn¡ taoori a di â, ônl s1

annl in¡¡ o lc reanla I Io ¡ssamtrlaa -ql-råôr.li n¡r'i a i el.o

clal la leoOe e clal gresente statrrlo-

Por 'l e ssemkrlêe sncnia ì rt'í catoconi: frow¡nn ¡nnl i ¡¡ 7.1õnê 1

.Qüêf.Uttl-lQ.iLilutivi e clel i he"at i v.ï orevi.sti cta.t la l eocre -

ê1 i az4 ísf i .{ì ¡'i¡c-,, nâ ñåtêd^ri¡ h¡ nn rliri++^ Äi

lt n r
^ senfanlc ôômrr il crr¡lo ri nê in oari¡¡ nêr il

na r i a¡{a f i -qsal-n ¡l I t l-f-n rìa l 'l ¡ ì nå

comunoue, a 3 (tre) esercizi.,

'lo ¡c lea qna¡i¡li nint¡¡lr¡nl'l-¡ dal ihor¡ryi¡¡a ñâ r+ê

ta ¡ì qonqi ¿li Iacco a rlol ñ rêsênl-ê

sLat¡¡lo-

eiziani ¡li ¡r¡i ¡l hrôêâñ+ô -r+.1 ¡nln 1? ¡nn +

ãûrllicazione nel c loãi__deff]1assernbleq

rlel .l a q ssê s'í¡ ri¡h.i
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aÌìê ñ oì t:rii n¡nn i riirìtli dan 1ì ¡z'innict.i ¿li rrñâ ôãl- rl Ã

â qqrlñl_ô 
^^ñ I e ñrê<ôñrâ a il rr^i^ ç \rôrâir^lô 

^i
trrl-tì

ctl t ê,ztÔntsti

no-l I ¡ rol¡fì¡¡¡ semlr'l aa ¡rr1 naria ^ êÈ r¡orrli n¡ri ¡ ¡'lel I ¡

Societè*

Ar!. 14 Convocazione

L'Assemblea è convocata dal ?fes i crente cle.l Consioliç rìi

**tr.r*a.."0,r." a. ir *r".""".r" o o,,.1.ro il n."*id".a" 
"jL

a ciò imoed j to' cia.r. vieeoresicrente o dar consiglio di

Ammlnistrazione nelra sede sociar-e o in diverso luogo, purché

in rtal1a, il quale verrà indicato nerJ-'avviso di convocazione

da pubblicarsi, nel1e forme di 1egge, sulr-a Gazzetta ufficiar_e

almeno 15 giorni prima del1'adunanza.

L'Assembrea puÒ comunque essere convocata mediante avviso

comunicato ai socí con mezzL che ne garantiscano ra prova

delf'avvenuto ricevimento armeno otto giorni prima di querlo

fissato per lrAssembfea.

L'avviso dovrà contenere i'indicazione de1 giorno, de_lr-rora e

del luogo di convocazione, nonché I'elenco delle materi_e da

trattare' l,rÀssemblea è varidamente costituita, anche se non

sono state osservate le modalità di convocazione, quando sia

intervenuta 1a maggioränza degri amministratori in carica, dei

sindaci effettivi e sia rappresentato il intero capitare

s€e+a+eÊssi¿J€- TuttavÍa, in tale ipotesi, ciascuno degli

intervenuti può opporsi a1la discussione degli argomenti sui

?.!



qualí non si ritenga sufficientemente informato. Neff ipotesi

di cui sopra dovrà essere data tempestiva comunicazione delle

deliberazioni assunte ai eomponenti degli organi

ammj-nistrativi e di controll-o non presenti.

Àrt_. 15 ParÈec_ipazione

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea g1i azionisti a cui

spetta iI diritto di voto.

Ogni azionista può farsi rappresentare nell_'Assemblea aí sensi

delle disposizioni di legge vigenti

G1i azionisti hanno diritto ad un voto per ogni azione avente

diritto dÍ voto Si nra¡i ea r:ha trna ¡zi nna rli ôâl- â \¡4" ê

rrñå ¡zinno .li t-ecrori iq \rR" con fori q-ôn^ ô e dirifl-a rti

J¿qlg*

AI Presidente delI'Assemblea fa carico ogni aecertamento in

ordine a1 diritto di intervento, a1I, identità e la

Iegittimazione degli intervenuti, aI diritto di voto e alla

regoÌarítà delle deleghe nonché ra proclamazione dei risurtati

delle votazioni.

Àrt. 16 Presidenza e Segreteria

LrAssemblea è presieduta da1 presj_dente del Consiglio di

Amministrazione o, in sua assenza !A-

a aiÀ ìnnazl.i+n ra<i a¡{ara .-l¡. I

ViceoresidenL Ìn ulteri-o¡e subeFdine, da altra persona

delegata da1 Consiglío di AmmÍnistrazione, o ín ultima ipotesi

da persona eletta con il voto del_la maggioranza dei presenti.

2L



rL Presidente verifi-ca fa regolare costituzione dell'Assemblea

nonché la sua idoneità a deliberare e ne diríge la discussione

e le operazioni di voto, sottoscrivendo per ciascuna seduta il_

relativo verbale unitamente al segretario, che ne cura fa

trascrizione sull'apposito libro dei verbari delre assemblee.

Ltassistenza del seg'retario non è necessaria quando il verbale

deflfAssemblea è redatto da un Notaio.

A¡t. 17 Costítuzione e deliberazioni

1. frf.tto ."f "" ""a ¿¿ prima

convocazíone I'Assemblea ordinaria è regolarmente costitui,ta

€o+-+a+$e€.ê+Éa- d+ tsane* .az+en+sÈ+ ehei +r prepr+o e per

c.e

delibera con i quorum r¡¡¿¡.¡¿riprevisti dalle d.isposizioni di

legge vigenti -

2' h lq seconda

convocazione lrAssemblea ordinaria

raon'l ¡rm ênlê ôôêii l-rri È¡ e rlol itror¡ rdi n¡ri

orevisti da I le ctisoosi zioni rli_legge__lli.qefiLi.

3. kF"tt" ."1"" ."u"t.

deliberazioni del1 rAssemblea straordinaria sono prese eeL--vete-

Faverevele di ÈarËt Seei ehe¡ jn pre**ie e per delega¡._

¡nc l. i Irr{- Ì \7ì ãal i ra1- ì rri

ì dttôrtlm

disBogizj.oni--dt 1 e gge-¡¿ige¡Il .

72

ã rl nrarzi a l i ria I I a
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^
¡^* er¡l i 1c,

der:i si ani rêl ât .i ve â I I ê mâf êri ê di <anrli t-n ê l êncâtê I1 ø

\\M¡ l.a¡i ¡ Þ i¡ar¡¡ata À¡sanh'l ar // \ DCrt rânnô êssêrê â tê- in

nri m¡ ,-,rnr¡r',-: e { t¡ê p nr,.-lIa r-êñrr^._.ari.ìni qìr¡o cn-ln

ì1 ìtôtô fârrñ 'I e di lenti qnci ¡ha i nâì na têmênfê del l¡

^5+ôà^-i -
^ 

i .ññâ¡rÂñ^ñ'- annracanl-ì nn ¡ t-^-^ .i ì 
^e9

lsêssân1-ôffô nêr (:êntall dal .ânitâla qn¡iala ¡la lla SocieiÀ l1¡

"Ma<roioranza Oual"ifieata llescmbler,.) :

4I modíficazioni del

b_t

çI

dt

âtrmêhl-^ a ri ¿l¡ rzi ônê rlel c¡nì l.a l o cnaì ¡l a ari cocoz i nna

ñlì 
^ì 

a¡ni+¡'l¡ 'I 1a inalaa.i ^*^.'ì- ta Á¡al i

arlìcol i 2AA^ ê 2447 - Co¡li ôê eí r¡i -l a a non l'i ãì1-rì ¡aqì

^1-.È.ì i ^-+^- i na- 1 a¡na 'ì 1¡ mi errr¡ i n ì <l 
^ñ^

necessarì "ê rjl)

fr¡c€nrn¡-i^ fr¡<i ¡r¡ra ¡¡ q-r-i ecì^i.- hÁ nr'o¡r li ¡'.¡ ì

{- ¡Ã onli a/a ¡accinni di r¡mì

r7t aoian¡ls Aaì 'l a Qnni at-l nha ¡nnna¡+ i na rrnâ mn¡li f i ¡¡

qostanziale delltosoetto socÍale, della Società..

f^ ô lia,r'i¿{¡-.i^-^ rlall¡ an¡ia+À ì n¡ rlai

I i cnì d¡l-nri a cietermi nâzi ônê ê m^.li f i ^â r)ôt ê r'i âd'l i

*så

9I

fI

SI

¡li liarzinnì ¡n¡¡r¡r¡r-¡ihi I i i¡ Âtirrrìí ¡l¡l l:

,S-ocietà¿

acoul sio dl âzioni

rì r{o l .-nnaì æ'l i n ¡lìalaryìnna Aai

z1

ini<1-r:zinna



aftrâ l ôr ã ñôñ si^ l)rêsênÈâ¡â ålnrrnâ lic âì <anei del

srrccessJ vo Arti c

Lt êlezir.nê del mêml'ri dêl eôlleoiô Sindâcê.ì e olìêlôra non

t + 'I i ef a ri qon < ì ¡l I <rr¡¡ao s1 rrô

Articolo 31.

) rlo l ¡¡ni r' :1e <n¡ì¡l p dcll¡ an 'i afÀ ô 1n

ra -qen t ì nn comn] aqq i l-ê - ênô rlalnn 12_q*. t 1nl

nrl mã cônvôaã ? i ê ê nêì l Ôôñl¡ôôå ? ì ôn1 srrñôê si 1¡ê - qn'l n ôôn

lsessantqei nolre ner eerltet c{el, eanì tal e soei al e rtel I a Soci età.

À¡t. 18 poteri dell'Assemblea

L rAssemblea ordinaria der-ibera surfè materie previste per

legge' ivi compresa ra nomina delr.'organo Amministrativo, de.r-

Presidente del-consiglio di Amministrazione e der coltegio

Sindacale.

,J*|*F¡e-r-a, rlli--i*+d*-:-$,n¡ j-.-*.:+...+!*qi+:+*. 
<rlt,,

€9næt+ê=

TTIOTO IV - ÄMMINTSTRÀZIONE
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Art. 19 Consiglio di À¡ruqinistrazione

L . l,a Società è aruninist.rata da un Consiglio di

Amministrazione cornposto da içgi)

membri, assicurando i). rispetto deIle disposizionj- di legge e

reqolamentari vigenti in materia di equilibrio di genere3ga

aool i cabili.

2. I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in

carica per un periodo di tempo determinato specificatamente

dall'Assemblea ar tempo della nomína e comunque non oltre tre

esercizi social-í (sal-vo sempre 1a revoca o dimissioni) e

scadono alla data dellrAssemblea convocata per _l,approvazione

del bilancio reLativo aff'uLtimo esercizio derla loro carica.

In ogni caso gli Amministratori sono rieleggibili.

3. L'assunzione del1a carica di Amminist.ratore è subordinata

ar possesso dei requisi-ti previsti dall-a disciplina normativa

e reg'olamentare vigente in matería.

Jlrt. 20 Nomina del Consiglio dÍ A¡rr¡inistrazione

1. *-F.atto safvo ""antt

!!lntero consigrio di Arnministrazione viene nominato sulla

base di Iiste presentate dai soci, nelle quali i candidati

dovranno essere elencatí mediante numero progressivo.

2 - Avranno diri-tto di presentare le liste soltanto i soci che

da soli o insieme ad altri soci detengano, alla data di

presentazione della lista, un numero di azioni che

rappresentino almeno i1 5? (cinque per cento) det capitale L

2ã



sociale (t'Quata di partecipazione")@U

frl. ônr i dì ri tti r':ol I ec:i i a i-ali az onj .li îa tecori â \\À., 1n

ci sor:i l. ì t- eri rli zi ani .li n¡tcanri ¡ \\Rr, ñô{_ f ånñô

llâtê \rRrr ì meri lo al I t cscra i z i rJc I

caf-e.go-ri.ê__:-8..

3. Ogni socio può presentare (o concorrere a presentare) e

votare una sola lista- Devono inoltre presentare (o concorrere

a presentare) e votare una sor-a lista-;---(å) i soci appartenenti

ad uno stesso Gruppo (per tale intendendosí 1e società

controlfate, controllanti-, e soggette al medesimo controlro);-

({å) i 
"""* "d"uu**i "d *"*"rd* . ^*n** *r"rrn4 *d 

"gg"*n"-

,f+._,_

r++€.faÈt+---€*--€e"ìs. de. +e v+re

@È. In caso di violazione da parte di

uno o più soci_ della precedente disposizione, non si terrà

conto dell'appoggio dato ad arcuna derle liste, né dei voti

favorevoli espressi a favore di alcuna detle liste da parte di

detto/i socio/i.

4. Le liste dei candidati, sottoscritte dai soci- che Ie

I å nro-can f zinne e ¡l

(
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presêntano e corredate dalla documentazione prevista dal

presente st.atuto, dovranno essere depositate presso ra sede

de1la società almeno due giorní prima de11a Assemblea, i-1

Lermine di presentazione delfe riste dovrà essere indicato

nel-l- favviso di convocazione del-1 rAssemblea chiamata a

deriberare sulla nomina del consiglio di- Amministrazione. 11

deposito della ]-ista dei candidati sarà valido anche per le

convocazioni dell_tAssemblea successive a1la prima.

5. Ogni candÍdato può candidarsi in una sola lista, a pena di

inelegqibilità.

6. r candidati di ciascuna Lísta dovranno essere ordinati

mediante numero progressivo e. ove riçhiesto i¡¿a_

anol icat'i le in materìa r¡i nåciJL¡ì_lle-i__qereri - alternatí per

genere (maschile o fernminile). +nOve ríchiesto d !S¿_

aoplicab,ile in i*_ge¡eri.,_ji-n ogni lista i

candidatí der genere meno rappresentato non possono essere

inferiori ad un terzo di tutti i candidati presenti in lista.

Sere a¡rsnesse lieÈe een un uniee eandidaÈe.

'7. r candidati di ciascuna lista dovranno essere dotatí di

quarificata e comprovata competenza professionale per titoli

di studio acquisiti, per funzioni svolte ed esperienze

maturate presso aziende pubbliche o private o per attività di

lavoro, anche libero professionari, che abbiano consentiÈo di

acquisire significative capacità di gestione

tecnico-arnministrativa di problematiche complesse.

z7



8. unitamente a ciascuna rista, dovrà essere, a1t.resi,

depositato presso la sede sociale, entro ir termine indicato

al precedente quarto paeagra.geçaggg, quanto seg.ue:

(i) l-'erenco dei soci che presentano la lista, con indicazione

del loro nomê' ragione socia.r-e o d.enominazi-one, derla sede,

de1 numero di iscrizione nel Registro defle Imprese o

equipollente. der 1a catqsoria di e del_la

percentuale der capitale sociale rappresentato dalle azioni da

essi cornplessivamente detenute alla data di presentazione

della l-i-sta;

(ii) if curriculum vitae di ciascun candídato;

(iii) la dichiarazione con la quale ir singolo candidato

accetta 1a propria candidatura e attesta, sotto ra propria

responsabilit.à, I'inesistenza di cause di ineleggibilità,

incompatibilità e di decadenza e iJ- possesso dei requisiti di

onorabilità e professionalità prescrítti dalle disposizioní di

legge e/o reg'olamentari vigenti e dar present.e st.atuto aI

precedente punto J, appricabili per ricoprire l-a carica di

amministratore della Società.

9. La lista dei candidati per ra quare non siano state

osservate re prescrizioni dei paragrafi precedenti si

considera come non presentata.

10. Qualora non veng:a

presentata aLcuna lista, l f Assemblea deribera €--ìft.aggii€Fafi**.-
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nrevisioni rìel oresenl-e sl-attrto in merifo all¡ e.l,e-ione de.i

membri i Amminiqtr¡zi

rêsolarrnênte ores fermo restando I'ege¡_tjraLe_obbligo di

garantire il rispetto

dellrequilibrio t.ra generi.

11. a*aler+¡-i-nVeeerNel- C-åSri jn rli l¿ az.i onj cli {.ptesori, *B¡r

rår)r)rê t i no comnl aqq i rrãmênl-ê rrnâ drr^i-

Consial in .l o d¡l'la lìel-a

l- r: i 1 1?-CZ

ldoclíoi vì roo j a eì nqrre oer centf¡l e i I 50? leinquanta per

eentoì rlel eaoitale soeiale. orra'lora Vengano presentate__UniL

due o più liste arl-'elezione def consiglio di Am¡ninistraz.ione

si procederà come seg.ue:

*F-*--+eÈ* eEÈenEE4 da eia - eun.¡ L |s+jj-€nJiri¡l*t¡-rl-i-vi-:l+--¡** - r.l-e7-

@

#"*"""rn* 1*"Êu, **r'"rdi*. d"tl" "Ë.*" F=."*"Ë*

*)' ri"rrÈ"="*"r " er*ËÈ* e"lu=. .h. "ÈÈ"rr***" i q*ea* 
"rÉ* più

efeva+i-*

a¿ d¡l l¡ I ista cho h¡ nÌÈ ênlrl ñ ni ù r¡nl- i rlai snni J-irn eri dí

azi oni di Cateqor ia \A,' verranno el etfi 4 lolrattrol

r¡f n¡i /nal l, nr¡lì na /¡4 can{-¡ryì ana ì 'l-¡ l a

lisLa)-

Þt dâlla seeonc{a 'lisfa ehe ha ottenrrto oiùr votì clai seei

I
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f i l-n l ãri .li ^t inni .li î têdôri â l\A'¿ t¡ar rà elã¡t.ô 1 fnnI

fis*L-;___e

çI

@*{*i. ¿ i-}-Êi,ù--*¡¡:rûi".:r__€å+_: :ì_da I 1 ¡

d 
"aa"oa"," "*" t"--a-na 

","**t o ,",ra,,", "**,noaar"an.r*
lnel 1'orcli ne di presenta-ione i n tal e I i sfa ì -

È fatto salvo l,eve¡'::alp_obbligo di garantire---r*r*o+s.i€+iere*_

€#-:ic¡. i -r*s :r¡i r+.'r-rrrzr¡ t+ 1 'equllibrio tra generi ner rispetto

delle applicabili disposizioni di legge e dj_ regolamento.

1'2 , Se---++-+e¡sm{-+e--,rl=jl.}t tF+:F3.ã-i{ìr+{ì*llr,¡-*¡:i-r+ìr-l+ir'¡,¡1¡'+¡, r-,kil_,Ê+ +ñ+rì

*e---prese+-i-z i**i- d+-.1,€g€"!- **#-*--ë¡;,.l.an¡++un*-, .*n<.r-e.n=i*

l'"q"il*bui" È*r g"o"r" *u"uh{r* .-g"*"=" f.*ri"ir., ou.=#

@deì genere p;ù r.apprese*ÈaËe e+eÈÈê eeme_

+erF-ele8€ez-Ëra*Èe dalla medesima **sÈa¡ _app,ar+eÊe*Èe_

a$-ral€r+-geÊere. 1 Ëale ses+*Ëuziere ^i preeederà s:ne a ehe

degili anun: n*sÈra.eri eleÈÈi (een arroÈendarenÈo per
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saranno rìesisnati. in seorrenza, eome gÊg]lei

lj)

lj.ir

n I lrr n) nômnônênfê arâ irrrlr¡qr' L þ I 1.ìrar

clãi scrci titôlãrì d.i ,.ê-ÍÕni cl.i Cåteooriê \A/.

¡'l lrrn I ôôññ^nÂ nl-a <¡rÀ ìn lrrsn nol la 'I i ql.a nra lnfo

clai soej ti1-olari di azìoni Ci Cata.,,..,.ìo r¡R¡¡.

a""tand. t .*".. 
"ha, o.,'qt ."" ''", gta"*ooaar" ..,1 i ,.'nn, i oni d_,

leqoe i eomoonenti aooarÇenenti al oeoere meno r¡ooreseÄE![Lo_

t"l1t "*hi ta ,t"1 c.n"i ori. .rl Ar*i¡.ì .t-o"i.a" d,..ro""o"a 
"*.*"."

1n fô srrnori n rê â ? /rlrr êl - al i rrll. e¡i nri ô l.i

saranno inclus.i. in seouen-a. orima ne11e liste oresenj-¡te c¡ai

EAÇßto1êri

rrrese.tâte clêi soci ti tolãr'i di "z¡ oni di cêtecro"i a ..R,,.

l4-._Qualora ne1 corso dell'esercizio v€ågr¡¿g4gêgq a mancare,

per qualsiasi motivo, uno o più Amministratori e sempreché

tale cessazione non faccia venire meno @

¿r



g¡"ù degli Ä.mministratori eletti dallrAssembl_ea, si procede

come segue:

(i) il consiglio di Amministrazione provvede arr-a sostituzione

degli Amministratori cessati mediante cooptazione, ai sensi

dell'articoro 2386 de-r- codice civile, e provvede a sostituire

sli Anministratori- cessati con i primi candidati non efetti

appartenenti alla medesima lista, purché siano ancora

elegqibili e disposti ad accettare r-a carica, ferno restando

che devono essere rispettate 1e appticabili disposizioni in

materia di equilibrio tra genere. cli Amminist.raÈorÍ cosi

nominati restano in carica fino al1a prima Assemblea;

(ii) Qualora 1a rista de11'Amministratore di-míssionario abbia

esaurito i ea*ei+a*iC¿gglid¿ti disponibili o questi non

permettano il ri-spetto delre disposizioni in materia di

equilibrio tra genere, il Consiglio provvede a convocare

1'Assemblea per l-a nomina dei nuovi Amministratori nel

rispetto dei criteri di

conna_-Ll*

+4-ll* Se per dimissioni o per altre cause r*iieÊel¿gngg¡g a

mancare Consiglieri__e.Ie_lli_

daui¿ssemblea, sí intende decaduto f intero consiglio di

Ammini-strazione e r¡'!¿uninisÊratere -imasÈes1i Amministratori

¿i¡asli- in cari-ca @ senza indugio

l-'Assemblea per 1a nomina de.I nuovo Consiglio di
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Amministrazione

+€-.¡5* se per dimissioni o per artre cause vengono a mancare

tutti gli Aruninistratori, I'Assemblea per la nomina del nuovo

consiglio di Aruninistrazione deve essere convocata d, urgenza

dal Presidente del collegio sindacale, i1 quale può compiere

nel- frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

11 Tñ derna: â ñrtâñ+
^ 

nra\rì êl-^ r l nra¡arlani.a 1't

ìn nrralai¡¡i inni /'¡ì ^â+À^^ å r\Þ/t

r fino ¡nmnlaccì \rãmênfê ni ir ¡la 'l 50* l¡i narr¡n tâ nêr

al n¡nil.r'l i¡lo ¡nmn-laooi. riol Ie Qn¡iatà

del 65? lsessantaeinorre ner eentol . a.l J or¡:

êI

þI

dalI¡ 1i<l- a chcr he n1-tonrrl-n n ìrì voti daì so¡i t-i 'ì ari di

Âi ôâ+ô^^¡i â alal.iì A la' r¡l-l-rnì

ammi ni c traf nri lnal I t orrjina .li ñ scnlazìn¡a i la l e

-l:israL-__e

¡l¡ ì l - 1 'icl-¡ nlra làâ ^++ ôñrr+^ nirì r'¡li ¡l¡ì an¡i È.i#¡'l ¡ r'i ¡li

azìoni d i Cateoorì ¡ !\Ê'/ vêrrânnô ol ai1- i 6 l.qai ì

iraÈn¡i /n¿1 I ¡ nr¡li na 
^i

qanl-azinna i i-a I a

fis.Lal-

1q Tn rôdã â nror¡i <l-n al ¡orlanio ô^mñâ 1 1 e n'l

nra¡a¡la¡ l-a nnmmr 1''l ¡lnra in a¡r=1 ¡ì ¡cì ñ^môñ+^ 1 ^

+ i ã \\Þ/, anl i n¡' I r-'ae i r¡;,n¿nr..- i l 6.qÈ

/oaac¡nf âôl nô!rô lal n niìr rlal ¡¡ni È¡ I a qn¡i¡la

¡¡nn'l 
^-- i ¡zn r{a l 'l . q^^j ^+ À n¡ na¡^ 

^^l

-centol . ällora:

22
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êI rJalla lie ta che ha otfenrll-n oirì woïi riai qn¡i l-ì 1-ol erì

ali az i nn aJi C¡l-errrrr"i¡ r\Ä,t vêrrânnô el*t.þ.i

¡¡J.nri laa11t nrzlì na /.1.i canÈ¡oi n¡a .i

i /.¡ì î¡r¡-^- i : r\Þ,' ala+l.i 1

¡mmi¡.i r¡l-nri lnal l, nr¡l i na r{ ì qêñl. âri ^ñÂ 
.i t¡ l o

1 I f rr¡ ì

l-¡'la

f,i-s¡¿l¿--e-

þI ,1. I I ^ -l i"t" "h" h" ,.tt".,rto o j ù ,.ti ,t"i 
"."i ti t.l 

^"i _

fls.Lål*

19 Tn r]e roce Ã ñ1r â ñ.F ^ nrar¡ìqla ¡l ñ donta ^^ññã 11- al

Drêcêd " ur¡alr,ra. ìt

nrr¡l ci -o 'i mnman1-n | ¡ zinnì /'li -:r

comolessivamente il ?5* lsettan.tacì noue oei cento) o oir\ rtel

n¡ni{-¡ìo nal n ¡rli a l ci ¡cì

mômêniô - le ¡zinnì di nal-aanri \\Rrr râññ sênl- i nô

comFl essi ¡¡amenLe meno rJel 12. 5* ldocti oi vi rc,o.l a ei norre per

I ¡¡nÍ.t-r I a i¡la r{alI¡ aa^i at-À ¡llnrr rrr |- ì al i

:mmì nì el- râtôri do] l: q ¡:i êi,à \¡êrrâñnô êlêl-fi rl¡llrÀc -qêmh) l êâ

clei scìei eon le_-_nac'oi oran-e orct.i nari e oreviste c{a.ì la I eqge e

IIQI-LLgVeIå-aþ-Þ-].i ea z i one i .l oreeeclente eoFma 1 2 .

Àrt. 21 Dívieto di concorrenza

l-. si applica agli Aaministratori il d.ivieto d.i concorrenza di

cui al-Lrarticolo 2390 de1 Codice Civile.

2. Non costituisce causa di incompatibilità con la gualità di

menlcro del consigJ-io di Amministrazione della socíetà i1

rlvestire tale quatità anche in @!
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controll,antj_, conÈroflati o

lrartecipâti dâi so

À¡t. 22 Poteri de1 Consiglio di Àm¡ninistraz,iene

1. 11 Consiglio di Anministrazione è investito dei poteri per

1'amministrazione ordinaria e straordinaria del-1a Società e

Sli sono riconosciute tutte le facoltà e i poteri per if

raggiungimento degli scopi sociali, salvo quanto previsto

dal-l-a legge e dallo Statuto

2 tl ^f ¡a¿¡-ì"^ av+ì^ 1a 29

.11-t-!art . 2387 del Codice Civile, salva 1, eventuale

aí termíni e aÀLe condizioni ivi orevisti.- al presidente de1

Consiglio di Amministrazione spettano i poteri di cui

attribuzione di deleghe er.e prevenÈ*vamenêe auÈergtzzÈÈa-.

i*

eqro|p.i-sl,-raz j-one

3. 11 Consiglio

lrerdtnar*a ansninieËrazíene, eleooerà un Amministratore

F)olacaf o ¡ho rìnr¡rà ôccôvê i I ìnrr¡ r-err¡lirì¡l-n nal l¡ I iqi.¡ nha

ha ottennto nj ù r¡n1-i dai qn¡Í t i tol ari di ezi oni di Cafecnrì a

\\Fr, ã,i ean o i Á^ 'I nra¡a¿{anl-a Àr+i aa1 a iñ lFa++ ãôÕà21^ñÂ ñâr

'i Ì ¡':o¡. ¡.li âãì :ri:l-n rìi r¡:i rì lC¡ ¡ì^l I,h¡f i¡-nln ?nl

ô\¡\7êrô- nel ôâqô rli ¡zinn¡ âtô rìi er:i el ôômmã 1q

I f'nncialin /¡i¿lall,7\r+.i^^l^ t it

1tr

'i nAi ¡¡ra 'l-



Aam;i-Lis-t¡ar,i.o¡e*

Nei e¡si cti azi onari at¡ rlï errì a l eçrmma :l 1 _ al comma ,t 7 e a.l

commâ I cleI nranada te Arl-innìo 0, elltÀmmini râtôrê

Ile'l egâto elel-to in conicormità a or¡anto oreepde. i I Consic,l jo 
.

,li .A*ni.ri at"""i,'." pta""at"rà o"a,ra i rtdt,oi o a ,o"r"o"a" _å*

seouenti ooteri e funzioLiA

4I

þI

st

l-Ìì+{- i i ñôl-êrì a '1 a ¡Ia 'I oa}¡ a no ¡ ¡.1 ¡ afl-rr:ziana r1

i ¡¿lnas ¡ l o ¡nnl i ¡¡l-.i la /i"i ìñ^l ci .i1 De.i'-^

Jnrltrstrìal,e e i Pjani Tnril'strial i Strceessivi), senza

izl¡ ñôr 'la fario fl¡rrlìfì ric'l

Õåq^ 1 ê Måtêria T.imi ial-e M¡anì nr:n z¡ f)¡r¡lifi¡at-¡ CdÀ a

I e Materie Riservate CdA;

nraÀ ì i zìnna .loi r¡lnal- ¡nnrrrl ì nnn¡lrÁ ¡la l *i ¡¡n Äì

i nr¡aql i nlì dal la ì clå a ¡lo'l drìtnnõ nrar¡i na'l

hlrcloet e/rÌ net r:iFnc\ incttrstrìâle,

nreclisr)osi ziône delfê r'rÕl]ôqte cli Þiêni l¡flustriâ1ì

Sr¡ecessivi al PrilnÕ Piêno Jndustriêl e e di môdi f .i ehe dei

i nrlrr cf ri ¡ l i z{¡ qnl- l-nnarr¿ al l | ¡nnrnr'-oi ¡la 1

Consíql i o cii AFmi ni straqione:

dI tutti i ooteri e]e Celeqhe oer dare attuazìone al niano

rl¡ra I ì inv¡¡.ct ì mpnf i I a Snci al-À l-rlrrlcal-

ånnrra 1 í. olrrri enna l i e /o neì oi aní str?teoi c.i approvat i

¡l¡ l

i nr:l tso na'i

'ialin /.1i Àmø ì nì cl-r¡oi 
^-o n €¡¡^l +à fra i

I imiti di soe.se aonrovati . di stiprrlare. modì f icare e,-

rì.sojvere i rel¡tivÍ contratti e aecordi:
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gr nrecli soosizi one e sottooos i zione q1'r r anorova-ione Çe.r

ol)er¡zioni, FVenti l1n sionif_ieâfivÕ rilievô êeônomif(a.

nâf rl ale o f nanzi¡ria r]ôn narl-i ¡n I era ri fari anta

EI

qt

cêssfone dl ,þâ iBAZiAnir

formrrlazione ar consiaiio rrì Arnmínistrazione cìe11e

.qôcì ê la) e nol i t i r. Áziè!ì.1âl r I Fì n rl i

.L1¡Anãiaria esl oroani.zzativa della Soeietà e del s'o

grsBpa.¿

l.ìì1-i- i i nnlcri a 'I c dal aah nor rl¡ ro fl-r¡azinna al lo

nolitiche a-ie,nrtali ct.i svillono sia terr^itoriale sia.d.i

busìn ss - ennha madi ¡nfo cotrisizìnni ô zioni

da- frll-.l.ô ¡ol I I ¡mh fo dol l di rat- tir¡c

e.r,drr"iône d" i_zlone_

rìeo I ì ât l i nrnri 1 ô r êÎtâñ un I monl. o qqari r ì1

nhl.rl i dô /.1 i qol- l-annrra 'I lacil- da-l I a n rê.1êl. + ô al

al]pl:ovar-i-o¡fìå

rôôôsùê âl sìalin ¡{ibI f ormrr zione dì n

3¿
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ln ô rcline ella st i nrr'l ¡ .li nåtrì r)årâq^^i å'l i .lì

.iI

r\art i cc'l ere rì I evânzâ st rêtêc.i cå, rêl at i vi ¡ I .l 
â

i.lÂliano-ela__slralrj.e-ra¿

i n funzione dell azi one clei ooterì eonferit_i ,

i nsl Iônê- nell I i nj.e Sani ol-À dpi

lapleIjLl-c'li consrr] enza eon esoerti e nrofessìoni sti _

i-eagêseuf.r¿

oasl- j del le r alrlqê lìmâñ e doì'lt¡ dal

ohhl i nrcq¡ri z

sê rlol l¡

JI

SI

ni zuaz i a¡

1avôrq delfa Socfe

!I svoloimento cJella jcrlnzi one di "ctatore ctí lavore,,. a.i

eon f rrtti i nnterì e manc!ât.í a ei ò eonseorr¡,nf .i :

]J

ì ad ¡tl nni di ^rr i ¡112 ¡¡i

cndn nnni aifn na dârâñfi I la<eo î?^

u
nêl I / emhi ln rlal 'l c nranri a r{a 1 onh a tllt'l- i i nn |-ar i

oesliona'l j, rti rann:esentanza - anche in nel eonten-io.qo

orra I rrnorre natrlra. e in orta_.1 rrnoue çrrarlo e secle lanehL

r}oteri ê dêfeohe, i*

! costitulrê. iscrivere e rinnovare Íooteche. o"orri 
"

3e



^ ^^Y; ^^ /'l .i +^ t; Â^ r hanafì¡i a ¿lol l a

Qn¡i afÀ åañ^n qêñl.âñri^ t I ãr1^ñ1

rac+ri zì ì .l'i innl-a¡¡ a ì ¡ ¡¡ri ¡n rli Tv i è.1

a benef iei <ì del 14, Soc.i età:

!

g

a

a

r +

nl-l-ana*a ì l i I ¡q¡i n rli f i ¡lai rraaì ¡-ì a a=ranql a

¡n¡ha h ñôâri â a/l rcaì t?âl- ì irâ å Æâ râ ví ^ .ii

imoegni as.qunti dalla Società verso terzit

g stinrr'l ârê ê ficare nÕntrâfl-i .l ânêrtrlrâ.li

¡vnzli +¡ r{i ^^ñ}^ Àana¡ i + ^

'i.s1-ifrli rti it-o erì rrf f i ê'i nôqiãl i eônfrâl-ti di

cô^nl-ô ¡n1. ì -ì zìnna arl lil^!ì ô ãl l-rô

ã n â ì 
^õlì 

ô ônêrâzi ôn i .l i finenzìâmênlô 'i anl.c

ce.s.sio¡eii--$ediþi*

anar¡qi nna fi n 'l i zzal-i

+ I ìman+¡ 
^i

cci nni qaqlnni

rJermêssi - I i (:ênzê êrl ôõni ¡-ll-rn ñ rôv\rêal i mên l- ô

ãññì ñ.i 3+ l- ìrra a/n ^ârlì Fi ôål-ô ñrôeerr -l A ¡- l-énl i

sedi e uffici oubblici:

mô\ti mênfÂrê i r":ont i ¡:nrrenf i ad af fftr¡ro ad

e.sigeFe þaoamenti;

g 'ì a Qa¡ì â{-À ì h +!r+f .t .¡ r¡ nnn ¡l- .i Ä i

carattere trl¡ut i_O¿

rliqnnrra i l bå dåmên i- .Ì ¡l i ì mnn c l- o È ¡{ l.rrri- i

t.ri hrr+.i 'F¡qea ¡¡nan i ê .lirif l-i /:li

senere dovuti da11ffi

39
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a â la oaql-inno I I o ri qôrqô nê

¡l¡r-l I t nr,r nivvatir,nt ¡isl I ¡rr¡,rn â¿ ¡ i: q-.ñ tÃrå

Þa.El.;i-cofa¡e-r

ire il nêre alê aìiñên.lên le nnn rì fc to

ârì ãqqr ioni- lïoanzì enti. ai.ftil.rrrz i oni ê

cômn¿¡nsi di c.lì rioernt j . orradri . Ímoieo¡ti. ooerai e.,

personaledi__e.se.rci.zi-o__i-n_se¡e,re¿

; ,{irf sere t l person

Società;

nf ârê I a Snni at- à nei ¡annarli con Ic

g

orgênizzâzjoni sindâcêli cle_i lavorFtori e nei

@ftttti di i.ti "d 
i*f-i@

a.slistenza e assierrra-ione in îìateria Iar¡orisfìea;

cfinrrl¡ mnd i fi ¡¡ ra rì solr¡êrê â ê ñêr

eontô riÇlla Sôcietà, eon tutte , I e el arrsol e r.i tenrrte

oÞpolc.tJ]ng:

= contratti di aeorri sto rti bení mobili*lmaE¡ìti¡ì__

r)rl mê - t-eri al i - a]-.1' røq âtlt rê - ¡rrl nmaz z i ori in

atênêrå l ê a¡i hcni årrâñ'F i r:¡rnsi qlÞrì?Á f i c i r'¿ ì

eônlTatti oer la fornitrrra e messa in ooera cii

i-op.i,an.Li;-

= 
contrâtt i l]er 'l t êl)Þaltcì cli I êvorì a coroô elO_

â ñ1AtÌrâ aônñr-êê i ì :rrr.r i rli m¡¡r¡rl a.ri ^ñ^ ^ r¡ii n¡v i ¡

e-åtrao.rfliJxari,a¿

contrattt, ar no
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ñ^hì-l i râtl-í rli c^hmìñiê+rã'ì^ñ ê .l ì l'ron i

ssr¡dz.i-ed-Jlili-L¡¡Ë

amalfara i na carranf i or¡iìnì '

g

I

.:'

*âññrâê6ñ#.-À 'I ¡ (n¡i at- À na'ì 1 Ì acnl a+¡ fa ¡ìi frrt-l- i

al .i lì nrarri cf i ¿.1=l I ¡ ^ .i ñ ranl ;i ¡'l 1 a

procedtrre åd evi ica¿

âffì l.l-ô

cômô.tâtô di immnhili nêr drrrata nôn êr:cê.iênl-ê 'i

ngve--ê¡.Li¿

ñ11â+fi Á.i

ql-inrri¡ra mn¡ìì fi¡--o c ri qn'l\têrê ô^ñl- rÂl-t-i

essi ñtrråt ì \/i aôn rômñã 'i e alì åssì ôrlrâzi ônê ê

oest+re richies i¿Zi*

À l I 'Àmmi ni qi-ra{-n re Flcr'ì eoetn êlêfiô ìn ¡nnfn ì tà å anìântô

n ranarilo nnl. rì sêrê conferìtn nani aìl-rn nnÈa rê ê do lon¡ ¿ia

rrârf ê dcl Conqi cl i n ¡li Ànmi ¡¡i el v â2ialrrê !ìÀl\/i ì limìli '-ti ìar¡,ro

o crralìi nrarri .qt i nêl nrêqêniê ql. ål-r1l.ô q nrêcì sâ che

I tacar¡i ryin rial dirìltn .{i \r^1.^ ¡l¡ ñ.rlê rlal'l¡ Ãmmì ni qf râl-ôrê

nô1âdå+^ orr'ìlr¡+ frilrrrzinna rli Àalanha a ¡¡+a¡i eÁ cl-accn nan

nnqf ì l-rri q¡a hô I I n mì sìrrâ meqqima ¡nneanli l¡ dell¡ lence-

inn{-aoi .li ¡nn{l il-fô âi ìnl-oraecì ¡i canci Äal l t ¡rl-i ¡nl a ??01

ôô.liêê ¡ir¡ila o cli all.rê ânâlôôhê nrêltiei ôni .li Iocrcre-

Þêê'l-â ì nt-acn r nlriar^tta ¡Ìra na.i oa'li Ãqi .li ^rri ¡l

11 ¡1 a 11 a ¡l 1Q ,.¡^l l-a Ârl. i ^^'l ^

t^ n^ñ ñ^frrhh form¡ra aaaall-n zli rlalaæ¡ ¡I I ¡ Àmmini<l-ral-nro

ri a Þi aÃrrtâtô a.lÀ 1a M¡+av.i añaìan¡#n la M¡

4,t
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^ 
'l ô M¡+a¡.i n l i mì +¡+a M¡aa

Clrralifìeata CdÄ-

Nêi ¡¡qi i az.i ônâri Âlô .I i î11 i ¡'l ôômmâ 1q Áal renedonl-a

nvþi¡^l^ ')n ì1 ôa¡aiæl 'in ¡{i Àmmini-¡ zìana nal¡À ¿I^l

llnô ô nì rì eôns icrI i êr'i lrrti. ì ô 1.rårfê riai ñrôñri t¡¡ri lir¡ì

i n¡ l rrqì r a:h'i Atê7'¿â- in 'il-rr å MÂléÌie t¡ica ÂtË f'rllt

M¡iari a ôrral i f i n¡ùa A e M¡faria T,i mì f â,|. ê M¡an l alrãn7â

^^t--l f.i l^l ^-^L: I i I ^--^

nlì ¡:a.í 
^; 

--i ^ñiri 3+^ ,.¡i ^,,4 ¡'l 11rl^ ì

1"7 ê âl 1I dal nrênê.|â nfê Arl-icoln ?O ìa cêdttêni ì

¡lrr<ìr¡r â^hhÃ+ tâ ¡ial ñnnoìn I ì n r{i

nññ.i -l ^e ^ñÆal+^ ,l; A

nêRq1ln del Coneìnlìa .ii ÃmmìniÊt¡â?ìôñô lorzì nÁ

ñ^+ e -ññ ^ + el-ô ¡l l r r¡- 'la: Áai an¡i ¡la'l 1¡

Società (Ie \Materie Riservate CdÀ,,):

AI 5ññr^rra r r Ê ô mô.'lifì¡a ¡lal ^ ¡na in¡lrrei-r.i=la a t Þ.tt¡lna+

Ârux!ê.Ie¿

þT

çI

ri nt.¡-¡a ¡nÈi ¡in=1-a ¿lì ^ l.ral-Èi ¡li 9i ¡¡¡ ì ¡man l- n

eÊii-sl,eúi¿

l-*¡cfari hl-^ 
^ 

¡¡arri oÈa a a¡r¡1<ì:ai +ìt nln rli

z i nn ì ¡ ry I ^-.1 a rrmi ¡11 ¡- i n ¡l¡ ñ ^ñ ^^ñ {- 'I ¡l- i

da'l b¡'.rget o dal Ðiâ

dI ct-'inrrì¡ryi e n mn¡lìfin: Äi ôñl- râl-l- i .li 1¡.í ¡ nf tt /â

neri-nêrahi D ô nâl-tì åsôdiâli - in¡¡acl-'í

oarteeipazioni in i c' orooett.í :

lz

fi



gt modifiea def prfn i¿

fI ôþê"ê r l r." l, cr.n rlF

n"11 .Âi l eoêto I - come :, ie mma

1- l tera l¡ I - ReanJ eoNsôR 1'72t1 /)ô1 ì .ìi

ìnsieme di ooer¡-i-oni col Ieoate. fatta eceezinne ner i

aôn l- r tti .ji fnrn ttrr: d i hå rl ê ñr1 mô li¡¡i in¡lrrc dâ<

nêtr'"êle ed enerqìa eietl.iea) e oe.r_i_ finanziâmenti

jn ouest't'lt.i,mo easo lfinan-iamenti soci.l nrlrehó eonees¡si

tllq *ìoli.'t--cçtdi"i.ri di *"'".t. .oori".hiri d.1 socig=

Maoc¡iorì tario Cat ria B a fi nanziamentj eoneess-i a

son i al- à cc¡r¡ i na r¡ ìti, nêr nrnfi ln .li rischìn ¡l I ¡

Soei età;_

SI stioula?ione- moclì f i c¡ o ri sol rrzi one cli eontratti r¡ j

ônnqrrl èYt7.â ê dì I Iel'rnrazì Þnva nl l-ra i 1?

lclorliei ì mesi e se non ¡ecectihi.l i ooni anno senza oenali

di sorla.- ehe nreverlano trn eo-:.i spett ì vo s¡rner i orp ac{ lrn

1 mnôr ãnnlrålê .l I F:lrrñ hfìfl OO-On /¡in ni-nmi I r /oor:

bI nrc'poste c' deeisiôni in mêrit.¡ ãlIå ênì.i ssjûnË,.ii

ohbl ioaz i c'n i :

¿I prooosfe di modifiea ctell¡ ocìlitiea di clìstrihu-ione rri

rl i r¡i dondi ô dì ìsfrilrrrzinn ô n d añô tô .{i crr¡l st âq1

diyide¡do-

JI

4. Tl Consiolio rìi 1mmìnjstra-ione notrà eJegoere l,n l-riretl_o:e

Ã.?



Generale defin<'Ërclone ooteri e attrihu-ioni .

4-.¡- L'Am¡ninistratore Delegato e il Di-ïettore Generare,

informato il consiglio di Ämministrazione, possono attribuire

procure a Dlrigenti e irnpiegati direttivi delra società,

nell'ambito delle specifiche loro competenze.

s-,[* salvo quanto precede, ir consiglio di Àmministrazione può

conferire ai Consiglieri poteri/procure aventj_ ad oqgetto

singoli atti o specifiche categorie d.i atti.

6=J* Non possono essere comunque delegate 1e attribuzioni

indicate nell'art. 2381,, 4" comma, del Codice Civile.

+-g* A1 consigli-o di Amministrazione spetta comunque i1 potere

di controlro e di avocare a sé fe operazioni ríentranti nelra

delega, oftre che il potere di rovocare Ie deleghe.

€-.p* Gli organi delegati riferiscono ar consigrio di

Amministrazione e ar corregio sindacare con periodicità almeno

tri-rnestraÌe -

g-Lq* Non è consentita la nomina

++ic+¿+uz.i-e+e di organi diversi da quelti_ previsti dal_Le norme

generali in tema di Società.

A¡t. 23 VaLídità del1e deliberazioní

l-- ÞF"tt" ""1r" r"""t.

oresente Articoro, ner la valldità delle deliberazioni del

consiglio di Amministrazione è necessaria la presenza

effettiva derla maggi-oranza deí consiglieri in carica ed il

voto favorevole delra maggioranza assoluta dei consiglieri

AA



presenti. h U

strccês.sì \¡ì eômmi del pr..sente Art j ôcl ô, i n, caso di parilà,

prevale sempre_íl voto

nef eoato f c.¿. '.c .

z- Tn ¡la â õrtâñ1-^ ñ rerri sl-n al nro¡a¡lan l-

r) rê cê.1ên te Ãrfi¡nln ?fl 'l e deci q'i nn i letir¡o alla m¡l- rie di

seorti tô el encatê nF ..Materie_ilaaoioranza Oual

ånnn fnrn=ra a f n ¡li ¡la ì ^^- ¡l ¡ll-¡i l- ì rlal

Consiol io di ÄmministraFione c' a terzj e oetranno___SÊEe'e_

êDÞrovêtê .soÌo a-l la nresenz il voto favorevol e cti

¿ett'Ammtntst.

4t mn,"li f ì,. hr'-¡l r'¡-i-r,. ".i p ¡-hr- c¡ r-ì ---,

rlnnn ì dafa .lì af f i caci ¡ rlo l qênlê ei.l-ril. n li l

\r Dri n¡ Þi ¡na T¡zfrr ¡ìaall ni :n i .i ¡^'. t- rì ¡l i

el]provali suceêssivêmente l_í r\pieni Industrial.+*,,

lhr ¡¡ac o vi"l ¡ha ri r'll-inn in i ¡zi ani crrna*ì ¡i ¡l

?69 Aa l 'I . trÞìí +riâ l a ri ena++¡ - l I , trhì iÁâ nrarri

ei ascun anno cle ì pri mo pì ano Tnclrrstriale o clel pi ano

TnÁtcl- r i ¡ l a Qrr¡'noec i r n arlr ì nr: i qì ¡n'r øq¿¡r¡i

nnnc 11- i d¡ I Þrimn Pi ano Tnrlrret-v i¡le n ¡l¡l Þi ano

T¡¡lrretr iaìe (¡r¡naeci i¡ r¡¡ri=ry.i 'i qrrnor.i ari I ?q9

¡la] Ì t rl' i l¡l¡ rì enatla llrE'Iair¿l^ ì c+n

imo annn rlal 1l ríß.) Þi¡n¡r Tnd llsfriâlo n ¿løÌ Þi ¡nn¡ I I t rr l ¡

ac,



Tn¡lrra*¡i a c (¡r¡¡acci rra Fa in nani 1- I alf ar¡

-t¡l--ciqlesue-

þl ãpl:rovê-i one di pj an_i Inr{ustri ali Succe,SS_il¿i__Al_PIimO_

Pi ¡no Tn t-riale lnhc- r ôh i àrèz.v.â d¡no I c

¿li ¡rri ¡l l= n ê.iên Èê I â+- I /¡l farm¡ i n nani

casÕ la leltetå (kl chê .qeuue);

cI

dÀ

¡¡nrri c.i - inni ¡li ¡rrrlei:oi qn¡ì at-À ao4 a

¡l: arr¡1n¡¡ Ìl ¡lar¡l.a in +a

a:ôntri larll- alI tFÌhitrla ânnrrã ê di ci âqê1rhã riì de'|.l-o

ônorazi nn o ì nç ipma rl i ^ñar rÂ2ìÕni ,-nl le¡:l-¡¡ r-.'Êriå i I

?{9 âoì I ¡ i fr!¡ ¡nnrr¡l a ¡{i Àaì D* ma Þi ¡na

Tnrir¡siri e ê ô r'lcl Þi¡nn Tnrllr.qtri¡le Srr¡¡o S1 \Zô ô

lr 1 I t1 ri-i â¡I D¡in^

¡la ¡ Ä¡ì Di ñ^ Tnrlrr¡l-.i -l err¡aa--i "^

il lqe; Å ll'Ëhìtd¡ ånrì!ìålñ rlel ItttItìm¡r anrì.1 r1 Ê I l)rim¡r

i4J e Srteee ssivo:

ôâQ C I 
^ñô

n l-raqfa¡imanl-a ¡lì 1-rtl-l-^ n n¡rl-a ¡li <n¡i atÀ

r¡mì 17r ao 4 Lra¡'i a ì nn hi I i zq¡zì nnì 1å I ôrâ

i l .,-1 r.l-^ in +^ ì n'i /'l; ^^ñ+ rì lrrrl-n

â'llfEhir.l ãnnlrã I ê .ti ni ¡ crllnå .li del-|-o ;l2ialni Õ

/'l i ¡a l 1 ^^-+ annaÄ ¡ .¡ l ?q9

rIêì1,Rhif ânn1rãlê d'i ¡i¡ (:lln ânnô da'l Þrì mô Þ'i ¡nn

i:la a ¿la] 'i ¡na 1n¿lrr¡+* al a err¡aacc.i

ctttâ I ôrâ siânô êsêrni ?i n ca)Õerl'i d¡ 1 ÞrÍ mô Pi ¡no

ia'l a n rl:ì Di ñ^ Tn¡lrra.l-¡i ¡'I

AÃ

Str¡¡aa c i rr¡



i 1 35* de l I 'Fìbi td: 
^ nnllâlê ¿'lallrrrl Iimo ânn^ ¡lol Pri mn

P1 
""" 

T"¡t..t "t .l

EI

ÉI

SI

ÞI

di lronì n ìmmnhì 1izrya i on i alr¡ sônô

arârâtfê rizzâl|i snaai f í eemenl. a ¡l¡ r¡: ì nrc rl i td¡

oua to¡a _i l va] ere di ctetti hFnì ,e immobil j zzazioni

Flrrrn 1n 00 non íÅ4 eni mì I i nn ì nor ¡ie scìlñâ

ooe:razioDe o ins.íeme di ooerazì oni eo.ì I egate:

cessìone o trasferimento ctetle oartecìoazioni di

".tt.ott. tr Got*t. ..r.t., 
"o,"r" 

*nt"na" *È-

Refi Pjir s.r-I.. lo <le]Irazienda facente e¡no a Çe1sia,,

s.r.I.. Gelsja Anb_ieLLe_s.r._ì. e Reti pjrì s-r.l-,r:

rr'l lcri imnlemant-¡z ione di nr^dôf l- i csi q'|- êhl-ì

'i nrrac{- ì mant i narla¡inrzi nl ln c^ ddêti i l-ô¡ lô

oroc'etl-i , c.rra-l ora i I va I ore cli e.i aserrna di clette

ooîrazioni eccecia fi i nvestimentj nedì ann¡lì

l]rêvi s'|. i nel Primn Þi ano Tn.lrlat riala n nal Pi enn

rar,o,'attial" s'rt"""a"ir.r. n- o,r"loa" ri "i..n "*"r"i-"i na!_

¡l¡ 1 Þri mô Þì ¡nn Tnrlrrqfrì ¡l n rl¡ l Pi ¡no

rnctustrì a1e srrceessivo- eeeerra i t 35* deor i i nve.qtimenti

ann:r'i nrer¡i ql- Ì ncll¡rrll-i â nnô 1 Þ¡i ma Þi nno

TndrrStri a l e O rìel Pì anO Inctrrstr.i al e SrrCeesSi VOL

DreFtâziÕne dj oa:r anzie lcliverse cla oa.^n"i" rroar"rrt

(:a)mõâ n r¡" â Flrrn 7 ôñn - OOO lqol-t-a mi 1) sê sr:nari n- i nni I

oer 
"ia"",t.a ooearzion" a i.*iem" di aoera-ia.ì,.

A1



¡nqìa ¡ Ê rê /'l i

eônl-rôlIe e clar ãrì7i å d i dehifn fin¡nz.í¡r o r{el I o

controffate stess

¿I

EI

â¡ aa+r-nn^¡-^ ¡À =nnr¡rr--i^ Áa'l I t ¡ooanl-.1 êi .lôi

sÔôi dol I â Sôr.:iêtÀ nhê nôqf ilttisc¡no Malaria i serrzaf o

elt nrr i rta+ * a ¡eeanlrl a¡ 'i en¡ì Äalìl-.^

fa Macoìoran-a O¡al ificata Assemhlea;

Ð êsôrês q i eal êsêrôi?iô I diriftn r{i nêl 'l ê

âqqômhl êê rlalIc qn¡i à cnnl-rnlI¡1- i n roi ¡.i ål I ê

ma teri e chg eost itrr i scono Materie Rise rva te _ASS-qmþ_Iea¿

nna ¡la'l I,:nøa- l¡ra ¡nnnl aooi rt^ êl_âñrì ã+^

Tnirôê i- i

r al i

ênt i qrr l Terri tori n ê\¡i sf i no l Þì:no

Tn¡lrra+¡ iala nrr:lnr¡ rlal-t- ¡ rr¡ ¡.i ¡ ¡ i nna an¡aá¡ i 1 2q9

icÈ¡ .in 
^ìâ Á^ l Þri mn

Þi ¡na T nr{trqf ¡i ala I Þi¡nn TnÁrrcl- riâlâ Qrr¡nacci \tô -

ltt a I âñ^ fa1r1 rl-i ¡l:1 Þrìmn Þi ann

Tnr{ustrfâ1e o r{al p

ìì tqg- ri qñâl. J-^ nl-ô ñzôrri êl^ nolltrrll-inn ñô rlê l

Þri na Þi ¡nn Tn¡lrra+ ir'la À¡l Þi ¡na ln¿lrr f rì ¡ I a

Str¡¡ac e i¡¡o- fal.{.¡ a ziônê ñêr 'la \târ'iâziôñi ¡{ar i r¡anf i

¿liman*.ì ^ hôrmâ Ái I lirri inaì"

¡nn I i ¿'¡ i Ii rertn]¡mo i i cnml¡r¡¡l i ì ßÕllrÂ\¡1rÕnììl.a ô .1Ã

f¡**ari p<naan i i n¡{i ¿lan {- i ¡l : I fê i nn¡anÄì * ôri â-l i

^ô11- 
e êôñr!â 1t.i-*^^^ hil.irà .l¡ a€Ê

'i fam¡i nriæ,ila 
^.i

offaf{-rr¡ra

49

nâ ri âñôñfô qf i I



tal i inrrasl-imenli:

nnor¡zinni non narl.i norrcl:ta fnom¡¡ riafinileII

4I

!I

AI

nalltÀlIaa¡fn 1 ¡nmo rì clr ì m¡r¡ ¡l¡11¡¡rliaaln 1 ^^mñâ

1 1¿f ¡ar-: l¡l ¡loì RaôôìÃm.- f ^ r.lNËf]È r, 1''l)>1 ItCt1.n\ di

vå I ôre srrDêrio å F:rrrô 5nn nOn - nêr si n.rô I ¡ nnar¡zi nna

n .inciama Ái nnar:zin¡ì Õôl l +^ €r++r

nnntrafii di fnr¡iltrr¡ di m ari a n¡i ma / i r¡-i ì na l rr<n n¡q

n¡l-rrr¡'l o a¡l ânêrdi a êl êf l-?i ¡¡\ ì fi ¡¡nryì ¡nanti

qô.i - in dilêRttrr'ì timô êârla) /fi nanzi ¡manfì en¡ì I ñr1rôhó

ê^ñôêêai ¡l 1 a mì cl i nri êônrìi i a¡i /tì hôrôâl-^ :¡nl i ¡al-rì I ì

¡l¡l en¡i n M:aai nri l.:ri n îa +aæa¡.i¡ Þ - €ìn¡¡ryì=man{.i

.ônñêqqi ¡ qoci otà cntrinarelri I ì nar nrnf i I n rti ri e¡hi n

altÂ-Sa-si-eLÀ¿

êsêrêì zio rJeì rii ritto dì ra] aci ôñê qñal-t'ânl.ê â l l Ã

Sn¡ipl-à âi qênqì rlpl nrêsênf q+ifrll-^ aô iì ô^ñêôdrrôñl-ê

a¡n¡ri <Ìn .ìi ¡zi nnì ñrônrì ê a,i : 
^.i 

t¡r I nra crrnari nva â

Fhrrn 3 OOô-OOO:

¡nmì n¡ ¡la'l I / nraani qmn rli r¡i õì I eâvã |

ñâr{-ôôin¡zi nna â dârê ñr1âl -^ 1 
' ^Rã¿ "¡li ¡¡-i ^ñô ^Â1 

I Ã

q,|-êqqê rlcl-armini nìâq.rrne ttn ì mnonnn rli añâêã ¡l¡ n:r'l-o

Äal I ¡ Qa¡i al-À ¡lra a¡nada i I 2nq ,l^^'l ì ,intrac+inan+i maÄì

ânnrr í ñrê\ri ql. i ñê'l Þri ma P'i ñ^ lnr{rrc{.ri¡la 
^ 

n6l Þi¡nn

Tndrr<l_rì å16 qrrôôêceì rr^ 
^ 

õr '-t ^*- "i cì ¡na a---^i -ì ñ^ñ

^^ñôr{-ì ¡{r't Þrimn Di:nn

Tnrlr¡efriâla Stra^êqqilrô- êccê

L2

¡ iI ?ô9 rla*lì inrraclìma¡ti



ñrÃrri ali trr'l l-imn Áal Þri nn Þi ¡na

Tndustriâlq ô del pia+o Industrialê Sì il¡É¿

PI ñ^h+âñu; cô âl-l-ìtrn a n¡ooi r¡n di ,l.rrr¡ rli

errnari n¡¿ -/-l Errrn 1 Êrlñ nfì a <{-ìnnl aryi nê .lì

ir:ne¡zì ì rel¡l irrÊ å ñõnfå nvirr<i =r¡ìrri .:.rì r¡i ¡li

ouallrncrlte .êturê di valc're Sflpef.j_ore âct Euro 1 _500

Tn derooe a t-o orerri stô â i ¡nmm í n donti, naì

.qôl ì câsi di azi ônâri âf ô .ìi eì êômmâ 1R rìal l-ê

Àr+i¡¡1^ t(r la Àa¡.ìai ni rai:{-i"o -l la m¡{-aria ¡{i <oarril-a

el ênôãfê I le '\Materia T,ini fata Maccioranze ôrr¡l ì €i ta e.{A" l

ânnô f^rmarâ 1-n di ¿lal an¡ d ¡ 1 ,|- ¡i ^^ñh^ ti dal

/-anoì -l 
.i n ¡lì Àmrjnì-+- zinna +^ I a h^+'âññ^

âñh r^r7â + ê sôln ¡lla ns 'l r¡nfn fatta ì e .lì

¡lnn¡¡ û /nnr¡aì ¡¡naì *1 .l i i1 ¡ ¡l aaa+.i

def l'Ammintstratô

JjJ moc{ifiehe a1 Primo Piano Tnct¡sfriale o a pia¡t

ln¡lrr<.|- rì ¡ 'I i Srrnncqqi r¡i aha ri crr'l l- i nn i n r1;¡?lÕt]1

crrna¡ i ar i ¡l ?q9 ¡la l I t Fl-ri f rl¡

='l I , Fl-.ì l¡{¡ nrarzi a+¡ rl¡ nì ¡c¡"n n^ rlal Þrima

T¡r{rrcl.ri: 'lo n ¡lal Þi¡na Tn¡lrrct. ri ¡'l a erra¡a

rì ena't-+a

Þi ana

d¡â I ôrâ si ânô oqor¡i z i ñônêrl'i ¡l¡1 Dri mô Þì ¡nn

T ,{ ¡la 
^ ^-l

ì ¡¡a Tn¡lf aÞ-l ¡1a er¡¡¡aaai'

ltaf r 5rr 
^ñ i c¡rnarì ^-.i ?R9 ¡ial1rrhìÊi^

ãl I t11l-.ì+.1- rar¡ia*¡ ¡lì¡r'l {-'imn ¡n¡n ..1^l

l<l-riala n ¡ial Di

Þrimn

5.q

n lnrlrrcl¡i ¡1^ Qr.

t4



termo in ooni caso I

lüJ ânñrôr¡âzione rìi Piani Tnd¡rsl-rìal i Srr¡¡eseir¡i lche- ner

e,tliaîezza. eccedâno 1e sool i e di crri al Ðrêcêdent-ê

t¡unto (l ì, fermo jn

JjiiL

_tid

:corriqizinnì rli nrelsieqi qnciaiì- azionda ô râmô

.1r^è4^ñ.1^ ¡,,¡1¡-- ìt r,ât^

fnrfustriafe o ¡ Le____Success:i¡¿c_____a-

¡an<i¡{ar¡l.a in }armrni

.ìì nnntrihr:tn al ItFlhífda annrr¡la rli ¡i ¡cnrrna di rtef Èo

oDeråzioni ô insieme di ooeraziôni cô}1eÕate ecceda il

azíende, râmi 11'azíencia- beni e immobi 1iz.zaz.)oní

35* riel ì t Flhi tda annual e rIi r:i escrrn anno rÌcl Primo Pr ano

crrrâ l ôrâ vi si ano esêrc i z i nôñ (1ôr)êrt ì rla I Pri mo Pi ano

Tnrìrlstri¡le o d;¡'ì Pi¡no lnrìrrslri¡la Sr¡cnassir¡o- ar:¡:ad¡

r:essinnc o tr-¡sforimerrf n rJi l-rlllo n rr¡rte ¡l i qcrript â-

í1 35* clellt Ebit-da annual e clê1 1 t ul t i mo ånnci clel Primo

Pi ano tnaustria

otralora il walore r:onsidere.|.o in lermini .lì

contríbuto alltEbitda annualê di ciâscunâ di dette

z i nni ¡nl 'l ac¡ta a¡¡a¡l¡ i I

cnralnre r¡i ci¡no csarcizi nôn ôôñêrl-i d¡1 Þrima Prano

?5* rìc1 I t Eh'i td¡ ennrral c di c iascrrn anno dal Þrìma Þi ¡nn

Tndust-ri a'l e ô .lêl Pi ano Tnciust-ri al e Sur:eass i vo. c)

Industriale ô dâ1 Piano Tndusl-riãle slrc:cessivô- ecceclâ

ìl 35* de11'FÌhil-rìe ¡nnr¡le riclìtrrltimo ânnô ¿lal Primo

Piano in¿ustrial i:¿c¿

5t
t_:



Jl¿I ñÂêêi^ñÀ 
^ 

+?^ãçò-4 hãhl^ del lc narl-e¡inaziani ¡li

ôoerâziôni êcce.lâ i I 35* clecl i i nweslimênli merti ânnrri

s.r.l.. Gelsía Àú ¿

JviI rrlfa¡iore imnlem¡¡nfazìone di rlrô.râtfi asislenti - cenex-

DartêciDâzione a ioint venture, Dãrtnershin, consorzi,

r:ontrolln in Gelsia s-r-l -- Gelsia Amlrienle .q-r-l - ê

Rcti Þiir *-r- l , ln dellt az.ianrTa fânênl- ê .ânô â êol sia

i ¡tra a+ .i 
-¡¡+ i I ni in ê^^dôftl +arqi a

nroaaf f i - arrelnr: i I r¡rlnre di ¡iascrrn: .iì def ì.a

del Piano Industriale Sucees.sivô, ô. duå1.orâ vi siânc)

êserr:ízi non crlrlerti dal Primo Piano Tndnstrial¡¡ o dal

nrewi st i ì n c'-i asc¡n ânnô dêl Pri mo Pi eno Tnrhrsl'rì a l e n

Pì ano Tndrrsf rì al a Sr¡nnassi ¡¡o - en¡eda i ì ?q* dacl i

Äai ô^^i .{^11¡ e¡a.ia}à ha ¡n<fil-rrieôâñô M:1-a¡io

i^1 I t -ññ^â+à-^ la<<i¡¡n c{.anz'ia'l-¡ ¡a¡ ali

Tnrzêstìñêrìti cr:l Tprril-orio nrar¡iqli nal Þi:no

T¡z$rcf¡ìa'la ^"-1^--,-l^++- r¡:ri ¡qì n¡a a¡¡aÅa i I tq*

rì snetf ô â õlrântô r¡rer¡i sf a i n ci ¡scrrn ânnô rìal Pr¡mo

investimentí annui Drevi st-i nelI'l11timô anno del Pri.mo

Piano fna¡strl iyg¡-

-lsij.} m¡terie rìa sntfnñôrrÊ ed ennror¡ezinna dal'l tasqeml-¡'le¡

Riservate Àssemblea;

l:¿ij-iÌ esDressione ed esercízio del dirítto cli voto nelle

âssêmb'lee rlel Ie Società Control Iata in relazion¡¡ al Ie

materi.e c¡e costl

fixI
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l-, Ai nembri del Consiglio di Amministrazione spet.t.ano, nei

limitl previsti dafre vigenti leggi-, ir rimborso delJ-e spese

sostenute per ragione del roro ufficio ed un compenso che

verrà deriberato dal1'Assembfea all'atto de1la nomina o

successivamente e resterà invariato fino a nuova deli_berazione

deflrAssemblea stessa

2. La remunerazione degli Amministratori investiti di

particolari cariche in conformità deJ+€êJJg statuto è

stabilita da1 consigrio di Amministrazione, sentíto il parere

del corlegio sindacale, sulla base dei criteri eventuarmente

fissati dalI'Assemblea nel rispetto dei limiti previsti dall-e

vigenti leggi.

3

@t eli presenea e premí di -4eu}È*tt:,

r+eeneseere È"aÈÈamenÈi dj fire rRandaÈe, 4 - LfAmministratore

chiamato a sostituire il presidente in caso di assenza o

impedimento non ha diritto a percepire compensi aggiuntivi.

Àrt. 25 Ríunioni del Consiglio di Aruninistrazione

1. rl consiglio di Amministrazione è convocato dar presidente

ogni quaÌvolta questi- ne ravvisi r.a necessità o quando ne sia

fatta richiesta scritta dal lrAnmínistrator a

almeno due eempe+en#Lgg4glgllg¡i o dal Collegio SindacaLe*-i*_

. In caso d.i assenzab

EE
¡¿¡¿



-ei-t¿rdo o impedimento det presidente, f a convocazione è

disposta nôñi ñã+

d.J t'O*t ni *at.a."" n"l"o.f . .. t n 
",rh."diM_Consigliere

più anzíano.

2. le adunanze de1 consiglio e le sue defiberazioni sono

valide, anche senza convocazione formare, quando intervengono

tutt.i 1 consiglieri in carica e i sindaci effettivi-

3. r1 consiglio di Amministrazione, di norma, è convocato

presso la sede sociale e, comunque, nel territorlo nazionare.

4. Ltavviso di convocazione, con f indícazione delle mat.erie

da trattare e ltindicazione de1 J-uogo ove si terrà ]a ri_unione

del consigrio, deve essere recapitat.o a ciascun consigr-iere ed

a ciascun componente de1 corlegio sindacare, armeno tre giorni

prima del]a data fissata per fradunanza anche a mezzo fax o

posta e-lettronica o teregramma. rn caso di urgienza. f'avviso

può essere recapitato 24 (ventiquattro) ore prima della

riuni.one.

5. l,e riunioni del Consiglio di Amministraz j-one sglta_

oresiedute crar pre.sicrente der conåio1 io cii Amminist ic.¡xe__g-_

it t"uo di 
",'. a"""r"a o i*o"dit.r.to, dar a,.r.i.r iar" .rrdi a"t.,

d"f ".""""t1. "¡.

oroel ame i ri sr:ltat j rte't le cfel ihera-.i oni _

i.eng_si possono

svorgere anche per audioconferenza o videoconferenza, afre

seguenti condizioni di cui si darà atto nei refativi verbar-i:

dal v'i ¡e Pre.qi dcnla - sê

¡-a



a) che sia consentito al presidente de1la riunione di

accêrtare l- I identità degli intervenuti, regolare 1o

svolgimento della riunione, constatare e proclamare i

risultati della votazionei

b) che sia consentito aI soggetto verbalízzante di percepire

adeguatâmente Sli eventi della riunÍone oggetto di

verbaliz zazione;

c) che sia consentito agli íntervenut.i di partecipare aIlâ

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti

all'ordine del giorno, nonché d.i vísionare, ricevere o

trasmettere documenti .

6. AlIe riunioni del Consiglio di Amminj-strazÍone partecipa di

diritto i-l Direttore Generale.

Art. 26 Verbale delle riunioni

Le defiberazioni del Consiglio di Amministrazione risultano

daí verbalí firmati daJ. Presidente e dal Segretario della

seduta e sono trascritte sul "Libro dei verbali delle adunanze

del Consiglio dí Amministrazione", tenuto a norma di legge

a¡¡è¡¡Ilrla áq11- aaaia¡ì {ñ ia ¡'l 1 , q'l aai ana ¡lal f r 
^rdåñ^

oestorio e dêI. coffê

qéltlþ¡--srÌet-t-ï1.ä- -i - -p€n!r:T i *-:*-{.*-{-*t-rf+tì--+,}re-i{*ËË<;€.+i++--.{;g.ajþ:i+,.>-
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Ða¡ lr ñaÈ+ô^in¡zia¡a ¡'1 la â q qêmh t êê .lêi qô. i rlal I a

a¡¡.ia+À 
^^-Þ-^l 

1-à^ /{á11â aaa 'i al.À ^Ììi âmâlê ã ñ^m'i ñârã i

rlômnônênti del ôônsiõliô di åmmìnìsfråz'íônê de'l'lp stê<qê ei

o{ocederà come secrue:

(semÞreehé têii

b) oti altri amministratôri di tali cônsícll i di

ã¡ n - 'l luno) âmmi ni strâl-ôrê lr:he âssrrmêrÀ I a ôârì nâ .f i

Àri ¡^ñðì ãl .i ^?Ì Án1 n^ñôi âr ¡ ^ Áì Àmni ni <Lra, i nna ¡ial I ¡ Qn¡i aJ-À

snz i- ^a*fa--j+À e l nra¡arlanl.a Arl-ì nnl a 26

¡nm1¡1 ¡+*¡ai a¡a 1 â ^.r.í ñ^ñ.i ñâ <ñêl-{-å al I ¡ Qnnì a'l-À \7ôrrâññ^

indi¡:ati dai Consiol ieri ¡lel {lôri.,ìicllin di Ammirristr-azìrr¡lr.

ol nra¡a¡lanl.a > r't- i ¡nl n ? f) i

r:ômõônênti del ¡:ôns'i$1 iar di ;¡llrrili n'i -qlrazic¡ne .l{rl I r' AÕr:i{1f È

¡an+ea] 1 ¡*a ¡{¡1 t r aaaì a+À ê1êit i ¡l¡1 f-nnei nl ì n 
^ì

de11a Società elettí clall.e list-e vclt-âtê da sôci litolari.ti

âzi oni rti catêdôri ã r!B// i n confôrmi tà âl nrêcê.iêntê Art i¡:ol n

?,P*

Amministreziclnê. nhê de] ihererà in mêrifô r:ô¡ Ia maldiãrln7è

ordínarie di leqse.
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âalIa oa¡.ia+ì 
^^ñr*^l1¡+¡ -l¡lI- Qn¡ì at-À ¡!ri:m¡{.a ¡ ¡nm.i n¡ra ì

ñômh^nêñl- ì ãal ô^'l 'ì ôñi n e i ¡¡l: 'le rlallo sfêqqê ei ñrô^ê.1êrà

coÍÌe_.sesue_:_

âl n 2 l¡lrraì maml-r¡ì af faf l-i r¡i ê n 1 lnnnl mêmlîrô q11ñn l ên¡ê

rtârrâññ^ i nrli ¡¡l. i 
^¡ 

i 'i al i ari dal l-aneìal ia .li

Àññiñ.ic+¡:a,i¡na 
^^1 

1â eaa.iarl 'l al-ii ¡lr'l'l¡ liot.r nìù r'^+â+-

¡lai <n¡i li1-^'lâri Ái ¡ainni /'lì ôâfêdôriã r\A/' in ¡nnfnrmifà ¡1

d.:--Lhmol-I¿

tt crf i at trl mem¡rl

nra¡a¡lan+a z\r+ì ¡¡ì a Dfì /¡^-^-^^ hÁ t-¡'l i f-nncialiarì cì¡nn n'ir'r

nraeiÁan+a\ l¡ a".i -^-.i^- i-â ¡'l 1r Qn¡ial-À

inrli¡el-i ¡l¡ì l'nncinl Ìarì ¡{al Consìa] ìo .li Àmminiqf râziôñê

dall¡ (n¡ìal-À ô1Â++i ¡lrlla lìo+ ê rrñiâ.|.ê rl¡ qn¡i {- i {-¡l ¡ ri .li

âzi ôni di oâl-êdôri â \\Rt' i n ô^ñ ôrmi tà âl nrêcêdênfê ArÈi nal n

2L
lrlal /;li ¡rri :l 1Õ I nra¡a¡{anl-a ¡r{-i ¡nl n ?lì -i

comþonenti del colleoio sindêc+Ie detle soci

Ärl1¡ Qn¡ial'À a ì a++.i 
^r

l-n¡qinl ia ¡li Àmminì cÈv¡zinna

¡ha doliharorÀ in maril-n 'I e måõdi 
^ranvè 

ôïdi nâri ê .li

Iesse--

Àrt,. 28 Rapgresentanza delLa Società

1. La rappresentanza della Societå e la firma sociale spetta

qo



al Presidente del Consiglio di Amministrazi nai I imi ti

all'Amministratore Delegato e aI Direttore Generale, se

nominati

rftaÈeri€+

eeet@

eellegaÈe e parÈeeipaÈe¡..eor¡ faeoItsà di par.Èee{pare a&le.

Nei casi di az.icrnari af,o cli cr:i al r:ômmã 11 . al cômmâ I7 e al

ôômmâ 1 I del nrer:edante Arti nal o 2O - i I Presi denta del

necessarie a tal fìne- e relaz'íonerà 'i 1 Consicrlio di

mministrazione i

ÞI convochêrà ê ¡>res io¿

r:oorclinerà Ia nïrr:olazione rlei flrrssì ìnfo¡mativi vor-.srr

oli altri consic¡lleri e í sínrìaci- in maniera tale che

Consiofio di ¡mmtn ione-:-

êI eser¡:i terà I e frrnz'i oni di r¡erì f i c;¡ d¡¡l I t atJ-lrazi one del

SI

niann indr:stri¡le ê- olrìndi - rìcer¡crÀ 1c infnrm¡z'inni

.60
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mâlóriÃ ì õ^ri+ fê ¡ì1 rnrrlina Àal nia+^^ â.1^ÈÈiñÁ^ 1a

môrlâl il.À ñêôâq sâr1ê ñêr nrêsêr\rå rê ì ¡ ri c Þr\f et êz 2 a ria'i

dati ê de1le inforn

dI sovraintenclerâ ai sì sf emi di .inf er¡a_l arrdí f ;

E"t

ÍI

¡,rr^-à I ^ f rrnz-i nn i ^^n^6rñôñl i la ¡al¡zinni iatì trzi nn:l'i

t^ {-'i {-lr?ì 
^ñi 

ñrrlàlâl .i 
^¡^ r1â71^ñ1

i I l-erri l-nri n I a r:omtrn iaâzì ônê i ql-i .|. rrzi nn¡l ê i rennorfi

ca.n_-1nedi.a4

ãIrtôri zvê?À 1 st)ônsôri zz.â7.i õñ1 da1 I a êtà ê dcl Ia

l-rnì lat-a ¡l=1ìa oc i m¡ na l ri c¡¿È l-n ¡ialIa

nrn¡aÀ"-^ : l i a zla.i Fô'l -r.i.,.i L, /. ¡++r'ihrriti

preee*i- ¡r*e i¡-t¡i¡ '..,i*-+:¡x;i-ci¡:*t=---l*sç-r-i---=,¡{JtF**.l++J-{---1+e;{:varrr-rvr.h

u!¿js¡¿*

attribui li indero hi lmente rìal l a l egge a l presi ctenfe del

Conslglio di Àruninistrazione.

3-.L AI Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta

altresì la rappresentanza legale in giudizio della Società.

ert. Zg Co¡nitatô SL iCA

1l ¡-¡naial in ¡lì Àmminìatrrzìn¡a iqlìfrrieca r'l êrr^ ñ'l-êtñô rrn

¡nmi l-¡l-n e{. r5l- i ¡o n^mñ^êl.^ ¡l¡'ì o ¿l¡ I \/i ¡a

Þrac'i ¡lan+a e da'l l'Àmminicl-r¡{- flalaa¡l-n rlall¡ q iol-å ,i 1

"Coni tato Strataoieo/ I

Tl Comì teln Stralecri nn ar¡rÀ a<a-l rr< i rr¡ ta frrnzinni

nrannoi ¡ i

6r

¡¡ì n¡n'l ¡n{- ì I rìl-n ¡l la



Ees¡¡enti-_nalerie_l

lil

liiJiJ

m¡+ari a ¡{.i .í ñ ri oza ê+¡âÈô^ì ^^ ztal 'l - a*À a ¡lal Ia

sa.ci-e.Lå--col]-trcl.fête-

l-jJil s.i¡erci€-j-iniziative s

i mna 1'l- n crr ì rrìl-ôriô .lê'll,al-l-ir¡il-À rlal I e Soni ptå ê

delle società cgritrolìate e oossibili efficientamenti..

lir¿I ñF^ñr1elr, ¡'ì 
^. *ièñi-í ¡ì¡l l: r,r-¡,-¡¡i,rr: ,.1 .i

'-^n <rì l i ¡ y i rrñ¡:

cpn i Stnaacl nella C

T1 n etr¡{-a*i ¡¡ ôi -j rrnic¡a aa¡i -rrâ1"^ l_â \rônñã

rinhiasl-o ¿l¡l Pres i ¿lcntc - da'l Prpsi danip

,-t- i I r r*-.1 ^ e{- rã¡^16 ñal ¡a¡+^ ¡lal'l¡ en¡.i a¡ å

¡nmrrn i ¡¡ z,i ana 
^

i -ônrrô^ã7 i ^ñâ c¡¡.i ++= i ¡r¡-i ¡+ r{¡ 1 e^^ñâ{-l-^

ñ^ñrt^^3ñ+^
^^h 

¡r¡rri cn ¡I¡ *; tê ¡lmann E l¡i-^" eì Gi ornì

T.¡rr¡r¡f i r¡i nri rlo'lla ¡laf¡ ficc¡1-¡ nar lr ral ¡f i rra ri rrn ì nna

^^ñl.ôñ6ñ+Â 
/rl 'l I nrto{-l-n = l I, nr¿li na zlal ^ì ^-* /Ì-rì l r¡rr:r-i¡

/;l i ¡.i r'- ì el e /r¡i ¿ion

ca.o.ferc¡z¿-

T,a ri rìn i ôn i rla l Comil-atn Sfraiaai¡n <i tôhd^h^ I -c a I vo ¿l i r¡crqn

¡la ì Pra<i rlcnf o ¡la'l ltì ¡a Þrcs i rianf a

dalItAmminisl.râ f)eleoaÈo del l¡ Qnnial-å\ rês.cô I a sêrìê

/¡l i ¡r'aa*'i ¡nllaa¡rci in

¿¡a11a enai +À a Âal I a ê^^.i ^* à nnnl-ral'l ¡{.a farn: ql.ãñalô 1¡

facoltà ci poter oa.tecioarq. t"atnite lere/video eorferenza-

A11e riuniôni rrêI Comiialn ql.ra (]ô 1Ôllò r)ãrfêêiñârâ âñôyrÞ r¡rr

earral.¡ri a ¡l'a ôrtê {-rrl-{-ì manl-'¡i ¡lal n^ñ;+ ãt-^ q+râ{-ôâi 
^^

vÊrbâJ izzcvÀ lo .^ñ<ì.1ôrârìôñ Í srrnl l-e rì¡ol i-qi ânô cf , ae¡ar'l.a

sz



,S!Ê-Ê.Ê.i-¡e l eorso CeLt a ¡e l ati va ri rrnic,ne.

rêl^tire ârre riunionj deì cersjsf .io d¿_-ann:rrxisftazi-Qne_

Art. 30 Conferênza de

1 n rial ôrêaê.iêñ {- ô Arl- i ¡n1n 20,- i'r Presi rlant-a rìe l

Ôtl rå l/isÈìl-rr ìnne di låltôl ô rì i êôn srr'l l- â z i ona npri tcÃ-

¡lman qtr l^r¡ c^ qêñôê{-rã l ê, ¡l- l rrt¡o

lf ì nr- nl-nchÁ ei â qn¡i n dpl i a (a¡ ìel-Àl il Þroq i ¡lant ê

sôcr ê trol l:fa c) lfrêsêntâ1- di rpf l-aman,|- c deali allri cnl-i

conferenza;

lù;U verrà clata renc¡ieontazi one clesli i moai-ti rtel:l e att i vi tà

r-lel I a .(oci el- à e dal'la ci efÀ frnì I ata rl ô

comt,t

.|üil si verificherà to -qtFtcl ,rJi attuaziône del pìâno

srr'l torri

.63



ïtdrrsf "iale- 1. stato rii att¡azione e d.i andarrlento deol i

Tnvestimpnti srr'l Territorjo:,

l¿r¿I ai zti a l-êråññ^ nna a i hi 1 i af€i ni an+ âmÀnl-i in al.ri rrê .l i

r¡¡lnri ?za?i^î^ .ai + ali imn¡ll-i i f prri I'nri .li ri forim tn ¡li

della Soeietà ç delle seeietà contro.llate- nonchó oos.qihili

nl têriori servfz

T,ê nônq tazi nni i n o ¡ll¡ l-nnfa tA rloÌ 'ì'orrir

.lvoloeranno in ccrnformìtå af reoofamento che sarà aporovato

all'inl- del'l a Cnnfo zA del Torri 11Ô ê âttrânhñ t¡¡ I ora

consrtttivo e oro ii¿a_

TITOTO V - COLLEGIO SINDACAI,E

å,rÈ. 293l. tlglLegio Sindaòa.te

1. LfAssemblea nomína un colleqio sindacaÌe, composto da tre

membri effettivi e da due supplenti, che durano in cari-ca tre

esercizi e scadono ar-la data d.el1 'Assemblea convocat.a per

1'approvazione del- bÍlancio rerativo al terzo eserci-zio defra

carica e sono rieleggibilí una sola volta.

2. i*

rlci r nenli ricl f'¡rl lenìa Êir¡d¡c-rla :l i trr'¡rr'¡¡¡iarå n lr¡ qr*

Ír'l I ç¡ o¡ evi si on i rlei eorrun.i che .seor¡ono -

3- ''atto sa'lvo srrani-o Þrevisto a'l srrecessivo comma 't2-

Iti¡rl-¡"rû ('¡"llerliô .qirlclÊrFl{. viÊ\nF, nôrnirlñtr) Êrr.ì lå bêsp ri .l .i srp

r}rê^qent te dal snoi - lle a¡¡ali i ^â

eleneati medi?nte nrrmero orooressivo-
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zlal 1: (:,'/-i -.ts { r l m¡,¡¡.r ¡lr¡¿, ..t ^v ni rìf iñli rlêll-1 Àqqeml¡lea ì l

terminc .ìí nrêsênlâ:uiône riel'le Iíste rìnvrå êRsêrê ìnrìin:l-a

þresente Stâtrrto, dovranno essere deoositate l)resso 1a sedê

nelltâvviso rli cônvÕcãziône del I tAs.semblea ehiemâtâ â

aeoostto aeffa t

ca¡i¿ocazta¡ri def l' AsseÌùleasuccessiveall i4a+

,-¡^l .i l^^---^ Á^l cialìa zii Àrmi¡ia'Fr:ziana f l

'l - ôoni r:anrtìdeto nr:rì nandidersi in rrna snl e I i sta - a nana di

Ã ¡n¿{-¡¡¡n 'i ñ,1¡.i ^6+ i ìrl¡l.i ¡-lìa ¡¡rì¡¡ rli Qìn¡Iann

.crìrrôlêntêl ê- ôltê riclrìrl-;lrr ¡i¡l la nor-nrelir¡a arrrrl ic¡l-ri l¿. ir¡

€^ññ.i-,i 1^\ *.i ^L.i ^-+^ i- f l¡ nnrr:iir¡: ¡¡¡li¡¡lrìla in

rãññr^õ^ñ+-+^ <eôñ^ ê<êêrê i nfari ari arl rrn

Ålele.scib.j.Lilà*

8. T canrli¿iali .li .liâst:r!nã l isfa rlo¡¡r;¡nnrl ês.qêrê nrriineti

mediante numero l¡rooressivo lrestando inteso che al n- 4 e al

materia di oarità dei oeneri, alternati oer õenere lmaschile o

terzo di tut¿i i can

9. Unitamente a cíascuna lista- dovrà essêre. â1trêsì-

dcoositato ore.q.co la sedê sôõìâlê- êntrô i I l-ermine indir:ato

al Þrecedente sest

t.i I 1 I a'l ¡¡¡¡ ¡^ ¡ t:¡n 'l ¡ I ì c.Þ: ¡nn ì n¡li n¡zi nna

dci lnrn nnmê- r¡cinnc <n¡i¡'lc n dannminazinne- rìel la scda-

?.1^ I .11 'l Þâôi <f rô ¡la'l I a Tmñrê<ê ô

êrnrirlôl lenle- della ¿ateaoria di eziani ríler¡:nte e rìpl'l¡

53



i^ I
^âñil-â1â <^ñi âlâ *aññeÂô^ñ+à+^ al la rryi^ni ¡.

a--i ^^ñâI aaeitr¡na¡Èa Äa*¡nr:¡¡ hl-â?i^nê

della-Lis-ta¿

lii) i1 curficr, l idats¿¿

,i i i \ l^ arr:la ìl cìnæ^l^ ¡¡ndi rlal- n

âacêffâ I ¡ ñ 'i a ¿tânr{ì dâlrrrz ê âil-èqf â a^ tô Ie nranria

raq¡nnc¡Èri ì ì ùÀ I ! i na<i ql-êñ?â .l i ñârrêâ Äi i na ì eaai l^,i 1 i r-À

'i¡¡nmn¡#ìÌ^ì 1i+À o rli åaaaåønzz e i I clai ronr¡irÍf i

ôrê<ôri t-t-i Ä¡ I I e' rliqrr¡rqizinni rli .l c:nn¡:, a/r, t'¿.lrrrl;¡morrt¡¡ i

r¡i nan*;i a â¡ I êñl-ê qtãf rrl-^ rnn l i r.:l¡i ì i r ri¡'ôrir'ìr... I-¡

carica ¿i Sinaaco

Q T.a licl-¡ ¿'l i canr{idati ñêr l¡ nrr¡1a qi ano el-âl-ô

^ê 
êâFat-#ô 1 a nroc¡rì vi nni zla.i ¡¡*ra*-f ì nra¡a¿lanl. i a.i

consídera,, come n

1n ô,r¡l nr¡ Itênñã nrôaôñfâl-â ¡l¡rrn= Iic+ a, ì ¡Àc<aml-rla¡

fnrmi +å ¡l nra¡aÀan+a 
^-r.i

'ìn 1"1 fa¡mn

*^è+ iñ/¡^ l'atzanfrr¡-la nl..l^'Ii^^ .ti a¡r¡nt-ì ro i ì ri snêl-l-ñ

aeif'eouifin.lo i

11 CÌ¡alnr¡ ìn Ìtênõânô nrêqêñl.ãl-ô rrñâ Á rê ô r)iìr 'liqio

al l relezione cle] Col leaio Siniacale si oreeerterà eome seqrre:

êI d¡lla !ì<l-¡ ¡ ê hâ ôf f Ênrrl-ô ni r'r r¡al- i ¡laì sôr:ì iitnl¡ri

lnø-llrnrrlina

di nrê<êñl-âz;i ônê in t¡la Iicl-¡t t I dtreì S'i nrlaci

af f al-l ì rri a 'I /'r- l ì nd¡an cr¡¡nl anl-a. a

ha nlt.anrrl-n nì ù rra+ i Äa iþI â¡ll¡ l.i¡+- ^
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.fi ary1^n; ãi ôr{-aanri- \\Þ,t êlafl.ì 1na] |tn¡¡{ìna

/-l'i n*aoa¡!¡qi ¡¡a i * È¡ l ^ 1i el'ål 1 lrrnl qì¡¡l¡¡n

êf fêil. irrô ôhê 
^aarìñÂrà 

âl ¡ sì 'l e câri ce rli Þrcsi ¡lanl-a

de1 Colleoi o S'i nclaealp- e 'l {unl Si ndaco suoolente.

1) Tn rla-¡-- r nrr¡n*¡ ^-^r'.i f^ ¡l rrr-É,r.¡-1riÕnlÕ l1

l<iaci nnnan{.a la ã'ì^ñi '.¡i -âl.êõôri â rrR'/

rânr)rêsêni' i nô ôômn l êqq i rråmêñiê i I '75* lsêttânl.ånì ncrrc nêr

cênf ôì n ni rì ¿lol 
^âñì 

f âl a cnni ¡ I e annrrra - na l ôâqô 'i n ¡rri i n

nrr¡ l ci ¡ci ñ^mÂñl^ t a "i ^ñ-i ^
ì ¡¡1_aanni ¡ r\Ê" r¡nnracanl-i nn

na¡n Âa] 1) E g I ?1^,1: ^: .'.i -^^1 - ¡i ¡¡rra ñôr ^ah+^l ¡lal ¡¡¡.i +-1¿

-a¡i-1^ Á^lì^ ê ni at. À i manh¡ì Àa l a¡l I aa.i ¡ a ñ/lâ^ãlê /cì¡ ì

ñômhti affa*+itri cì¡ i ñ^ñhr i crrnnl anl i I ìiôrriññ^ al aÈi i

aat ftnssem¡lea ¿el

11 I ¿.rrrrrr:¡rnr.nti elr.llrt'trn;r,¡, ài i''rirr1'r'¡i I¡ dc'r¡nn¡, êceÞr'È .--¡.eI I i

fra ott ;scritti n i

3-.J,3* Non può essere nominato quale componente dell,Organo di

Controllo e, se nominato, decade lmmediat.amente chi:

a) è interdetto;

b) è inabifitato;

c) è faftito;

d) è stato condannato ad una pena che importa 1,i-nterdlzione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o f incapacità ad

esercitare uffici direttivi,.

e) è amministratore di AEB S,p.A.;

f) è aruninistratore delle società controllat.e da AEB S.p.A.,
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de1le societ,à che la controllano e di quelle sottoposte a

comune controlfo;

g) è amninistratore di società par¿ecipate da AEB S.p.A.;

h) è coniugrer parente o affine entro il quarto grado degli

amministratori di AEB S-P..A'.;

i) è conj-uge. parente o affj-ne entro i1 guarto grado degli

amministratori delle società controllate da AEB S-p.4., del1e

società che Ia controllano e di quelle sottoposte a comune

controll-o i

j ) è coniuge, parente o affine entro il quarto grado degl-i

amministratori de1le società partecipate da AEB S.p,A.;

k) è legato ad AEB S.p.A., alle società da questa controllate,

alle società che la controllano' a quelle sottoposte a comune

controllo e a quelle partecípate da un rapporto di favoro o da

un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione

d'opera retribuita, ovvero da a1Èri rapporti di natura

patrimoniale che ne compromettano I'indipendenza

4-l-!* 11 compenso da corrispondere ai componenti deII'Organo

di Controllo è determinato dall'Assenblea all'atto del1a

nomÍna. È in ogni caso fatto divieto di corrispondere gettoni

di presenza o trattamenti di fine mandato

5-J,5* All'Organo dí Controllo comPetono le funzioni di cui

dall'art. 2403 Codice Civi-Ie.

G.-lf* In terna di responsabilità, afl'Organo di Controllo, si

applicano Í parametri di diligenza
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dall'art. 240'7 del Codice Civile

+-.¡lL La sostituzione dei membri de Coltegio Sindacale è

regolat.a dal1'art. 2401" del Codice Civile.

Art. 3e32 Revísione leq.a.le

1. fl controllo contabire e la revisione annuaÌe sul bil-ancio

della socielà è esercitato da un revisore contabile o da una

società di revisione iscritti presso il registro ístítuito a

norma di legge.

2. 11 revisore o la socíetà di revisione, anche med.iante

scambi di informazioni con il_ Collegio Sindacale:

verifica ne1 corso dell-resercizio sociale, con periodicitå

almeno t.rimestrale, 1a regolare tenuta delra contabilità

sociale e 1a corretta rílevazione nelle scritture contabili

dei fatti di qrestione;

verífica se il bil_ancio di esercizio e, ove redatto, il

bilancio consoridato corrispondono arle risurtanze delle

scrítture contabilí e degli accertamenti eseguíti e se sono

conformi alle norme che l_i disciplinano;

esprime con apposita relazíone un giudizio sul bilancío di

esercizj-o e su1 bilancio consolidato, ove redatto

3. L'assemblea, nel nominare il revisore o Ia socieÈà di

revisione, deve anche determinarne i_l_ corríspettivo per tutta

Ia durata delf incarico, che non può eccedere i_ tre esercizi

sociali,

4. 11 revisore o Ia società di revisione debbono possedere per

to



tutta la durata del loro mandato i requisiti di legge. In

dÍfetÈo essi sono ineleggibili o decadono di diritto. In caso

di decadenza, gli amministratori sono tenuti a convocare genza

indugio 1'assemblea, per Ia nomina di un nuovo revisore o di

una nuova società di revisione

5. TI revisore o l-a società di revisione cessano dal proprio

ufficio con 1'approvazione deÌ bilancio del loro ultimo

esercizio soeiale e sono rieÌeggibili

6. La carica di revisore della Società è compatibile con 1a

medesj-ma carica ricoperta in altra società facente parte dello

stesso Gruppo societario.

ÍITOLO VI - BII,ÃNCTO E UTILI

Àrt. 3133 Esercizi sociali e bilancío

1. L'esercizio sociale si chiude aI trentuno dicembre di ogni

anno

2. Al1a chiusura di ogni esercizio iI Consiglio di

Amministrazione provvede, nei modi e nei termini di legge,

alla predisposizi-one del bilancio del-la Società da sottoporre

allrAssemblea dei Soci.

Art. 3+3{l Utilí

cli utili dtesercizio saranno ripartíti nel modo seguente:

Ín mj-sura non inferiore aI 58 (cinque per cento) alla

riserva 1ega1e, finché questa non abbia raggiunto .iI limite di

un quinto del capitale socíal-ei

t} 15? (qutnd{ei per eenÈe) atr}a rtserva sÈaËuÈartal

u



il residuo

a*lie*.i_1>r*rri*ee¡*;t€e¡ è attribuito ai Soci in proporzione del

capitale sociale posseduto e verrà distribulto secondo fe

del-iberazioni del-l I Assemblea .

TTTOIJO VII - SCXOGLIMENTO E T'IQUIDÀZIONE DELI'À SOCIETA'

Àrt. 33.a5 Sciog_Iimento e li

lo scioglimento e la liquidazÍone dell-a Società avverranno nei

casi e secondo 1e nodalità di legge. L'Assemblea delibera

su1la nomina de1 liquidatore e sui poteri da conferirgli.

Competerà comunque all'Assemblea dei Soci indicare fe modafità

di gestione dei servizi affidatl alla Società durante 1a fase

di liquidazione

ArÈ. 34 e+ausefa arb*tra+

1. Quafunque controversia insorga tra i Soci e la Società, fra

i Soei tra loro e fra questi 91i organi sociali od i

liquidatori della Società ehe abbiane ad eggeÈÈe d4r*þ€i..

a¡n¡e*+*s€rabí¡¡e---racinr: !¡d r qrrl}}*_-t*+*e_*<lt*|*'{-*-}¿€ll*_p'ræi{-

I'inèervenÈe obbligaÈer*e del ^ubbliee Minisþeæer sarà
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2, II - €ollegie arbiÈ::ale g*ud*eherà r*EualmenÈe e seeende

4i-ri+eo:

' seggeÈE* dt eu$ ÈraÈÈasi¡ pr*ma di asst¡me¡¡e- *r*nearieo

di-lg.i-Lano

TITOIJO VIII - RESPONSÀBITITÀI TRIBUTARIÀ

Àrt. 3537 Responsabilità tributarie

Ai sensi di legge I'Assemblea può liberare gli amministratori-

da eventuafi sanzioni tributarie così come l'Organo

Amministrativo può liberare I dipendenti con compíti di

responsabilità a ricaduta tributaria dal"le stesse sanzioni,

salvo i casi di dolo e colpa grave.

TITOTO IX - DTSPOSIZIONI FINAT.I

.Art. 3638 Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non regolato dal presente Statuto si

applicano Ie dísposizioni di legge in materia

F.to åere4++¡
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