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Energia Brianza S.p. A,

STATUTO
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO
E' costituita una Societd per Azioni a prevalente capitale
pubblico locale con la denominazione
"AMBIENTE ENERGIA BRIANZA Societa per Azioni"”, in acronimo
"REB S.p.A.",
Art. Sede
1. La Societd ha sede in Comune di Seregno (MB), e potra
istituire uffici, filiali, agenzie e rappresentanze in Italia
ed all'estero e parimenti sopprimerle.
2. La sede sociale pud essere trasferita ad altro indirizzo
nell'ambito del medesimo Comune con decisione dei Soci.
Art. 3 Domicilio dei Soci
I1 domicilio dei Soeci, per quel che concerne i loro rapporti
con la Societda, si intende eletto a tutti gli effetti
all'indirizzo risultante dal libro dei Soci.
Art. 4 Durata
La durata della Societd & stabilita fino al 31 (trentuno)
dicembre 2050 (duemilacinquanta) e pud essere prorogata con
deliberazione dell'Assemblea dei Soci.
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La societa ha per oggetto:

a) l'esercizio, in via diretta e attraverso societa ed enti di
partecipazione, delle attivita nel campo della ricerca,
produzione, approvvigionamento, trasporto, trasformazione,
distribuzione, vendita, utilizzo e recupero delle energie;

b) l'esercizio, in via diretta e attraverso societa ed enti di
partecipazione, delle attivita nel campo di altri servizi a
rete, comprese quelle di installazione, manutenzione,
allacciamento e collaudo di impianti di telecomunicazioni,
illuminazione pubblica e votiva, nonché 1'assunzione di
servizi pubblici in genere e 1o svolgimento di attivita
strumentali, connesse e complementari a quelle sopra indicate,
ivi compresi servizi in campo della raccolta, trattamento e
smaltimento dei rifiuti e dell'igiene urbana ed ambientale in
genere;

¢) l'esercizio, in via diretta e attraverso societa ed enti di
partecipazione, delle attivita nel campo dei servizi per la
salute delle persone, ivi comprese 1’approvvigionamento,
trasporto, trasformazione, distribuzione, vendita dei prodotti
farmaceutici e sanitari e i servizi per le attivita sportive,
tra i quali la gestione di impianti sportivi, 1l’organizzazione
di corsi di avviamento allo sport e, previo ottenimento delle
necessarie autorizzazioni, la gestione di bar interni alle
strutture sportive gestite;

d) la prestazione a favore delle societa partecipate,



direttamente e indirettamente, di servizi tecnici,
amministrativi, finanziari, legali, information
teenelegyfechnology;

e) la concessione e 1’ottenimento di finanziamenti, sotto
qualsiasi forma, nonché 1la gestione di servizi d’incasso,
pagamento e trasferimento di fondi, anche mediante contratti
di tesoreria accentrata, a favore delle societd partecipate
direttamente e indirettamente.

In tali ambiti la societd potra anche svolgere attivita di
studio, consulenza e progettazione, ad eccezione delle
attivita per le quali esiste un'espressa riserva di legge.

La societa potra compiere tutte le operazioni che risulteranno
necessarie o utili per il conseguimento degli scopi sociali;
tra l'altro potra porre in essere operazioni immobiliari,
mobiliari, commerciali, industriali e finanziarie e quindi
qualunque atto collegato al raggiungimento dello scopo
sociale, ad eccezione della raccolta di risparmio tra il
pubblico e dell'esercizio delle attivita riservate dal decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

La societa  potra, infine, assumere partecipazioni ed
interessenze in altre societd o imprese, sia italiane che
straniere, aventi oggetto analogo, affine o complementare al
proprio e potra prestare garanzie reali e/o personali per le
obbligazioni connesse allo svolgimento dell'attivita sociale

anche a favore di enti e societa controllate e/o collegate.



La Societa considera prioritario l'interesse della
collettivita. Essa attuera pertanto scelte compatibili con lo
sviluppo sostenibile nel rispetto dell'ambiente, della salute
e della sicurezza, volte, dove ©possibile, al risparmio
energetico e delle altre risorse naturali, alla promozione
dell'uso di energie rinnovabili, alla riduzione
dell'inquinamento atmosferico, del suolo e delle acque.

Potra inoltre prendere in affitto aziende di carattere
pubblico o privato o rami di esse o cedere in affitto suoi
rami; assumere non ai fini di collocamento ma di stabile
investimento e in funzione strumentale al conseguimento
dell'oggetto principale della propria attivita, partecipazioni
in altre Seedetagocietd costituite o costituende aventi
oggetto analogo, affine o comunque connesso al proprio,

Infine, sempre allo scopo di realizzare l'oggetto sociale, 1la
Societa potra costituire garanzie ipotecarie e prestare
fidejussioni nell'interesse di terzi a favore di Istituti di
credito o di enti pubblici o privati, potra compiere ogni
operazione, finanziaria passiva, stipulare in qualita di
utilizzatore contratti di locazione finanziaria, anche
relativi ad immobili e di lease back, senza o con l'acquisto o
la vendita dei beni oggetto dei contratti stessi, il tutto
purché non in via prevalente e con esclusione di ogni attivita
svolta nei confronti del pubblico.

TITOLO II - CAPITALE SOCIALE - OBBLIGAZIONI - TRASFERIMENTI



. 6 e iale
1. I1 capitale sociale & di Euro 109578200, 00—(eentonove—

tiliori——einguecentosettantottomila—duceento]10. 495 515,00

Wﬂhﬂ_ﬁﬂw& virgola zero zero) rappresentato da
%ﬁﬂﬂ&aﬁmﬂﬂm%ﬁ&eemmtﬂéﬂe&-
Bure—100,-00—(cente—virgela—sereo— smerol(a) 794,441,950

dsetfecento novanta quattro milioni guattrocento  guarantuno

mila novecepntocinouantal  azioni  di cabtedoria “A” pomiparjive

Senza valore nomipale e (b)) da 400,513,800 (guattrocento

milioni cinguecento tredici mila ottocento) azdoni _di

gonferiscono ai rispettivi Litolari  equali dipitid

disposto nel presente statuto, le azioni di cateqoria “A” o ]o

wp v : . ]

diritti patrimoniali e amministrativi previsti dalla legge
i

[ e _rr ,

Qualora azioni di

sSotioscritte da soci _titolari di azioni di una diversa

catedoria. le azioni cosl trasferite o sottoscritte si




convertiranno automaticamente din _ azioni della medesima

acauistate o sottoscritte in ragione di  un rapporto di

? i |
Le_conversioni automatiche di cui al presente articolo non

Art. 7 nti di ital iale

In sede di aumento del capitale,—gli—azienisti hanno—diritte—
di—eprione—nella sottoserizione—di arioni-di nueva emissione —
in—relazione—al possesse—asienario—ecmergente—dallliserizionc—
anel—hibro—Seei alla aata i deoliberazions aetdlumenteo— i

eapitale~_a titolo gratuito o a pagamento con diritto di

Qrzione., ai._gsoci dovranno essere offerte in opzione azioni

uelle di cuil gid sono titolari.

nel rispetto della proporzione esistente tra le diverse

gategorie di agiopi ¢ jl capitale socjale complessiva,

Nel caso din cui upno o pil soci appartenenti ad una categoria

doro _spettante, tutti gli altri Soci (indipendentemente dalla

categoria di azioni di cui sono titolari e_purché ne abbiano
fatto xichiesta 3l momento dell’esercizio dell’opzione)

avranno il dirxitto di esercitare il diritto di prelazione




una ad una.

L'Assemblea ha facoltad di aumentare il capitale anche con
emissione, nei limiti di legge, di ulteriori azioni diverse da—

privilegiate o aventi diritti diversi da quelli delle

Art. 8 Obbligazioni

La Societad potra emettere obbligazicni anche convertibili, nel
rispetto della normativa vigente. Le obbligazioni convertibili
dovranno essere nominative.

L’emissione di obbligazioni non convertibili & deliberata
dall’organo amministrativo.

L’Assemblea Straordinaria, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, determina 1le condizioni dell’emissione e
1l’ammontare complessivo dei titoli convertibili da emettere.
I1 Regolamento relativo all’emissione e alla circolazione di
obbligazioni convertibili dovra rispettare quanto indicato—pex—
il-gradimento—e per il trasferimento di azioni.

La delibera di emissione del prestito obbligazionario deve
risultare da verbale redatto da notaio.

Art. 9 Azioni

Le azioni sono nominative ed indivisibili.

La qualitd di azionista costituisce, di per sé sola, adesione

all'atto costitutivo della Societa ed al presente Statuto.

Ogni azione exdimariadji categoria “A” e ogni azione di



categoria “B” did diritto ad un voto, sia nelle assemblee

ordinarie sia in quelle straordinarie, nonché, eventualmente,
nelle assemblee riservate ai soli azionisti esdinasidi
gategoria “A” o ai soli azionisti di categoria “R7.
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L'Assemblea pud deliberare la riduzione del capitale, nel
rispetto delle normative vigenti, anche mediante assegnazione

al soci di beni e/o di determinate attivita Sociali.



i dipited o3

1) Ai fini del presente articolo te—azienis

MHM&E&H&E—M&HM&ig&&IGR&—EM&b&i—
seno—definiti Veitodi’ 171,

(i) le azioni della Societd., i diritti di opziope sulle

emittends azioni della Sgciera. le obblicazicnd conuecribili

w 3 " " ”

intende aualsiasi negozio giuridico, atto o convenzione, a

ivi inclusi a_titolo esemplificativo e non esaustive, la
compravendita. acouisto o cessione per donaziopne. permuta,

cenferimento in societd o in fondi patrimoniali, conferimenti

finanziari alla Societd), compravendita in blocco, fusione,
scissione, sottoscriziope di aumenti di capitale. escussioni

diritti reali di garapzia o di godimento, prestito titoli,

copntratti ad eseciuzione differita - in forza del quale si

consequa. in via  diretta o _ipdiretta, i1 risultato de]




lermine, dells proprieta o del godimento di gualsiasi Titolo

2) I1 trasferimento di dettsi—+iteliTitgli da  parte i

qualsiasi _socio Trasferepnte & soggetto al diritto di
prelazione da parte degli—altsi—seeidella  Societd, fatta

gccozione per 1 casi din cui il Socio Trasferente sia un Socia

2relaziopnario (come ipfra definito),. e, in subordine, dei soci
che defengono azioni di categoria “A” titolari singolarmente -

alla data dclla Comunicaziore del Sociso Trasferapte — di una

partecipvazione superiore al 25% del capitale della Societd e

ded _soci  singolaxmente titolaxi - alls  data della

Comunicazione del Socic Trasferentre - della maggioranza delle

azioni di categoria “B” (congjuntamente, i “Soci

3) Qualora un socio i % i £ intenda
trasferire a terzi, in tutto o in parte, a qualsiasi titolo,
anche—gratuito—e—di—liberalitd,—i propri +iteliTitoli (i
T i i i "}, dovra previamente, con
missiva inviata a mezzo raccomandata A.R. o posta elettronica

certificata___(la “Comunicazione del Socio Trasferente”),

informare 1’organo amministrativo__e i Soci Prelazionari,

specificando Ll’indicazione dei Titoli Oggetto di Prelazione,

il nome del terzo o dei terzi disposti all'acquisto e le
condizioni di cessione, tra le quali in particolare, nelle
cessioni a titolo oneroso, il prezzo e le modalita di

pagamento

~



5) F—seei—ehe—intendonela Societd potrd esercitare il diritto
di prelazione_sui Titoli Oggetto di Prelaziopne, entro 60630
giorni dal ricevimento della eemunieasionelonunicazione del
Socio  Trasferente di cui al comma precedente—debbono—

manidesearer

prelazione nel rispetto e nei limiti stabiliti dalla legge

(Gvi dpnclusi 4 ldimit i di eni All7artircalo 2357 cad iy ) In

] LA SRGiakR. Batva i 1 diri 14 prelazi

con lettera indirizzata al

Presidente

del Consiglio di Amministrazione, inviata a mezzo raccomandata

A.R o posta elettronica certificata,_gon la guale manifesti la

propria incondizionata volonta ad acquistare i &iteli-
cs iTitoli Q | i Prelazi )

6) I i gox o i e 2 ; s 10




Societd dovrd essere esercitata su tutti (e non meno di tutti)
{ Titoli Ji Prelazi
e#ﬁe&%&%ﬁaﬂ*&aﬂeﬂe—veﬁq&—es-%dﬁée_mﬁ—
i%maéme—df—b&t&i—i—&&&l%eﬁfe*&—v&mno—emﬁﬁ—ﬁd—

delbt—taaiot i,

8)—Ferma—restande—tlapplieabi liti—del—dirirbe di—presdendans,

ﬂe&-—ea-&e—&rr—cui—la—eeﬁﬂteﬁe—dﬁi—éﬁeéd—deeeﬂw-—ka ¥ el e

d_Titoll Oggetto di Prelazione dovranno essere trasferiti e il
relativo prazzo dovid essore corgisposto dalla sSociets o
Secio Trasferente, contestualmente, entro e pop olire i 30
Jdtrenta) giorpi di calendario successivi 1

Lermine per l’esercizio del diritto di prelazione da parte
della Societd.

) _OQualora Jla Societd non eserciti nei termini e _con le

ommi il diritto di prelazione,

8) Nel caso di cui al precedente comma 7) (ossia gualora la

Societd non eserciti il proprio diritto di Rprelazione npei




Lo — Dro guota in

Rase _alle rispettive azioni detenute - dai Soci Prelazionari.

al_fermini e condizioni di cui ai precedenti commi 5) e 6},

] Li . , i ] .
che. in tal caso:

AL i_Soci Prelaziopari potranno esercitare il loro diritto
di__prelazione entro 30 giorni da] ricevimento della
comunicazione da parte del Presidente del Copnsiglio dj
Anministrazione di_ cui al comma 7) che precede, mediante

lettera indirizzata al Socio Iraferente e al Presidente del

0 posta elettronica certificata, cop la quale manifestino la

Bl nella Comunicazione di Esercizio della Prelazione, i

anche la_quota parte dei Titoli Oagetto di Prelazione in

relazione a cui ciascun Socio  Prelazionario non  abbia

esercitato Jl proprio diritto di prelazione, restando inteso

A

gquindi che il diritto di nr

Solo per tutti J (o non solo per parte dei) Titoli Oggetto di
Brelazione che non gi ' 1 ' ‘

Brelazionario:

u \ L



C) gualora i Soci Prelazionari eserciting il .
diritto di prelazione. in conformitd ai termini e condizioni

Socio Prelazionario non eserciti i) proprio diritto di

esercitato dovranno acguistare tutti (e pon meno di tutti) 4

D). i Titoli Oggetto dji Prelazione dovranno essere |

Glascun Socio Prelazionarig, che abbia esercitato il diritto
di_prelazione, al Socio lrasferente. contestualmente, entro o
non_oltre i 30 (trepta) giorni di calendario successivi alla

Rolra esercitare per intero il diritto di prelazione sui

m‘ _Qmmm‘ !E -

parteeipagioni—al—eapitale 5 eetatler—determinande—la—ridusione—
Joll e g bbli 1 ags Jol 55¢ ] ‘ 7 o



Irasferente (e agualora cid  non fosse, 1’intera procedura

indicato pells Comunicazione de socdlo Trasfereple: o ({1ii) il

comunicazions dol Socio Tracferente.

10) Nel case in cui il eorrispettivo—mwanchi—non—-sia—in—desare—




del-Consiglio—di—Amministrazione—

Art.—12 Diritto-di- gradimento
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4 3 (s gutandi

11) _Oualora nella Comunicazione del Sociu Trocfereonto =l

£830 _sara riconosciute il diritto di esercitare pro guota la

prelazione gui disciplipata in concorse con gli altri soci a

12) 11 Socig Trasferente, sy richiesta di gualsiasi socio e/o
della Societa, dovra fornire idonea prova che
& avvenuto nel rispetto delle condizioni previste nei
Rrecedenti commi,.

TITOLO III - ASSEMBLEA
Ar I Assemble
L'Assemblea, legalmente convocata e regolarmente costituita,
rappresenta l'universalitd dei Soci e le sue deliberazioni,
prese in conformita alla legge ed al presente statuto,
obbligano tutti i Soci.
L'Assemblea ¢ ordinaria o straordinaria a sensi di legge.
Essa pud® essere convocata anche fuori dalla sede sociale,
purché in Italia.
L'Assemblea & convocata in via ordinaria, almeno una volta
1'anno, entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio. Tale
termine pud essere portato a 180 giorni dal Consiglio di
Amministrazione quando particolari esigenze relative alla
struttura e all’oggetto della societa lo richiedano.

L'Assemblea pud comunque essere convocata, in via ordinaria o



straordinaria, ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione
lo ritenga opportuno, nonché in tutti i casi previsti dalla
legge.

L'Assemblea delibera sugli oggetti riservati alla sua

competenza dalla Legge e dal presente Statuto.

Al sensi dell’articolo 2376 del codice civile, le |

deliberazioni dell’assemblea che preciudicano i diritti di una

categoria devono essere approvate anche dall’assembles |

Alle assemblee speciali di ciascuna categoria di azioni =i

un_rappresenfante comune il quale rimane dn carica per i3]

periodo fissato all'atto della nomina, non ___superiore,

delle stesse sia richiesta ai sepnsi di legge o del presente

statuto,

Le_disposizioni di cui al pregente articolo 13 nopn troveranno




che pregiudicano i diritti degli azionisti di  una categoria

Siano assunte cop la presepnza e il voto favorevole di tutti

eliazionisti della relativa categoria, intervenuti a tal fipe
pella relativa assemblea ordinaria o straordinaria della
societa

Art. 14 Convocazione
L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio di

a_cid  impedito, dal Vicepresidente o dal Consiglio di

Amministrazione nella sede sociale o in diverso luogo, purché
in Italia, il quale verra indicato nell'avviso di convocazione
da pubblicarsi, nelle forme di legge, sulla Gazzetta Ufficiale
almeno 15 giorni prima dell'adunanza.

L'Assemblea pud comunque essere convocata mediante avviso
comunicato ai soci con mezzi che ne garantiscano la prova
dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima di quello
fissato per 1’Assemblea.

L'avviso dovra contenere 1'indicazione del giorno, dell'ora e
del luogo di convocazione, nonché 1'elenco delle materie da
trattare. L'Assemblea & validamente costituita, anche se non
sono state osservate le modalita di convocazione, quando sia
intervenuta la maggioranza degli amministratori in carica, dei
sindaci effettivi e sia rappresentato 1l'intero capitale
Seedaltesocigle. Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno degli

intervenuti pud oppersi alla discussione degli argomenti sui



quali non si ritenga sufficientemente informato. Nell’ipotesi
di cui sopra dovrad essere data tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte ai componenti degli organi
amministrativi e di controllo non presenti.

- S | arteci ione
Hanno diritto di intervenire all'Assemblea gli azionisti a cui
spetta il diritto di voto.
Ogni azionista pud farsi rappresentare nell'Assemblea ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti.

Gli azionisti hanno diritto ad un voto per ogni azione avente

diritto di voto._Si precisa che una azione di_ categoria “A” e
una _azione di cgategoria “B” conferiscono equale diritto di

¥oto,

Al Presidente dell'Assemblea fa carico ogni accertamento in
ordine al diritto di intervento, all’identita e la
legittimazione degli intervenuti, al diritto di voto e alla
regolarita delle deleghe nonché la proclamazione dei risultati
delle votazioni.

Art. 16 Presidenza e Segreteria

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in sua assenza_g _gualora il Presidente sia
a_cid impedito o comunichi di non poter vresiedere, cdal

Yicepresidente o, in ulteriore subordipne, da altra persona

delegata dal Consiglioc di Amministrazione, o in ultima ipotesi

da persona eletta con il voto della maggioranza dei presenti.

s




Il Presidente verifica la regolare costituzione dell'Assemblea
nonché la sua idoneitd a deliberare e ne dirige la discussione
e le operazioni di voto, sottoscrivendo per ciascuna seduta il
relativo verbale unitamente al segretario, che ne cura la
trascrizione sull'apposito libro dei verbali delle assemblee,

L"assistenza del segretario non & necessaria quando 11 verbale

dell’Assemblea & redatto da un Notaio.

Art. 17 Costituzione e deliberazioni
1. #nfatfo salvo guanto previsto ai commi 4. e 5., in prima

convocazione 1'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita
een—la—presenza—di—tanti -aztenisti—cher—in—proprio—o—per—
delegar—rappresentine—almeno—i—due—tersidi—eapitale—sceisl o
delibera con i quorum erdinari previsti dalle disposizioni di
legge vigenti.

2. *nfatto salvo guanto previsto ai commi 4, e 5., in seconda

convocazione 1'Assemblea ordinaria delibera—aualungque—sia—la—

Eo e o fel &
FYRLETO ST =i

Iegolarmente costituita e delibera con i guorum ordinari
3. +%efatto salvo quanto previsto ai commi 4., e 5., le
deliberazioni dell'Assemblea straordinaria sono prese esel—wote—
Faverevele —di—tanti Seoei—che; —in—propric—o—per —delega,—

fﬂﬁpfeﬁeﬁ%%ne——&a——maggieraﬁﬁa——fiehiee%a——da&ﬁiuxux__i__guggum_

costitutivi [ deliberativi ordipari preyisti dalle

disposizioni di legge_vigepnti.

TN



4. In dexoga a guanto previsto ai commi precedenti, e

decisioni relative alle materie di seguito elencate (le

—Materie Risexvate Assemblea”) potranno essere approvate, in

Rrima convocazione e pelle convocaziooi successive, =o0lo caon

il_voto favorevole di tanti soci che, indipendentemente dalla
categoria _di__ appartenenza, rappreseptino almepo i1  68%

(sessantotto per cento) del capitale sociale della Societd (la

bl

articoli 2446 e 2447, Codice Civile e negli altri casi

obbligatori per Jlegge, nella misura in cui siano

o) Lrasformazigne. tucioue o cscissijopne, nonché gooraziond

sStraordinarie quali conferimenti e/o cessioni di rami

issione di obbligazioni convertibili in azioni della
2m




gualora pon sia bpresentata alcuna lista ai sensi del

Sia_presentata alcuna lista ai sensi del successivo

Lappresentino. complessivamente pid del 50% (cinguanta per

cento) del capitale sociale della Sociﬁti_gﬂpn;e._ml_m_
Cul.in gualsiasi momento. le azioni di categoria  Np”

Lappresentino. _complessivamente, meno del 12.5%  (dodici

L'Assemblea ordinaria delibera sulle materie previste per

legge, ivi compresa la nomina dell’Organo Amministrativo, del

Presidente del Consiglio di Amministrazione e del Collegio

Sindacale.—inelts {e

dedibern ald—dnddateri ssratenioi e

bbb ebd—ee s Fobe

conrtrollater

TITOLO IV - AMMINISTRAZIONE

~



Art. 19 Consiglio di Amministrazione

1. La Societa e amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da 3—{tre)—e—da—5—(einguell (dieci)
membri, assicurando il rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia di equilibrio di genere_ove
2. I componenti del Consiglic di Amministrazione durano in
carica per un periodo di tempo determinato specificatamente
dall’Assemblea al tempo della nomina e comunque non oltre tre
esercizi sociali (salvo sempre la revoca o dimissioni) e
scadono alla data dell’Assemblea convocata per 1’/approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.
In ogni caso gli Amministratori sono rieleggibili.

3. L'assunzione della carica di Amministratore & subordinata
al possesso dei requisiti previsti dalla disciplina normativa

e regolamentare vigente in materia.

Art. 20 Nomina del Consiglio di Amministrazione
1. #“Eatto salvo guanto previsto al successivo comma 19,

llintero Consiglio di Amministrazione viene nominato sulla
base di liste presentate dai soci, nelle quali i candidati
dovranno essere elencati mediante numero progressivo.

2. Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che
da soli o insieme ad altri soci detengano, alla data di
presentazione della lista, un numero di azioni che

rappresentino almeno il 5% (cingue per cento) del capitale

o~



sociale ("Quota di Partecipazione"), restando inteso che |
soci titolari di azioni di categoria “A” potranno esercit ;

propri dirvitti collegati a tali azioni di ¢ i “A”

diste presentante da soci titolari di ioni di ia “A”

e i __soci titolari di azioni di categoria “B” potranno

@sercitare 4 propri diritti collegati a tali azioni di

categoria “BY jn merito alla Rresentazione e all'esercizig del

Ea:egnga \\E}l-

3. Ogni socio pud presentare (o concorrere a presentare) e
votare una sola lista. Devono inoltre presentare (o concorrere
a presentare) e votare una sola lista+—{i} i soci appartenenti
ad uno stesso Gruppo (per tale intendendosi le societa

controllate, controllanti, e Soggette al medesimo controllo)s—

+%§+~4——ﬁeeé~—adefenEé—ﬁu#~aeeefdi——e—~patti aventi—ad —eggette

regolamentari—applieabili. In caso di violazione da parte di
uno o piu soci della precedente disposizione, non si terra
conto dell'appoggio dato ad alcuna delle liste, né dei voti
favorevoli espressi a favore di alcuna delle liste da parte di
detto/i socio/i.

4. Le liste dei candidati, sottoscritte dai soci che Je



presentano e corredate dalla documentazione prevista dal
presente Statuto, dovranno essere depositate presso la sede
della Societd almeno due giorni prima della Assemblea, il
termine di presentazione delle liste dovra essere indicato
nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina del Consiglio di Amministrazione. TI1
deposito della lista dei candidati sara valido anche per le
convocazioni dell'Assemblea successive alla prima.

5. Ogni candidato pud candidarsi in una sola lista, a pena di
ineleggibilita.

6. I candidati di ciascuna lista dovranno essere ordinati

mediante numero progressivo e, _ove richiesto dalla pormativa

alternati per

genere (maschile o femminile). InQue richiesto dalla normativa

ogni lista i

candidati del genere meno rappresentato non possono essere
inferiori ad un terzo di tutti i candidati presenti in lista.
Sone—ammesse—li-ste—con—un—uniceo—eandidate-

7. I candidati di ciascuna lista dovranno essere dotati di
qualificata e comprovata competenza professionale per titoli
di studio acquisiti, per funzioni svolte ed esperienze
maturate presso aziende pubbliche o private o per attivita di
lavoro, anche libero professionali, che abbiano consentito di
acquisire significative capacita di gestione

tecnico-amministrativa di problematiche complesse.



8. Unitamente a ciascuna lista, dovra essere, altresi,
depositato presso la sede sociale, entro il termine indicato
al precedente quarto paragrafegomma, quanto segue:

(i) 1l'elenco dei soci che presentano la lista, con indicazione
del loro nome, ragione sociale o denominazione, della sede,
del numero di iscrizione nel Registro delle Imprese o
equipollente, _della categoria di azioni rilevante e della
percentuale del capitale sociale rappresentato dalle azioni da
essi complessivamente detenute alla data di presentazione
della lista;

(ii} il curriculum vitae di ciascun candidato;

(iii) la dichiarazione con la quale il singolo candidato
accetta la propria candidatura e attesta, sotto 1la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilitd e di decadenza e il possesso dei requisiti di
onorabilita e professionalita prescritti dalle disposizioni di
legge e/o regolamentari vigenti e dal presente Statuto al
precedente punto 7, applicabili per ricoprire la carica di
amministratore della Societa,

9. La lista dei candidati per 1la quale non siano state
osservate le prescrizioni dei paragrafi precedenti si
considera come non presentata.

10. Qualora—sia—stata—presentata—una—seola—lista—o non venga
presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera a—maggioranza—

de%——e&pi%a%e——ﬁﬂei&ieh—%ﬂ——Eeﬂﬁefm%Eé&-&%%&——diﬂ?ﬂ&iﬂieﬁi_—éim



*eggerin__conformitd al precedente Articolo 17 (ferme le
membri_del Consiglio di Amministrazione dalla lista invece
Legolarmente presentata) fermo restando 1/gyeptuale obbligo di
garantire—un—Censiglicre—ai—seei di—mineransa—ed il rispetto

dell'equilibrio tra generi.

11. Quatera,—iwmveee, el caso in cul le arzioni di Categoria s L

ddeodici virgola cingue per cento) e il 50% (cinguapta per

cento) del capitale sociale. qualora vengano presentate_upa,

due o piu liste all'elezione del Consiglio di Amministrazione

si procederd come segue:

al—+—veti-ottenutr—da—eiageunr |iots SaEStihe—H3 v i 6 et — tie—
dae?—frer—qaabt—fer—ee&—f—ina—ad-uﬁ—numefe—paﬁ_a-qa@M&-
Lidati dn 14 .

al dalla lista che ha ottenuto pifl voti dai soci titolari di

azioni di Categoria “a” verranno eletti 4  (guatitro)
amministratori (nell’ordine di preseptazione in tale
lista):

B i o -y (o el et




Litolari di azioni di Categoria “A” verrd elaetto 1 (up)

H—veti—e—a—paritadi— v, H—pt—anstano—stb < ed—da] Lo

E fatto salvo 1’gventuale obbligo di garantire—un—Censiglicre -
gi—voai di-miporanza e l'equilibrio tra generi nel rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e di regolamento.

12. Se—al—termine—tla vetasiaie non st ansero  riapes et

te—preseriy loni At g St ega l amente L e

candidati della Jista che ha ottenuto pid votd dai soci




+i4=di—qeﬂefe——fewn%né-£er—qaa+&fa—pi&—&i—-due—%i_-&eg.ﬁ_

gernere—masehiles
i) ¥ hid 1 " 13 ; . Jeols
AMMrHeAEEsbori—ctest t—leoh SErobondamenio Pes—hiat bo) S4a—ul:

A1) p. 1 (un) componente sara jnclusc nelle lisre presertate

Wp .

in_numero superiore a 2 (due), gli wlteriori componenti

L4, _Qualora nel corso dell'esercizio ¥eAGAYengang a mancare,

per qualsiasi motivo, uno o pil Amministratori e sempreché

tale cessazione non faccia venire meno ta—maggioransal (fre) o



pil degli Amministratori eletti dall'Assemblea, si procede
come segue:

(i) il Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione
degli Amministratori cessati mediante cooptazione, ai sensi
dell'articolo 2386 del Codice Civile, e provvede a sostituire
gli Amministratori cessati con i primi candidati non eletti
appartenenti alla nmedesima lista, purché siano ancora
eleggibili e disposti ad accettare 1la carica, fermo restando
che devono essere rispettate le applicabili disposizioni in
materia di equilibrio tra genere. Gli Amministratori cosi
nominati restano in carica fino alla prima Assemblea;

(ii) Qualora la lista dell’Amministratore dimissionario abbia
esaurito i eanditatigandidati disponibili o questi non
permettano il rispetto delle disposizioni in materia di
equilibrio tra genere, il Consiglio provvede a convocare
l’Assemblea per la nomina dei nuovi Amministratori nel
rispetto dei criteri di rappresentativitd—tra—Amministrateri—
d&—Maggiefaﬂﬂa—e—amm&niﬁﬂfatafe—di-Miﬂ@faﬁ%avgui_ﬁl_gxgggggn;g_
comma 11,

+4-15, Se per dimissioni o per altre cause wdenmeyengonc a

mancare Ia—maggieransa—ded] {tre) o piy Consiglieri__eletti

dall’Assemblea, si intende decaduto 1'intero Consiglio di
Amministrazione e }LAmmiﬂéﬁtfaﬁareh—fimas%egli__&mmlniggxﬂ;g;i_
imasti in carica eenveeheragonvocheranne senza indugio

1'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di



Amministrazione.

+5-106. Se per dimissioni o per altre cause vengono a mancare
tutti gli Amministratori, 1’Assemblea per la nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione deve essere convocata d’'urgenza
dal Presidente del Collegio Sindacale, il quale pud compiere
nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

17. In deroga a_ quanto previsto al precedente comma 11,

qualora, in_gualsiasi momento, le azioni di categoria “B”

rappresenting complessivamente piu del 50% (cinguapta ver

a) dalla lista che ha ottenuto pit voti dai soci titolari di

azioni di Categoria “A” verranno eletti 4  (quattro)

in tale

b)  dalla lista che ha ottenuto pin voti dai soci titolari di
azioni di Categoria “B” verranno eletti 6 (sei)

amministratori (nell’ordine di presentazione in tale
dista),

d8. In _deroga a auapnto previsto al precedente comma 11 e al

Rrecedente comma 17. gqualora, in gqualsiasi momento, le azioni

di_categoria “B" rappresentine complessivamente il 65%

dsessantacingue per cento) o pil del capitale sociale




al dalla Jista che ha otteputo pid vori daj soci titolari

di_azioni di Categorig “A” verranno eletti 3 (fre)

bl dalla lista che ha ottenuto pil voti dai soci titolari
di_azioni di Categoria “B” verranno eletti 7 (sette)
- ) 11 oxdi T . . ]

Lista) .

12._In deroga a guanto previsto al orecedente comma 11, al
Rrecedente comma 17 e al precedente comma 18, guslora, in
Qualsiasi momento, le azioni di categoria “B” raporesentine

ento) o pil del

capitale sociale oppure, nel caso din cui, din gualsiasi

memento, le __azioni  di__ categoria “B”  raporesentino

complessivamente meno del 12,5% (dodici viraola cingue per
cenfo) del capitale sociale della Societd, allora tutti gli
amministratori della Societd verranno eletti dall'Assemblea

Art. 21 Divieto di concorrenza

1. Si applica agli Amministratori il divieto di concorrenza di
cui all'articolo 2390 del Codice Civile.
2. Non costituisce causa di incompatibilita con 1la qualita di

membro del Consiglio di Amministrazione della Societa il

rivestire tale qualita anche in Seeietagocieta o _enti



controllanti, eentrollate——o—parteeipategontrollati o

Art. 22 teri 1l Consigli i inis i

1. I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei poteri per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria della Societa e
gli sono riconosciute tutte le facolta e i poteri per il

raggiungimento degli scopi sociali, salvo gquanto previsto

dalla legge e dallo Statuto.

ai termini e alle condizioni ivi oprevisti, al Presidente del

Consiglio di Amministrazione spettano i poteri di cui
allt’art. 2381 del Codice Civile, salva 1’eventuale
attribuzione di deleghe—eove —preventivamente—autorizzsata—

dgatt-Assembleanlieriori deledhe da parte del Consiglio di

3. Il Consiglio pué—eleggere—un—Amministratore—Dbelegato—econ—
atteibuzieone—dei —poeteri per—Heordinaria—amninistrazione —oleo—
nominare—un—Direttore Cenerale con—atiribuzionedi -procure —per—

Herdinaria——amministraziene-gleggera un Amministratore

DRelegato che dovra esgsere i1 primo capdidato pella lista che

ha_ottenuto piu voti dai soci titolari di azioni di Categoria

“BY ai sensi del precedente Articolo 20 (fatta eccezione per

il caso di oazionariato di ocygi fote G dell’ i~

govvero., nel caso di azionariato di cui a3l comma 19

dell’Articolo 20, il consigliere indicato dal Consigli T

e,



Annind .
Nei casi di_azionariato di cui al comma 11, al comma 17 e al

comma._18 del _precedente Articolo 20, all’Ammipistratore

industriale applicabile (ivi ipclusi il Primo Piano
pregjudizio per le Materie OQualificate CAdR o ge _del
caso. le Materie Limitate Maagiorapnza Qualificata CdA e

dnvestimenti della Societd e del oruppo previsto nel

piani dipndustriali da sottoporre all'approvazione de]




Consiglio _ dj Anninistrazione del  compimento  di

Ratrimoniale e fipanziario, con particolare riferimento

Societario e di Roliltics aziendale al fioes i

Lutti J§ voteri 2. le deleghe per dare attuazione alle
politiche aziendaldi di sviluppo gia territoriale sia di

business., _anche mediante acouisizioni o agaregazioni

Societarie. e/o trasferimepnti dj

azienda. il tutto nell'ambito delle direttive

atrategiche fissate dal Consiglio di Amministrazione:

degli atti prodromici eventualmente necessari  per il

obbligo di sottoporre l'esito delle predette al_

Consiglio di Amministrazione per la definitiva

approvazione:

formulazione di proposte al Consialio di Anministrazione




in__ordine alla stipula di  patti Rarasociali di

Rarticolare  rilevanza  strategica, relativi _ alla

Zapporti di_consulenza con esperti e professionisti

gbblighi ed alle oprescrizioni di cui _alla vigente

normativa _din _materia dj Rrotezione dell'ambiente,

—r’



lle

lie

Rrivilegi a_carico di terzi ed a beneficio della .
Sogietd - _ acconsentendo a cancellazioni e

restrizioni di ipoteca e pegni a carico di terzi ed

| ficka della Sondatis

ottenare il rilascio di fideiussioni e aaranzie.

anche bancarie ed assicurative., a garanzia di

gredito. di____conto corrente, deposito  presso

dstituti di credito ed uffici postali, contratti di

factorinag, sconto., anticipazione su titoli o altre

analoghe operazioni  di finanziamento mediante

; i litis

. lsiasi at I . finali -
all'ottenimento di _ concessioni, autori zzazioni,

pexmessi, Jicenze ed ogni altro provvedimento

amministrativo e/o certificato presso le compelhenti

movimentare i _conti correnti ed effettuare ed

’ £i:

rappresentare Ja Societd in tuyttd i rapporti di

carattere tributario:

disporre il pagamento di imposte, contributi,

Lributi, tasse, canoni e diritti di gualsiasi

genere doyutd dalla Societd:



llo

] . elle ri

dell'oyganizeazicne del Jlaverc della Societa din

particolare:

= e il le dipend Lrori

ad assunzioni, licenziamenti, attribuzioni e

compensi_di_dirigenti. guadri, impiegati., operai o

oxganizzazioni sindacali dei lavoratori e nei
confronti di_enti ed istituti previdenzigli, di
assistenza e assicuraziopne in materia lavoristica;

prime, materiali, attrezzature, automezzi ed in

genexale di__beni avepti consistenza  fisica).

contratti per Jla fornitura e messa in opera di

anmisura, compiesi lavori di manutenzione ordinaria

& straordinaria:
= tEabel  di nelecod lpaning gf Jen



stivulare contratti di locazjone, affitto e

assicurativi _con compagnie di _assicuraziopne o

All’Amministratore Delegato eletfo in conformitd a guanto
nrecede polra essere conferito ogni altro potere e delega da

parte del Consiglio di Amminisiravione salvi i limiti di legaoe

e_guelli previsti nel presente Statuto. Si precisa che

d-esercizio del diritto di voto da paxte dell’Amministratore

ipotesi di conflitto di interessi ai sensi dell’articolo 2391

Resta dinteso, per chiarezza, che, nei soli ecasi di cui a1l

comma_ll. al _comma 17 e al comma 18 del precedente Articolo




Qu—a_seconda _del caso. le Materje Limitate Magqgioranza
Nei_casi di azionariato di cui al comma 19 del precedente
Axticolo 20, il Consiglio di Amministrazione potra delegare a
uno o piy consiglieri tutti o parte dei Rropri poteri (ivi

ilnglusi, per chisrezza, ipg merito a Materie Riservate Coh.

Materie OQualificate CdA e Materie Limitate Maagioranza

" g N e |

4., Nei sold casi di azionariato di cui al comma 11, al comma

17 _e al comma 18 del precedente Articolo 20 le seguenti

materie saranno di esclusiva competenza del Consiglio di

nessun _membro del Consiglio di Amministrazione o a terzi né

b) rimborso anticipato di coptratti di fipanziamento

ﬂﬁiﬁtﬁﬂti .




el meodifica dei principi contabili:
£) i ; ] fefini

ik

nell’Allegato 1 - come richiamato dall’articolo 3, comma,,
dolettera (a), del Regolamento CONSOB n. 17221/2010) di

societd eguiparabili, per profilo di rischio, alla

dmporto anpuale di Euro 500.000.00 (cinguecentomi la/00) ;
Rroposte o decisioni ing merito alla amissione di

dividendi o di distribuzione o_pagamento di_ oualsiasi
dj:iidendn‘

, et bibald deli ot2

4.1l Consiglio di Amministrazione potri eleggere un Direttore




: le definend D

4+2. L'Amministratore Delegato e il Direttore Generale,
informato il Consiglio di Amministrazione, possono attribuire
procure a Dirigenti e impiegati direttivi della Societa,
nell’ambito delle specifiche loro competenze.

$-0.. Salvo quanto precede, il Consiglio di Amministrazione pud
conferire ai Consiglieri poteri/procure aventi ad oggetto
singoli atti o specifiche categorie di atti.

6+1. Non possono essere comunque delegate le attribuzioni
indicate nell'art. 2381, 4° comma, del Codice Civile.

+8. Al Consiglioc di Amministrazione spetta comunque il potere
di controllo e di avocare a sé& le operazioni rientranti nella
delega, oltre che il potere di revocare le deleghe.

8-3, Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale con periodicita almeno
trimestrale.

9+-10., Non & consentita 1la nomina-—&i—Viee—Prosidenti e
tistitusiene di organi diversi da quelli previsti dalle norme
generali in tema di Societa.

2 idita 1 liberazioni

kresente Articolo, per la validita delle deliberazioni del

Consiglio di Amministrazione & necessaria la presenza

effettiva della maggioranza dei Consiglieri in carica ed il

voto favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri

\\



presenti. ¥aFatbto salvo esclusivamente quanto previsto aji
successivi commi del presente Articolo, in caso di parita,

prevale gsempre il voto é&l—k&&iﬂeﬁbeﬁﬂmmmm

approvate solo alla presenza e con il voto favorevole di

almeno 8 (ofto) consiglieri (eseludendosi il c.d. cest ing vote
a) modifiche al prime piano industridle che sard approvato

dopo la data di efficacia del presente statuto (il
~Brimo Piano Industriale”) o _a piapi industriali

Successivi”), che risultino in variazioni superiori al

dndustriale Successive o, aualora vi sianc esercizi non

coparti dal __Primo Piano Industriale o dal Piapno

Industriale Successivo, in variazioni superiori al 3°%
dell’Ebitda annuale rispetto all’Ebitda previsto

alllultimo appo del Frime Piano Industriale o del Piana




dndustriale Successivo, ferma din_ogni caso la lettera
J4k)_che seque;
Piano Industrisle (che, wper chiarezza. accedano e

gaso la letterg (k) che segye);

contributo all’Fbitda anpuale - di  ciascuna  dji dette

epcxaziond o dnsieme di_operazioni collegato ecceds il

35% dell’Ebitda annuale di ciascun anpno del Primo Piano

Industriale o del Piano Industriale Successivo o,

Iodustriale o dal Piano Industriale Successivo, ecceda

il Jo% dell/Fbitda annuale dell’ultime anno del Primo

all’Ebitda apnnale — di ciascuns di dette operazioni o

dnsieme di___operazioni collegate ecceda 4l 353
dell’Ebitda anpnuale di ciascun anno del Primo  Piano

dndustrigle o del Piano Industriale Successivo. o,

qualora vi siano esercizi non coverti dal Primo Piano
Industriale o dal Pianog Industriale Successivo, gcceda




il _35% dell’'Fbitda apnuale dell’ultimo anno del Primo
cessione di bend o immobilizzazioni che non sono

Caratterizzali specificamente da un valore di Ebitda,
qualora il valore di detti beni e immobilizzazioni

ecceda  Furo 10.000.000 (dieci milioni) per ciascuna

Reti Pid _s.r.). (o dell’azienda facente capo a Gelsia .

dnvestimenti o partecipazioni  in soagettl terzi o
Brogefli. _qualora il valore di ciascuna di dette

previsti nel Primo Piano Industriale o nel Piapno

st : : D -

gcopertd dal Primo  Piano Industriale o dal Piano

companv’) se superigri a Euro 7.000.,000 (sette milioni),

Ber _ciascuna operazione o insieme di operazioni




cellegate, con esclusione di garanzie a favore di

controllafe a dgaranzia di  debito finanziario delle

Investimenti sul Territorio Rrevistd  nel Piano

Industriale, gualora detta variazione ecceda il 252

il _25% rispetto a guanto previsto nellfultimo anno del

Brimo Piano Industriale o del Piano Industriale

da_provvedimenti o norme di legge (ivi dinclusi gli

applicabili regolamenti  comunali) sopravvenute o s

della Societd cui consegua 1’impossibilita di effettuare

T . o -



B

1., letters (al, del Regolamento CONSOB g, 17221720103 di

contratti di forxpitura di materie prime (ivi incluso gas

paturale ed energia elettrica) e per i fipanziamenti

Societd ai sensi del presente Statuto se il conseguente

. 1 N . {2 di ] .

EBuro 3,000,000;

copertd dal Primo Piano Industriale o dal  Piang

Ind iale s . Ja il 30% deqli i . :



annui__previsti _nell’ultimo anno del Primo Piano

Bl gcontenzioso attivo e passivo di gualungue natura di
Yalore superiore ad Furo 1,500,000 o stipulazione di

trapsazioni relative a contepnziosi arrivi o passivi di

So0li casi di azionariato di cui al comma 18 del precedente
Articole 20, Jle decisioni relative alle materie di seguito

approvate solo alla presenza e con il voto favorevole di

almeno 92 (nove) consiglieri (escludendosi il c.d. casting vote
T ific) i Prino. pi Ind 2l piani

Industriald Successivi, che risultino in  variazioni

superiori al 35% dell’Ebitda  annuale  rispetto

all’BEbitda previsto da ciascun anno del Primeo Piano

Industriale o del Piapo Industriale Successivo o.

gualora vi siano esercizi non coperti dal Primo Piano

Industriale o dal Piano Industriale Successivo, din

vaxiazioni superiori al 35% dell’Fbitda annuale
Lispetto all'Fhbitda previsto all’ultimo anno del Primo

e



ddi).

approvazione di _Piani Tndustriali Successivi (che, per

(iv)

d’azienda, gualora Jil valore - considerato in termini

Industriale o del Piano Industyiale Sucgcessivo o,

il 35% dell'Ebitda annuale dell’ultimo anno del Primo

: i ia] el Pi Ind iale S —

cessione o trasferimento di tutto o parte di socjetd,

gualora il wvalore - considerato dipn termini di




() . fori el i e

controllo in Gelsia s.r.l.. Gelsia Ambiente s.r.l. e

Reti Piu s.r.]l (0 dell’azienda facente capo a Gelsia

S.r.l., Gelsia Ambiente s.r.l. e Retd Pif s.r.1.);

. ] . D] . i . . .

. . L b .

Rrogetti, dgualora il valore di ciascuna di dette

. ja_ il 35% deqli i ) . T )

Investimenti sul Territorioc previsti nel Piano

rispetto a guanto previsto in ciascun anng del Primo
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1. Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettano, nei
limiti previsti dalle vigenti leggi, il rimborso delle spese
sostenute per ragione del 1loro ufficio ed un compenso che
verra deliberato dall'Assemblea all'atto della nomina o
successivamente e resterd invariato fino a nuova deliberazione
dell'Assemblea stessa.

2. la  remunerazione degli Amministratori investiti di
particolari cariche in conformita deldleallo Statuto @&
stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
del Collegio Sindacale, sulla base dei criteri eventualmente
fissati dall'Assemblea nel rispetto dei limiti previsti dalle

vigenti leggi.

3. —f—in—ogni—easo —fatbte—diviete—di—ecorrispondere —agli—
Ammibotrateri—getioni —di—presenza—o—premi—di—risultats
de}1befa%é——dﬁﬁmh—%e——sveéqimeﬁ%e——de&%La%%évéﬁéT——eifﬂ%b-ehe——&i—
Fioonescere—tratbtamenti—di—Ffine—mandato-4- L'Amministratore
chiamato a sostituire il Presidente in caso di assenza 0
impedimento non ha diritto a percepire compensi aggiuntivi.

Art. 25 Riunioni 1 siglio d inistrazion

1. I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
ogni qualvolta questi ne ravvisi la necessita o quandc ne sia
fatta richiesta scritta dall’Amministratore Delegato o da
almeno due eempenesticonsiglieri o dal Collegio Sindacalet+—in—
ogiri—eoase—it—Censiglie—di— Amministrasione —deve essere

eenvocate—alnene—una—volta—al trimestse. In caso di assenza,



ritardo o impedimento del Presidente, 1la convocazione &

disposta dal Vice Presidente, se nominato, Q
Consigliere
pit anziano.

2. Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza convocazione formale, quando intervengono
tutti i consiglieri in carica e i sindaci effettivi.

3. Il Consiglio di Amministrazione, di norma, €& convocato
presso la sede sociale e, comunque, nel territorio nazionale.
4. L'avviso di convocazione, con l'indicazione delle materie
da trattare e 1'indicazione del luogo ove si terrd la riunione
del Consiglio, deve essere recapitato a ciascun Consigliere ed
a clascun componente del Collegio Sindacale, almeno tre giorni
prima della data fissata per l'adunanza anche a mezzo fax o
posta elettronica o telegramma. In caso di urgenza, l'avviso
puo essere recapitato 24 (ventiquattro) ore prima della

riunione,

S. Le riunioni del Consiglioc di Amministrazione gopno_

si possono

svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle

seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:



a) che sia <consentito al presidente della riunione di

accertare 1'identita degli intervenuti, regolare lo

svolgimento della riunione, constatare e proclamare i

risultati della votazione;

b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di

verbalizzazione;

c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti

all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o

trasmettere documenti.

6. Alle riunioni del Consiglioc di Amministrazione partecipa di

diritto il Direttore Generale.

Art. 26 Verbale delle riunioni

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione risultano

dai wverbali firmati dal Presidente e dal Segretario della

seduta e sono trascritte sul "Libro dei verbali delle adunanze

del Consiglio di Amministrazione”, tenuto a norma di legge.

Art. 27

1. In —alternativa -al—Censiglie di Amministrazsionse—e=—nel

Fiapette— delde—vigesii——pormstiver— HMampiadstrasione—della—
Secieta—puds—essere—affidata—a—un—Emminrstratere—Unieo;—al—

e_.;.-,i. Spettdie b opebker oo bp—Fapenlid che 1) R T R CE R TR



secietd controllate dalla Societa chiamate a pominare J

categoria “A” in conformita al precedente Articolo 20

[ h& tali Consiglieri i i3 di 1 (unoi):

bl gli altri amministratori di tali consigli di

amministrazione la_ cui nomina spetta alla Societsa verranng

Nel caso di_cui a) comma 19 del precedente articolo 20, i

I ammindstratore—Unico,—l Assemblea—per—la—nomina—del nausvs

Srgane—di—Amninistrazione deve—essers—cenvecata—dlurgenza—dal—



Some sedqiles

aln..2 (due) wmembri effetfivi e n. 1 (uno) membro supplente

verranno indicati dai Consialieri del Consiglio di.

- : 1] letd oletti dalla 1i o

dai_soci titolari di azioni di categoria “A” in conformitd al

i Articolo 20 ¢ hé Jso e . s
dil _(unol):
B gld altri membri di tali collegi sindacali (ipneluss 1

presidente) la cui pomina spetta alla Sociefd verraono

indicati dai Consiglieri del Consialio di  Amministrazione

della Socicta eletti dalle liste votate da soci titolari di
oni di cenria SR formita al od Articol
20.

1. La rappresentanza della Societd e la firma sociale spetta



al Presidente del Consiglio di Amministrazione;_e, nei limiti

dei poterisar-cibuzicni gonferiri i farma el Vars 22,

all'Amministratore Delegatoc e al Direttore Generale, se
nominati;—per —tutti—i—peterifettribuzioni—econferiti —a norma—
deld 'art 2 —commi—d—e—d—
compete—Iar—sappresentanza—della—Seetetd—mnelle —seguenisi—
materies

aborappertbd eontndne le Anberisd datitusdenali, eeonomiche- o
et rapperiti-—een—le—Seeictd  controllate,——eontrellantis -
Assembles—erddpardo o —sitreerdinariedalle stosser

Nei casi _di _azionariato di cui al comma 11, al comma 17 e al

18__del i Articol 20 T i o]




1l territorio, la comunicazione istituzionale e i rapporti

con media;

f) Aautorizzera le sponsorizzazioni della Societa e delle

sociefa controllate dalla medesima nel rispetto delle

2—Per—la—partecipazione—alle Assemblec—straerdinarie delle—
predefts— Sow jeta; —l—Repaidente = TV S P S S P (L L
indirisve—da—parteRogtano salvi i poteri e le funzioni
attribuiti inderogabilmente dalla legge al Presidente del

Consiglio di Amministrazione.

3+Z. Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta
altresi la rappresentanza legale in giudizio della Societa.

Art. 29 Comitato Strateai

Il Consiglio di Amministrazione istituisce al suec interno un

comitato strategico composto dal  Presidente., dal Vice

Il___ Comitato Strategico avra esclusivamente funzioni

Rropoesitive e consultive (non vincolanti), in mexito alle

e



i)  materie di indirizzo strategico della Societd e delle
societd controllate:
(i) . " iniziati {cha:

Lidd) dmpatfo sul territorio dell’attivita della Societa e

(iv) proposte rigvepnjentil ¢alls procacdia di copsuliazione

richiesto ___dal  Presidente, dal Yice Presidente )
dall’Amministratore _ Delegato della Societa, — previa

comunicazione di convocazione scritta inviata dal soggetto

convocante con avyiso da ricevere almeno 5 (cingue) Giorni

Lavorativi prima della data figsata per la relativa riunione,

contenente (a) J’ogaetto all’ordine del giorno, (b)) l’oraric

segretaxio, che. ove tutti membri del Comitato Strategico

siano d’accordo, verbalizzerd le considerazioni svolte dagli




Eer_guanto aui non disposto, si  applicano le_disposizioni
Zelative alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

6l 0aat i seinariae i gui . o 0

comna__18 del precedente Articolo 20, il Presidente del

G, . il T s

curapo l’'istitvzione di un tavolo di consultazione periodica,

almeno sy _base semestrale, attraverso una conferenza  del

JAfintaptoché sia socio della  Societs) il __Presidente e

Sereano presgo i1 territori di  ri ferimento di AEB e delle

pubblici  soci della Societd, qualora partecipino alla

conferenzas
i s dat i ; legli ] ti dell tivits
delle Societd e delle societd controllate sul territorio




dndustriale, Jo stato di attuazione e di andamento degli
I . sl Parrtoric:

i) L di bili effici o B 1
valorizzazione di tali impatti sui territori di riferimento di

ke_consultazioni in sepmo alla Conferenza del Jerritorio =i

alllinterno della Copnferenza del Territorio e avranne valore

TITOLO V - COLLEGIO SINDACALE
t. 29 ollegio Sind 1

1. L’Assemblea nomina un Collegio Sindacale, composto da tre

membri effettivi e da due supplenti, che durano in carica tre

esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per

1l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della

carica e sono rieleggibili una sola volta.

2. I-compenenti—delllOrgans—di—Contrello—devono—sssere—seelti
dei _componentl del Collegio Sipdacale si progadera in hase

Lliabero Colleglo sindacale wviene pominato sulls base di liste
Rresentate dai soci, nelle guali i candidati dovranno essere
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presente Statuto, dovrapno essere depositate presso la sede

m Coarietd  almenn due gliarni nrima dellas Accembilea. 3 1

nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a

e lil 1 . el ¢ llio di Ammini . 11

supplente) e, ove richicsto dalla npormative sopolicabile i

ria di it3 dei i al . bil

femmipile) Qve richiesto dalla npnormativa applicabile din

del _numero di discrizione mnel Registro delle JImprese o




essi_complessivamente detenute alla data di presentazione

(ii) 31 curriculum vitae di ciggcun candidato:

Alid) la dichiaraziope con la gquale il singolo  candidato

responsabilita, l'ipesistenza di cause di  ineleagagibilita.

incompatibilitd e di decadenza e il possesse deil reguisiti

prescritti dalle disposizioni di legge eo/o  tegolameptard

vigenti e dal presente Statuto applicabili per ricoprirc 1a

i Sindave della seciat

2. La lista dei candidati pexr Jla guale non siano state

gsservate le prescriziopd dei paragrafi  precedenti si

delibera _in__conformita al precedente Articolo 17 fermo

restande 1’'eventuale obbligo di garantire il rispetto
o1l {1ibrio :

1l. Qualora, invece, vendano presentate upa, due o pil liste

1 telezi 8] Collegic Sindacale si lora )

a) dalla lista che ha ottenuto pin voti dai soci titolari

di_azioni di Categoria “A” ] . . .
di__presentazione dn tale lista) 2 (duye) Sindaci




di presentazigne in tale lista) 1 {(un) Sindaco

Jecedents comma 1],

qualora, in .gualsiasi momento. le azioni di categoria “B”

: lessi i1 755 .

cento) o piu del capitale socjale oppure, pel caso in cui, in

meno del 12,5% (dodici wvirgola cingue per cento) del capitale .

sociale della Societd. i membri del collegio sindacale (sia J

membri effettivi sia i membri supplentd) verxranno eletti .

dall‘Assemblea dei soci cop le ordinarie maggiolanze di legge
13, 1 conpapnentd dell’OQrgana di Controllo devono escers scelti

3+14. Non pud essere nominato quale componente dell’Organo di

Controllio e, se nominato, decade immediatamente chi:

a) é interdetto;
b) & inabilitato;
c) & fallito;

d) e stato condannato ad una pena che importa 1'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o 1’incapacitd ad
esercitare uffici direttivi;

e) & amministratore di AEB S.p.A.;

f) ¢ amministratore delle societd controllate da AEB S.p.A.,



delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a
comune controllo;

g) & amministratore di societa partecipate da AEB S.p.A.;

h) & coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori di AEB S.p.A.;

i) & coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societd controllate da AEB S.p.A., delle
societa che la controllano e di quelle sottopeste a comune
controllo;

j) & coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa partecipate da AEB S.p.A.;

k) & legato ad AEB S.p.A., alle societd da questa controllate,
alle societa che la controllano, a dquelle sottoposte a comune
controllo e a quelle partecipate da un rapporto di lavoro o da
un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione
d’cpera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano 1’indipendenza.

4-15, 11 compenso da corrispondere ai componenti dell’Organo
di Controllo & determinato dall'Assemblea all'atto della
nomina. E in ogni caso fatto divieto di corrispondere gettoni
di presenza o trattamenti di fine mandato.

5:16. All’Organo di Controllo competono le funzioni di cui
dall’art. 2403 Codice Civile.

4+17. In tema di responsabilita, all’Organo di Controllo, si

applicano i parametri di diligenza e presupposti previsti



dall’art. 2407 del Codice Civile.

+-48. La sostituzione dei membri de Collegio Sindacale &
regolata dall’art. 2401 del Codice Civile.

Art. 3032 Revisione legale

1. I1 controllo contabile e la revisione annuale sul bilancio
della societd & esercitato da un revisore contabile o da una
societa di revisicne iscritti presso il registro istituito a
norma di legge.

2. I1 revisore o la societd di revisione, anche mediante
scambi di informazioni con il Collegio Sindacale:

- verifica nel corso dell’esercizio sociale, con periodicita
almeno trimestrale, 1la regolare tenuta della contabilita
sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili
dei fatti di gestione;

- verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il
bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conformi alle norme che li disciplinano;

- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consclidato, ove redatto.

3. L'assemblea, nel nominare il revisore o la societa di
revisione, deve anche determinarne il corrispettivo per tutta
la durata dell’incarico, che non pud eccedere i tre esercizi
sociali.

4. Il revisore o la societa di revisione debbono possedere per



tutta la durata del loro mandato i requisiti di legge. In

difetto essi sono ineleggibili o decadono di diritto. In caso

di decadenza, gli amministratori sono tenuti a convocare senza

indugio 1l’assemblea, per la nomina di un nuovo revisore o di

una nuova societd di revisione.

5. Il revisore o la societa di revisione cessano dal proprio

ufficio c¢on 1l’approvazione del bilancio del loro ultimo

esercizio sociale e sono rieleggibili.

6. La carica di revisore della Societd & compatibile con la

medesima carica ricoperta in altra societa facente parte dello

stesso Gruppo societario.

TITOLO VI - BILANCIO E UTILI

Art. 3133 Esercizi sociali e bilancio

1. L'esercizio sociale si chiude al trentuno dicembre di ogni

anno.

2. Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di

Amministrazione provvede, nei modi e nei termini di legge,

alla predisposizione del bilancio della Societa da sottoporre

all'Assemblea dei Soci.

t ili

Gli utili d'esercizio saranno ripartiti nel modo seguente:

- in misura non inferiore al 5% (cinque per cento) alla

riserva legale, finché questa non abbia raggiunto il limite di

un quinto del capitale sociale;

— S feudadi el por-eentel allariserva statubasiag



- il residuor—esetuse—il—dividendo—minime—garantite—alle—

azioni—privilegiater ¢ attribuito ai Soci in proporzione del

capitale sociale posseduto e verra distribuito secondo le

deliberazioni dell'Assemblea.

TITOLO VII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA'

n e liqui io

Lo scioglimento e la ligquidazione della Societa avverranno nei

casi e secondo le modalita di legge. L'Assemblea delibera

sulla nomina del 1liquidatore e sui poteri da conferirgli.

Competera comungue all'Assemblea dei Soci indicare le modalita

di gestione dei servizi affidati alla Societa durante la fase

di liquidazione.

1. Qualungque controversia insorga tra i Soci e la Societa, fra

i Soci tra 1loro e fra questi e gli organi sociali od i

liquidatori della Societa ehe—abbiano—ad—oggetito—diritti—

disperibidi —relativi—alrapperte seeiale;con—coecpienc—dedle—

materie—rigservate indersgabilmentedallalegge alla courisione—

del—Giudi-ce—erdinario—o—a—auedia—esetusiva—dedr—Giudice—

amfiistrative—naenche 5 apecble cnedble el e deggs —pre voae

S g el lgadeardae el Pab b en - Mdasis e gie———seai

settopesta—al—giudisie—di—un Collegio—ditre—arbitri—rnominati—

dal—Presidente—del—Pribunale—di—Monzar—il—guale—devrd—

prevvedere—alla —aomiia—entro-—30—{Erenta)r—giorni—datda—

shelinsta—fabta-dalla—parbepid—iligenter



e Ce ol e —aebdderade—aresddabera i saadaes e e neeepeke—
diritto~

F—ba—sede—dedt Marbibrate sardprosse—ta sede della -Seocderid—

I —seggetti—di—ewi—trattasi—prima—di—assumere—l inearico—

TITOLO VIII - RESPONSABILITA' TRIBUTARIA

Ar Responsabili tributarie

Al sensi di legge l1'Assemblea pud liberare gli amministratori
da eventuali sanzioni tributarie cosi come 1’0Organo
Amministrativo pud 1liberare 1 dipendenti con compiti di
responsabilitd a ricaduta tributaria dalle stesse sanzioni,
salvo i casi di dolo e colpa grave.

TITOLO IX - DISPOSIZIONI FINALT
Art. is izioni finali
1. Per tutto quanto non regolato dal presente Statuto si

applicano le disposizioni di legge in materia.

F.to Leredana—Bracehista ——-Michele Corhbetta —-huca—"Fardeni——
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