Allegato a)

Comune di Seregno
Provincia di Monza e Brianza

Oggetto: Dichiarazione del dipendente che non sussistono situazione di conflitto, anche
potenziale nonché relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, di coniugio
o di convivenza oppure relazioni con persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale con i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei
soggetti che con il Comune stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti
di autorizzazione, concessione o erogazzone di vantaggi economici di qualunque
genere.

Procedimento amministrativo: FORNITURA E POSA ARMADI PER TORRI FARO E PRESTAZIONE

DI SERVIZI PER LA MESSA A NORMA E IN SICUREZZA IMPIANTO ELETTRICO STADIO
FERRUCCIO TRABATTONI. AFFIDAMENTO DIRETTO TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL ALLA
DITTA ELESTRUTTURA SNC CIG 25C2273A40

I1 sottoscritto Silvia Anna Leoni
(indicare la posizione professionale ricoperta) in qualita di:
x responsabile del procedimento amministrativo;

o responsabile del procedimento istruttorio;

DICHIARA

a) ai sensi dell’art. 1, comma 41, della 1. n. 190 che ha introdotto 1’art. 6 bis nella 1. n. 241 del
1990', che non sussistono situazione di conflitto, anche potenziale nella cura del
procedimento amministrativo in oggetto;

b) che, nella cura del procedimento amministrativo in oggetto, non sussistono relazioni di
parentela o affinita fino al secondo grado, di coniugio o di convivenza oppure relazioni con
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale con i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con il Comune stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere.

Luogo, 22/03/2018
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“Il dipendente si astiene dal partecipare all adozlone di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere mteressz propri, ovvero di suoi parenti affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene .in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell 'ufficio di appartenenza.



