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CONVENZIONE
PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
anno scolastico 2018/19

( Prot. n.1042 del 25/03/2019)

VISTO
che il progetto didattico formativo ALTERNANZA SCUOLA LAVORO attivato dall'l.P.S.S.C.T.S.

“LMILANI", rivolto agli studenti delle classi terze, quarte, quinte prevede attivita di stage
formativo in aZIenda,

. CONSIDERATO. i
che tale progetto é stato approvato dagll Orgam competentt delI'Istltuto,
PREMESSO .
che si & dichiarata disposta ad accogliere studenti 1 dell’ Istituto ai sensi della Legge n.

196/1997 art.18; della Legge 53/2003 art. 4; della Legge n. 107/2015 art. 1 commi da 33 a
43

PREMESSO
che lo studente potra essere adibito ad attivita di supporto negli uffici e/o presso le strutture

dove svolgera |'esperienza formativa;

PREMESSO
che con lo stage curricolare non si instaura alcun rapporto di lavoro in quanto l'attivita

riguarda il progetto didattico formativo di Alternanza Scuola Lavoro previsto dal P.T.O.F.
2016/2019 dell’ 1.P.S.S.C.T.S. “L. MILANI” ai sensi del D.Lgs 77/2005 e della
L. n. 107/2015 art. 1 c. 33;

tra

I” I.P.S.5.C.T.S. "L. MILANI” con sede in Meda , via Como,11 , nella persona del Dirigente
scolastico dott.ssa Elena Daniela Motta, nata a Carate Brianza (MB) il 23/06/1969,

CF: MTTLDN6SH63B729V
e

Comune di Seregno con sede in P.zza Libeta’, 1 Seregno rappresentata dal dott. Mario
Spoto in qualita di referente aziendale

~ SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
L'IPSSCTS “L. Milani”

a)inviera per un’ esperienza di stage formativo n. 1 studente nel periodo dal
20/05/2019 al .29/06/2019 presso la vostra sede di SEREGNO (MB)
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b) certifica che gli studenti hanno svolto il percorso formativo di 8 ore (parte generale e
parte specifica) sul tema della sicurezza di cui all’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011;

c) garantisce le assicurazioni di legge e un‘assicurazione extra per infortuni che dovessero
occorrere agli studenti durante I|‘attivita di alternanza scuola- Iavoro e in itinere ( DGR
Lombardia n. 825/25.10. 2013), :

Art. 2. L'Azienda

a) per lo svolgimento dei compiti assegnati agli studenti mettera a disposizione macchine,
attrezzature ed opere provvisionali dotate di certificazioni di conformita e in buono stato di
. conservazione, manutenzione ed efficienza, e fornira agli studenti i D.P.I. necessari per
svolgere in sicurezza la proprie mansioni (Artt. 76 e 77 D.Lgs 81/2008);

b) si impegna a far svolgere |'esperienza lavorativa con osservanza di tutte le norme
vigenti in materia di igiene e di sicurezza e dichiara di aver adempiuto agli obblighi previsti
dal D.Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;

c) si impegna inoltre a fornire agli studenti I'informazione necessaria circa [|'uso delle
macchine ed attrezzature necessarie per lo stage e comunque in merito ai rischi a cui gli
studenti sono esposti durante tutta la durata dello stage; :

d) si impegna a non impiegare gli studenti per lavorazioni che comportmo I'obbligo di
sorveglianza sanitaria ai sensi della normativa vigente in materia;

e) in caso di infortunio I'Azienda si impegna a segnalare tempestivamente [|‘evento
all'Istituto per espletare le pratiche relative.

Art. 3. Durante il periodo di permanenza presso |‘Azienda gli studenti sono tenuti
all‘osservanza delle norme e delle indicazioni che verranno loro comunicate nonché a

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze

in merito ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dello stage, ai |
sensi del D.Lgs 196/2003. Resta inteso che, in caso di grave scorrettezza da parte degli

studenti, lo stage potra essere interrotto in qualsiasi momento.

Art. 4. L'Azienda si impegna per tutta la durata dello stage a potenziare la capacita di
apprendimento e di socializzazione dimostrata dagli studenti nonché a rilasciare una
dichiarazione in relazione alle conoscenze e/o competenze acquisite dagli stessi.

Art. 5. L'LP.S.S.C.T.S. “L. Milani” garantisce la presenza di un tutor scolastico e |'Azienda
la presenza di un tuter aziendale per consentire il monitoraggio dello stage.

Art. 6. Sono parti integranti della presente Convenzione il Documento di Valutazione dei
Rischi dell'Istituto nell'allegato quattro che si riferisce espressamente ai rischi cui sono
esposti gli studenti interessati dal progetto di Alternanza Scuola Lavoro e il Documento di
Valutazione dei Rischi dell’Azienda ospitante.

Art. 7. La presente Convenzione ha validita dalla data ch-sattoscrlznone e ha una durata
sino al 31 agosto 2019, termine dell’anno scolasttce’2®is '_9\ )

S CNT.S. “L. MILANI”
s
lﬁ ente scolastico

* ’Elena Daniela Motta
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