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Città di Seregno 
Provincia di Monza e della Brianza 

 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE" - CAT.- C –PRESSO 

DIVERSI SERVIZI DEL COMUNE DI SEREGNO. 

 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

 

 

La Commissione, dato atto che nello specifico indagherà i seguenti ambiti: 

 Conoscenza delle materie d’esame ed in generale in ambito amministrativo desumibile 

dalla correttezza e completezza delle risposte alle domande e dall’andamento generale 

dell’esame. 

 Capacità attitudinali e livello di motivazione al servizio pubblico indagate dal colloquio; 

 

ha stabilito i seguenti criteri di valutazione della prova orale, considerando che dispone di un 

massimo di 30 punti e che la prova s’intende superata se il/la candidato/a consegue una 

valutazione di almeno 21/30: 

 

 

VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZA PROFESSIONALE: per la valutazione dei titoli e 

dell’esperienza professionale la Commissione dispone di un massimo di 10 punti e stabilisce di 

utilizzare i seguenti criteri di valutazione del CV che verrà richiesto ai soli candidati che avranno 

superato la prova scritta: 

 

Esperienza nella Pubblica Amministrazione e/o conoscenza dei processi interni 

all’Ente 

3 

Precedenti esperienze professionali analoghe in altre strutture 2 

Voto di laurea (se posseduta) 2 

Abilitazioni e certificazioni acquisite  2 

Voto del diploma  1 

 
 

Conoscenza delle materie d’esame 

ed in generale in ambito 

amministrativo desumibile dalla 

correttezza e completezza delle 

risposte alle domande e 

dall’andamento generale dell’esame 

24 punti livello di completezza delle risposte 

alle domande estratte: punti 16 

capacità espositiva e alla conoscenza 

generale dimostrata: punti 8  

Capacità attitudinali e livello di 

motivazione al servizio pubblico 

indagate dal colloquio 

6 punti padronanza linguistica e 

comportamentale: punti 3  

livello di motivazione: punti 3 


