Citta di Seregno

provincia di Monza e Brianza

SELEZIONE AVVISO MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “UFFICIALE DIRETTIVO” - CAT. D - MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE.

ESITO FINALE

Sulla base dei verbali trasmessi al servizio risorse umane, si attesta che la Commissione dopo
aver valutato complessivamente le competenze professionali, |'aspetto motivazionale e le
conoscenze tecniche ed amministrative che meglio si prestino al ruolo da ricoprire presso il
Comune di Seregno, ha stabilito quanto segue:

N. Nominativo Valutazione Esito
LIRIO INSINGA 23 Idoneo
2 MARIO COPPOLA 19 Idoneo

Gestione Risorse Umane



